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La SISCA es el érgano técnico que impulsa la
coordinaciéon de las politicas sociales PBES[“TAGI““
intersectoriales entre los Estados Miembros
del SICA y las instancias de la integracion,
estableciendo agendas regionales para el
abordaje de desafios comunes del desarrollo
sostenible en Centroamérica y Republica

Abril fue un mes muy importante para continuar impulsando el
fortalecimiento institucional de los paises miembros SICA, en especial en lo
relativo al desarrollo de politicas de cuidado.

Dominicana. . . ~ . .

Durante el mes, tuvimos la oportunidad de acompafar un intercambio
Somos Secretarias de 3 Consejos ministeriales: de buenas practicas entre El Salvador y Guatemala; y fuimos parte junto a

representantes de paises de la region de las actividades desarrolladas por
«Consejo de la Integracién Social el area de Politicas Sociales y Empleo del Programa de la Union Europea
Centroamericana (CIS). EUROsociAL+. Igualmente, desarrollamos procesos de reflexion en torno a

la realidad de la vivienda en el corredor seco centroamericano y arco seco
+Consejo Centroamericano de Vivienda y de Panama y la realidad de la vivienda y el desarrollo de las metrépolis en
Asentamientos Humanos (CCVAH). la region.

*Consejo del Istmo Centroamericano de

v Compartimos a continuacion con mas detalle sobre el desarrollo de estas y
Deportes y Recreacion (CODICADER).

otras actividades, agradeciendo de antemano su interés.

También brindamos acciones de apoyo
al Consejo de Ministros y Ministras de Trabajo
de Centroamérica y Republica Dominicana
(CONMINTRAB).

En el ambito de las instancias técnicas del
SICA, ejercemos el rol de Secretaria lider del
pilar social de la integracién centroamericana.

SIGUENOS EN:

€ oscsiscr @) @sasisca sica @sg_sisca

Q @sSISCAOficial waw.sisca.int @ info@sisca.int
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Con el apoyo de la Junta de Andalucia promovimos el intercambio de buenas practicas
en materia de politicas sociales entre El Salvador y Guatemala

Con el apoyo de la Junta de Andalucia a través del proyecto “Apoyo al Plan para la Recuperacion, Reconstruccién Social y Resiliencia de
Centroamérica y Republica Dominicana”, recibimos en nuestra oficina subsede a Representantes del MIDES Guatemala, quienes
participaron en los dialogos técnicos de intercambio organizados con el fin de aportar con base a la experiencia de trabajo de El Salvador,
al proceso de actualizacion de la Politica de Desarrollo Social y Poblacion de Guatemala. En este contexto se sostuvieron reuniones con:

El Ministerio de Relaciones Exteriores
de El Salvador, para abordar la tematica
de atencibn a personas migrantes
retornadas, particularmente mujeres. En
esta oportunidad conocimos el Protocolo
de Atencién a Mujeres Retornadas
(PRAMUR), que se enmarca en el proyecto
“Contribucion a la reinsercion de
mujeres, jévenes y nifilez migrante
retornada, como poblacién prioritaria en
el Plan Social de El Salvador”, liderado por
el Viceministerio de Diaspora y Movilidad
Humana de la Cancilleria de El Salvador.

La Comision

Presidencial para
Operaciones y Gabinete de El Salvador,
quienes compartieron los esfuerzos que
realizan a partir de la politica social, el
plan de desarrollo social y el subsistema
de protecciéon social que incluye, la
estrategia de erradicacion de la pobreza
y el interés por avanzar hacia un piso de
proteccion social. Este intercambio
bilateral contribuye a la identificacion de
buenas practicas que sirven como
insumo para la articulaciéon de agendas
de trabajo conjunto entre los paises y la
réplica de acciones estratégicas en favor
de la poblacion mas vulnerable.

Representantes del Despacho de
la primera dama de la Republica de El
Salvador, quienes dieron a conocer la
Politica Nacional de Apoyo al Desarrollo
Infantil Temprano 2020-2030, denominada
“Crecer Juntos”; que busca propiciar a
la niflez el alcance de su maximo
potencial de desarrollo, abarcando desde
su gestacion hasta cumplir los 8 afos,
con atenciones de calidad en salud,
nutricion, educacion, aprendizaje,
cuidados y proteccion.

Asimismo, presentaron la Ley Nacer con
Carifo, que busca garantizar y proteger
los derechos de la mujer, asi como los
derechos de las nifas y nifios desde su
gestacion, durante su nacimiento y etapa
de recién nacido.
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Fuimos parte del ciclo de seminarios “Plaza de la innovacion y la cohesion social: Las politicas
sociales ante las transiciones globales”, organizado por el area de Politicas Sociales y Empleo
del Programa de la Union Europea EUROsociAL +

El ciclo de seminarios, organizado por el Programa de la Unién Europea para la Cohesién Social de América Latina EUROsociAL+
contemplé tres seminarios: “Transicion eco-social” en Santiago de Chile, acompanado virtualmente por la SISCA, “Sociedades del
cuidado” en Buenos Aires, Argentina; y “Transformaciones laborales” en San José, Costa Rica. De manera particular:

PLAZA DE LA INNOVACION Y LA COHESION SOCIAL

En el seminario “"Empleo, recuperacion economica, transformaciones
del mundo del trabajo. Dialogo euro latinoamericano sobre los
desafios de innovacion de las politicas activas de empleo”, tuvimos
la oportunidad de destacar el eje 2 del Plan para la Recuperacion,
Reconstruccion Social y Resiliencia de Centroamérica y Republica
Dominicana (Plan 3R), enfocado en los temas empleo y empleabilidad.

Este evento reunid a representantes del sector publico, empresas,
trabajadores, academia, jovenes y organizaciones de la sociedad
civil, quienes abordaron las prioridades de accién de las politicas de
empleo para acompafar los procesos de recuperacion econémica,
en un contexto de transformaciones globales y desigualdades
estructurales, que esta viviendo el mundo del trabajo. También se
analizaron las transformaciones que deben acometer los sistemas
de formacion profesional, y a lo largo de la vida, para acelerar el
desarrollo de las competencias verdes y digitales.

En el Seminario “Los cuidados como cuarto pilar de
los sistemas de bienestar social”, tuvimos la oportunidad
de acompanar a representantes de Costa Rica, El
Salvador, Panama y Republica Dominicana, que junto a
funcionarios del area social de América Latina y Europa
reflexionaron sobre los avancen en politicas de cuidado.

Durante este evento, se abordé la importancia que tiene
para el ejercicio de los derechos y la sostenibilidad del
desarrollo, concebir los cuidados como un cuarto pilar
integrado de los sistemas de bienestar social, como una
agenda politica relevante y prioritaria de los paises
latinoamericanos.



En el marco del seminario sobre politicas de cuidado,
fuimos parte de la VI Reunidén de la Red Regional de
politicas de cuidado de larga duracién en América Latina
y el Caribe (RedCUIDAR+), una iniciativa impulsada por el
Programa de la Union Europea para la Cohesion Social de
América Latina - EUROsociAL, el Banco Interamericano de
Desarrollo (BID) y la AFD - Agence Frangaise de Dévelop-
pement.

Durante esta reunion, se realizé un balance de los avances
de cada pais y se analizaron los retos comunes, para
construir conjuntamente una agenda regional de cuidados
y avanzar hacia la igualdad de género, con el fin de
enriquecer los procesos de construcciéon de sistemas de
cuidado en marcha en cada pais.

Igualmente, participamos en el Encuentro “Presupuestos
para Cuidar: Disefio, formulacion y seguimiento
presupuestario de las politicas de cuidados en la
experiencia argentina”, organizado por EUROsociAL en
coordinacion con el Ministerio de Economia de la Republica
de Argentina.

En este espacio, se conocio la experiencia argentina en
el disefio de politicas e inversion en infraestructura del
cuidado; y se reflexiond sobre la importancia de los
sistemas de cuidados en la recuperacion economica y el
financiamiento como clave para que los sistemas sean
sustentables, asi como la necesidad de potenciarlos con
presupuestos que destinen recursos y monitoreen las
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Validamos con los representantes técnicos del
Consejo de la Integracion Social Centroamericana
(CIS), los avances en el diagnéstico sobre
necesidades de fortalecimiento de capacidades
del recurso humano de la institucionalidad del
sector social, elaborado por el ICAP.

Llevamos a cabo el Taller regional para conocer y retroalimentar
los resultados de las consultas nacionales que se realizaron en el
marco del proyecto "Diagnostico sobre areas de fortalecimiento de
capacidades del recurso humano de la institucionalidad del sector
social de los paises del SICA”".

En este espacio, Representantes Técnicos del CIS revisaron y analizaron
las necesidades segun el nivel de urgencia por el contexto actual y la
realidad de las instituciones publicas, en materia de proteccién social y
politicas publicas sociales.

Este proceso es liderado por el Instituto Centroamericano de
Administracion Publica (ICAP), con apoyo de la SISCA.



ABRIL 2022

Continuamos avanzando en el analisis y apoyo a las politicas de
cuidado en la Region SICA en alianza con la Cooperacion de la Junta de Andalucia

Como parte de las actividades del proyecto “Apoyo al Plan para la Recuperacion, Reconstruccion Social y Resiliencia de Centroamérica
y Republica Dominicana”, se avanza en la validacion del diagnostico rapido de necesidades de fortalecimiento para el impulso de
politicas de cuidado en la region. En este contexto:

Con Representantes del Ministerio de Economia, Planificacion
y Desarrollo y del Gabinete de Politica Social de Republica
Dominicana, sostuvimos un intercambio con el fin de
enriquecer el diagnéstico sobre politicas de cuidado en la
region, como parte de las consultas bilaterales que
realizamos en el marco de la implementacién del proyecto
"Apoyo al Plan para la Recuperacion, Reconstruccion Social
y Resiliencia de Centroamérica y Republica Dominicana”, en
alianza con la Agencia Andaluza de Cooperacion Internacional
para el Desarrollo.

Se presentaron a representantes del Ministerio de Desarrollo
Social (MIDES) de Guatemala y del Despacho para Operaciones
y Gabinete de Gobierno de la Presidencia de El Salvador,
los resultados del proceso de: identificacion de lineas de
intervencion para fortalecer la oferta programatica de
proteccion social, particularmente al pilar de cuidados, en clave
emergencia. La presentacion se realizd en el marco de la
mision de intercambio realizada por el MIDES de Guatemala a
El Salvador.
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Avanzamos en el proceso de reflexion y recoleccion de insumos para la elaboracion un
posicionamiento regional y otros materiales que la region presentara en la onceava edicion
del Foro Urbano Mundial (WUF-11)

Con el apoyo del Programa regional Resiliencia Urbana, ejecutado en alianza con la
Cooperacion Alemana a través de la GIZ, desarrollamos el Laboratorio de Vivienda
(LAV) Rumbo a WUF-11 "El rol de la vivienda, ciudades y areas metropolitanas para una
region SICA resiliente”; donde pudimos dialogar sobre la interseccion entre politicas de
vivienda y desarrollo urbano y la gestion de riesgos a escala metropolitana vis a vis la
vulnerabilidad social y desafios que representa el cambio climatico para la region y
forma parte de las actividades preparatorias para la participaciéon en el Foro Urbano
Mundial 11 (WUF-11).

El LAV fue desarrollado en el marco de la Plataforma de Practicas del Habitat Urbano y
Vivienda (UHPH), y la colaboracion de ONU Habitat. El evento conto con la participacion
de autoridades y técnicos de las instancias rectoras del sector vivienda y ordenamiento

territorial de los paises de la region SICA, ONG, organismos internacionales, academia
y expertos.
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Desarrollamos espacios de dialogo para el
intercambio de experiencias y buenas
practicas sobre tematicas de vivienda y
pobreza multidimensional en el Corredory
Arco Seco Centroamericano.

Llevamos a cabo el VI-LAB “La vivienda como catalizador frente a
la crisis del Corredor Seco y el Arco Seco Centroamericano”,
coordinado por Habitat para la Humanidad, la SISCA vy
ONU-Habitat, a través de la Plataforma de Practicas del Habitat
Urbano y Vivienda (UHPH).

A través de este VI-LAB, buscamos la alineacion de esfuerzos
interinstitucionales que contribuyan a atender la situacion en
materia de pobreza multidimensional y en particular vivienda y
habitat en el Corredor y Arco Seco Centroamericano.

Coordinamos acciones con gobiernos
municipales y actores locales clave en el
territorio, como parte de la agenda de apoyo
a la integracion regional social desarrollada
en el marco del Proyecto Resiliencia Urbana.

Continuamos con técnicos de la Oficina de Planificacion del Area
Metropolitana de San Salvador (OPAMSS) y en colaboracién con
la Cooperacion Alemana a través de la GIZ, avanzando en la
planificacion de actividades conjuntas en materia de fortalecimiento
de la gestién integral de riesgo de desastres en el Area
Metropolitana de San Salvador. De manera particular, se trabaja
en la organizacion del Congreso Internacional de Ciudades a
realizarse en junio del presente ano.
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Apoyamos la agenda de trabajo vinculada a la promocion del deporte como instrumento
de politica social.

Mo ‘:\ , = Participamos en dos reuniones Técnicas del (CODICADER), una de ellas para dar

S e seguimiento a las oportunidades de trabajo conjunto identificadas con la UNESCO, en
ﬂ o wmu]}‘ F . apoyo al fortalecimiento de capacidades en las instancias miembros del CODICADER
e o R para la promocién y practica del deporte de personas con discapacidad y otra mas
encargada de preparar la reunion de titulares del CODICADER, a desarrollarse en la
Ciudad de Guatemala, Guatemala, en mayo 2022.

Siempre en apoyo al CODICADER, nos unimos a la conmemoracién del Dia Internacional

del Deporte para el Desarrollo y la Paz, motivo por el cual participamos en el V Foro de

oo O== serc: [, O las Américas Deporte para el Desarrollo y la PAZ "Olimpismo 365, comprometidos con

closreglonales e SISCAY GIZ o el Desarrollo Sostenible”, coordinado por el Comité Olimpico Guatemalteco y la

' Confederacion Deportiva Autonoma de Guatemala, oportunidad en la que

Representantes de la GIZ abordaron los esfuerzos que se realizan desde los Programas

ALTERNATIVAS y CaPAZ; y las préximas acciones a desarrollar con la SISCA vy el

CODICADER, en favor de fomentar el intercambio y la gestion de conocimiento a nivel

regional en el ambito del deporte para el desarrollo como una herramienta de trabajo
en favor de la juventud, la inclusién social y la prevencién de la violencia.

niftas y jovenes en riesgo de migrar o retormados

En este espacio, se conocieron buenas practicas e iniciativas innovadoras sobre como el
deporte genera impacto en el desarrollo de habilidades para la vida, la construccion de
comunidades activas y saludables, la educacién, la igualdad, la inclusion, la prevencion
de la violencia y el logro del desarrollo sostenible en la nifiez y la juventud, por parte
de Representantes de Guatemala, Costa Rica, Francia, Suiza, Islandia, Espafa, Estados
Unidos, Italia, Colombia y Alemania.

T 3@sica porte parael &%
O9 =55 IEYIEY Desarrollo y la Paz

£ ALTERNATIVAS
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Dialogamos con las autoridades Representantes de Costa Rica en el Consejo de la Integracion
Social Centroamericana (CIS) y el Consejo Centroamericano de Vivienda y Asentamientos
Humanos (CCVAH).

Sostuvimos reuniones con autoridades de Costa Rica para abordar el trabajo que llevamos a cabo en materia de desarrollo social y
urbano, aprovechando para agradecer su compromiso y liderazgo.

Dialogamos con el Ministro de Desarrollo e Inclusion Social, Presidente Ejecutivo del Instituto Mixto de Ayuda Social y Representante
ante el Consejo de la Integracion Social Centroamericana (CIS) de Costa Rica, Sr. Juan Luis Bermudez, sobre la agenda de trabajo social
y la importancia de continuar realizando esfuerzos en la implementacion de la Politica Social Integral Regional del SICA (PSIR-SICA)

2020-2040.

Conversamos con la Ministra de Vivienda y Asentamientos Humanos (MIVAH) y Representante ante el Consejo Centroamericano de
Vivienda y Asentamientos Humanos (CCVAH) de Costa Rica, Sra. Irene Campos, sobre la agenda de trabajo en materia de vivienda y
asentamientos humanos; y la implementacion del Plan Regional para la Implementacion de la Nueva Agenda Urbana (PRINAU-SICA).




Conmemoramos los 27 anos del
TISCA.

2 L aiios l ©==
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Costa Rica, El Salvador, Guatemala, Honduras,
Nicaraguay Panamé suscriben el Tratado de la
Integracion Social Centroamericana (TISCA).

\
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A finales de marzo y a inicios de este mes,
lanzamos una campafia de difusién como
parte de la celebracion de los 27 afios de la
suscripcion del Tratado de la Integracidn
Social Centroamericana (TISCA) y de la creacion
de nuestra Secretaria.

En dicha campafa, compartimos parte de la
historia de la creacion del TISCA y de nuestros
Consejos mandantes, asi como también de
aquellos Consejos a los que brindamos apoyo
comoelConsejodeMinistrosyMinistrasdeTrabajo
de Centroamérica y Republica Dominicana
(CONMINTRAB); y agradecimos el apoyo de
la Republica de China (Taiwan) como socio
impulsor de la integracion social regional.
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Continuamos apoyando la reintegracion e inclusion
sociolaboral de la poblacion retornada y la poblacion
en riesgo de migracion irregular.

Participamos en el taller de presentacién y validacion de la propuesta de
intervencion para Honduras, desarrollada en el marco del disefio del proyecto
"Perspectivas para repatriados y repatriadas a través de la integracion social
y profesional” PERSPECTIVAS, ejecutado por la KfW Bankengruppe, en
coordinacioén con la SISCA, como parte de la alianza entre la Republica Federal
de Alemania y los paises de la regiéon SICA.

El taller fue liderado por Swisscontact América Latina y contd con la
participacion de Representantes de ONG, instituciones del Gobierno de
Honduras y sociedad civil.

Esta intervencion contara con la asesoria de la Secretaria de Desarrollo Social
de Honduras (SEDESOL).

Asimismo, como parte de la implementacion del Programa ALTERNATIVAS,
ejecutado en alianza con la cooperacion alemana a través de la GIZ, junto
al ISNA se clausuré el proceso de facilitadores en apoyo psicosocial de nifiez
y juventud vulnerable, en el que 22 facilitadores y facilitadoras culminaron
exitosamente el proceso, con el que podran implementar réplicas de la
formacion para el acompafamiento psicosocial de nifias, niflos, adolescentes
y jovenes en condicion de vulnerabilidad y riesgo de migracion irregular.
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Conversamos con representantes de FAO
sobre acciones en favor de la promocion e
implementacion de la Politica Social Integral
Regional del SICA (PSIR-SICA).

En nuestra oficina sede, recibimos a Representantes de la FAQ,
para coordinar acciones de apoyo a la PSIR-SICA; de manera
especial, se conversd sobre el préximo desarrollo de un webinario
en que se compartan buenas practicas y casos de éxito en
esquemas de Proteccion Social, para enfrentar la crisis por
Covid-19 y avanzar en la implementacién de la Politica Social
Integral Regional del SICA (PSIR SICA). Igualmente, se conversd
sobre posibles espacios de trabajo conjunto dentro del Sistema, en
apoyo a los pueblos indigenas y politicas de proteccion social.

Gestion institucional y organizacional.

El equipo de la SISCA felicitd a la Sra. Silvia Ulloa, Tesorera de
nuestra Secretaria, por haber sido reconocida como una mujer
destacada por su labor, sororidad y liderazgo dentro de la
institucionalidad del SICA.

El reconocimiento fue entregado por la Unidad de Género de la
Secretaria General del SICA, como parte de las actividades
enmarcadas en la conmemoraciéon del Dia Internacional de la
Mujer.
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Gestion de conocimiento

Inversién en cuidados y su impacto en
el mundo laboral -

O== @s/tA

Avanzar hacia la construccién de un mundo del trabajo mejor y con mayor
igualdad de género implica una inversién mas amplia en la economia de los cuidados.

Lanzamos la campaiia en gestion de conocimiento “Avanzar hacia
la construccion de un mundo del trabajo mejor y con mayor

1 La licencia de maternidad: un derecho humano y laboral universal

Las normas de la OIT estipulan un periodo minimo de licencia de maternidad
de 14 semanas y recomiendan aumentarlo hasta al menos 18 semanas para

garantizar que la madre disponga de tiempo suficiente para su descanso y Igualdad de género Impllca una InverSIén més amplla en |a
economia de los cuidados”, con el objetivo de dar a conocer la

recuperacion.
2 La proteccién de la maternidad es un bien publico y una responsabilidad . . . o & . .
QU ectv En 2 mis dndos tarios o s e potencie er o importancia de la inversion en cuidados y su impacto en el mundo
T Mg deuns ratecion madecunda dedcrmimacin. S laboral, un estudio delaOrganizacion Internacional del Trabajo (OIT).
S5 B eren fundamentl o e encs de et remunersda s <o Esta campafia fue promovida con el apoyo de la Junta de
il

a las madres que pertenecen a grupos vulnerables y a las que trabajan en la d I 4
<conoma nfomma. Andalucia.

Fuente: Care at work: Investing in care leave and services for a more gender equal world of work (ILO, 2022)

© e@siscrofcal €R aint )i nt
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Mira la campaiia completa aqui
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Durante el mes de mayo, bajo el liderazgo de la Presidencia Pro Tempore de Panama, compartiremos con autoridades
integrantes del CIS en torno a temas relacionados con las politicas de cuidado y los programas de combate a la
pobreza. Asimismo, acompafaremos un intercambio de experiencias entre Honduras y Panama.

Como parte de la agenda del CCVAH, desarrollaremos en alianza con el Programa Regional Resiliencia Urbana, el taller
técnico para elaborar la propuesta de posicionamiento que el Consejo llevara a la onceava edicion del Foro Urbano
Mundial. También acompafaremos la reunion de titulares del CODICADER.

Agradecemos de antemano su interés y apoyo a todas nuestras actividades; y esperamos seguir contando con su
seguimiento a nuestras redes sociales y portal web.




