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PRESENTACIÓN

Informe de Gestión 2022

La SISCA es el órgano técnico que impulsa la 
coordinación de las políticas sociales 
intersectoriales entre los Estados Miembros 
del SICA y las instancias de la integración, 
estableciendo agendas regionales para el 
abordaje de desafíos comunes del desarrollo 
sostenible en Centroamérica y República 
Dominicana.

Somos Secretarías de 3 Consejos ministeriales:

•Consejo de la Integración Social 
Centroamericana (CIS).

•Consejo Centroamericano de Vivienda y 
Asentamientos Humanos (CCVAH).

•Consejo del Istmo Centroamericano de 
Deportes y Recreación (CODICADER).

También brindamos acciones de apoyo 
al Consejo de Ministros y Ministras de 
Centroamérica y República Dominicana 
(CONMINTRAB).

En el ámbito de las instancias técnicas del 
SICA, ejercemos el rol de Secretaría líder del 
pilar social de la integración centroamericana.

SÍGUENOS EN:

@SGSISCA @SGSISCA_SICA @sg_sisca

www.sisca.int info@sisca.int

Durante el mes de febrero, continuamos impulsando la agenda de 
integración regional social, destacando dentro de nuestro trabajo los 
esfuerzos realizados en alianza con la  Cooperación Canadiense, en favor de 
la recepción  y acogida de migrantes retornados.  

Asimismo, tuvimos la oportunidad de conversar con autoridades de los 
países, destacando miembros del nuevo Gobierno de Honduras a quienes 
reiteramos nuestro compromiso con  la integración y desarrollo de la 
región.   

Igualmente, seguimos estableciendo sinergias con instancias her-
manas en el SICA y con socios de la cooperación al desarrollo.

A continuación, podrán conocer con más detalle algunas de las acciones 
más destacadas desarrolladas en el mes de febrero.
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En el marco del proyecto “Apoyo al proceso de recepción  y atención humanitaria a migrantes y retornados de Guatemala, Honduras 
y El Salvador”, ejecutado con el valioso aporte del Gobierno de Canadá, se hizo entrega de paquetes diferenciados para niños, niñas, 
mujeres y hombres, conteniendo artículos de higiene y prevención del COVID que serán distribuidos entre migrantes retornados. El 
donativo se realizó:

Apoyamos los procesos de recepción y acogida de migrantes retornados en Guatemala, 
El Salvador y Honduras.
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Al Centro de Atención a Niñez Migrante y sus 
Familias (CANAF) del Instituto Salvadoreño para el 
Desarrollo Integral de la Niñez y la Adolescencia 
(ISNA), en un acto que contó con la presencia de 
la Directora del ISNA, la Embajadora de Canadá en 
El Salvador, acreditada ante el SICA; y la Secretaria 
General de la SISCA.

A la Secretaría de Bienestar Social de la Presidencia 
(SBS) y la Secretaría de Obras Sociales de la Esposa 
del Presidente (SOSEP) de Guatemala. El acto de 
entrega contó con la participación del Viceministro
de Política, Planificación y evaluación del 
Ministerio de Desarrollo Social de Guatemala, en 
representación del CIS. Los paquetes entregados 
serán distribuidos en los centros de atención: Casa 
Nuestras Raíces, ubicados en los departamentos 
de Guatemala y Quetzaltenango.
A la Subsecretaría de Estado de Asuntos Consulares 
y Migratorios de la Secretaría de Relaciones 
Exteriores y Cooperación Internacional de 
Honduras, para beneficiar al Centro de Atención 
al Migrante Retornado (CAMR-Omoa) y Centro de 
Atención al Migrante Retornado (CAMR-Belén), 
ubicados en Omoa y San Pedro Sula, ambos en el 
departamento de Cortés.

Guatemala

Honduras

El Salvador

650 kits

400 kits

483 kits

250 
Mujeres

250 
Hombres

150 
Niños/as

150
Mujeres

150
Hombres

100 
Niños/as

150
Mujeres

250 
Hombres

83
Niños/as
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Asimismo, en  el marco del proyecto completamos el proceso de 
formación virtual sobre acompañamiento psicosocial dirigido a 
personal involucrado en los procesos de recepción y acogida de 
migrantes retornados, desarrollando los módulos relativos a: 

1) La atención a niños, niñas y adolescentes en condiciones de 
vulnerabilidad y riesgo de migración irregular  
2) La atención en crisis.

Los procesos de formación concretados gracias a la cooperación 
del Gobierno de Canadá, han tenido a la base el uso de materiales 
para formación en atención psicosocial generados en el marco del 
Programa ALTERNATIVAS, ejecutado en alianza con la cooperación 
alemana a través de la GIZ, el cual se enfoca en niñez y juventud
migrante retornada y en riesgo de migración irregular. En esta 
línea, ALTERNATIVAS hizo entrega a la SISCA de una serie de 
manuales de formación para el acompañamiento en atención 
psicosocial, igualmente se hizo entrega de estos materiales a 
autoridades de la Cancillería de Honduras.

El proyecto también contempló la divulgación de información 
necesaria para crear conciencia sobre los riesgos a los que se 
enfrentan las personas migrantes en el tránsito de manera ilegal 
a otros países, con énfasis en la violencia de género, en esta 
línea lanzamos la campaña #CeroViolencia conformada por una 
serie de videos e infografías con datos regionales.

DESCARGAR AQUÍ DESCARGAR AQUÍ

https://sisca.int/centro-de-documentacion/5-ocades/1-publicaciones/serie-de-infografias/migracion/1375-el-ciclo-migratorio-y-sus-manifestaciones-de-violencia-en-mujeres-y-ninas/file?fbclid=IwAR2qv737fbrZlJe_5je13Cwd8VEJf4ESSjxX4HYbRm_ssCivYbhWbNdxIxI
https://sisca.int/centro-de-documentacion/5-ocades/1-publicaciones/serie-de-infografias/migracion/1376-migracion-en-la-region-sica-visibilizando-a-las-mujeres-y-las-ninas/file?fbclid=IwAR3Il3QxNP-OTW0nQZjQt04eiqXYfEajo0Er2c0LP7UKuDYM-wOoJfqxDok
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Continuamos planificando acciones con la Presidencia Pro Tempore (PPT) de Panamá y tuvimos 
la oportunidad de conversar con diferentes autoridades en Honduras y El Salvador.
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Intercambiamos agendas de trabajo con 
relación a la promoción de la planificación 
prospectiva para prevenir el riesgo de 
desastres en áreas urbanas con:

Sostuvimos reunión con las Ministras de 
Desarrollo Social y de Trabajo de Panamá, 
con quienes coordinamos acciones vinculadas 
a la promoción y generación de empleo para 
jóvenes.

Conversamos con la Comisionada de 
Operaciones y Gabinete de Gobierno y 
titular ante el CIS por parte de El Salvador,
para informar sobre los avances en la 
agenda de trabajo del Consejo.

Nos reunimos con el nuevo Secretario de 
Desarrollo e Inclusión Social de Honduras, 
conociendo las prioridades de trabajo 
que desde la SEDIS estará impulsando 
el Gobierno de Honduras. Durante la 
reunión dimos a conocer la agenda de 
trabajo que desarrollamos en apoyo al 
Consejo de la Integración Social Cen-
troamericana (CIS), en este contexto y 
acompañadas por representantes de la 
Cooperación Alemana, compartimos los 
avances de los Programas ALTERNATIVAS 
y CaPAZ, ejecutados a través de GIZ, 
e informamos sobre la formulación del 
proyecto PERSPECTIVAS, a desarrollar 
con el apoyo de KfW.

• Representantes del Ministerio de 
Vivienda de El Salvador.

• Representante del Ministerio de 
Gobernación en concreto con los 
Directores de Desarrollo y Ordenamiento 
Territorial y de Protección Civil.
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Igualmente, en compañía de representantes de la Cooperación Alemana, 
presentamos al Subsecretario de Estado de Asuntos Consulares y Migratorios de 
la Secretaría de Relaciones Exteriores y Cooperación Internacional de Honduras y 
miembros de su equipo de trabajo, las acciones que desde el binomio CIS/SISCA 
se impulsan en favor de las personas migrantes retornadas y en riesgo de 
migración irregular, así como la labor en favor de la planificación prospectiva 
para prevenir el riesgo urbano.
 
Asimismo, conversamos con la Dirección General de Plan de Nación (Coordinación 
Regional y Ordenamiento Territorial) de Honduras, sobre planificación 
prospectiva y gestión del riesgo urbano.
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Continuamos fortaleciendo y estableciendo nuevas alianzas en favor de la agenda 
de integración regional social.
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• Representantes de la oficina regional de la 
Organización de las Naciones Unidas para  
la Alimentación y la Agricultura (FAO), con 
quienes iniciamos la planificación de un foro 
virtual sobre buenas prácticas en protección 
social, en el marco de la implementación de 
la Política Social Integral Regional del SICA 
(PSIR-SICA).

• La Embajadora de Canadá en Panamá, 
ocasión en la que conversamos sobre los 
resultados que se están obteniendo a través 
de la ejecución del proyecto “Apoyo al 
proceso de recepción y atención humanitaria 
a migrantes y retornados de Guatemala, 
Honduras y El Salvador”, ejecutado con el 
apoyo del Gobierno de Canadá; agradecimos
la valiosa colaboración y destacamos la 
importancia de abordar esta temática en 
otros países de la región.

• Representantes de la empresa FEMSA 
-Coca Cola, con quienes conversamos sobre 
el fuerte potencial de las alianzas público 
privadas para la promoción del desarrollo 
inclusivo y sostenible; de manera especial, 
abordamos el tema de la formación y el 
empleo juvenil.

A lo largo del mes junto a la Presidencia Pro Tempore del CIS, ejercida por Panamá, sostuvimos  reuniones con:
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Igualmente, sostuvimos reuniones  con:

• La Unidad de Asentamientos Humanos de 
la CEPAL, a quienes presentamos el proyecto 
Resiliencia Urbana e identificamos espacios 
de trabajo conjunto.

• La OIT y el Programa de la Unión Europea 
para la Cohesión Social de América Latina 
- EUROsociAL+, para preparar el seminario
 internacional sobre formación y empleo 
juvenil.

• El Embajador de la Unión Europea en 
Panamá, a quien agradecimos todo el 
apoyo que la  Unión Europea ha brindado a 
la agenda de integración social a través del 
Programa EUROsociAL+ e informarmos sobre 
las actividades que se están planificando 
como parte de esta alianza.

• La Cooperación Financiera Alemana KfW, 
para conocer a la nueva representante 
local en El Salvador y conversar sobre los 
avances en la elaboración del Programa 
PERSPECTIVAS para migrantes retornados.

• El Jefe de Cooperacion de la Embajada 
de Alemania en Honduras, a quien 
agradecimos el apoyo que Alemania brinda 
a la integración social a través de los 
programas ALTERNATIVAS, CaPAZ, y Resiliencia 
Urbana, así como la nueva iniciativa en etapa 
final de diseño, PERSPECTIVAS.
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A lo largo del mes organizamos y fuimos parte de diferentes esfuerzos de coordinación intersectorial en temas varios, destacamos entre 
ellos:

Coordinamos y articulamos  esfuerzos con otras instancias del SICA

La participación en la reunión de seguimiento del Plan de trabajo del Comité Técnico 
Sectorial del Eje 1 sobre Empoderamiento Económico de la Mujer, de la Política Regional 
de Igualdad y Equidad de Género (PRIEG-SICA), liderado por la Secretaría de Integración 
Económica Centroamericana (SIECA).

La organización y desarrollo del “Taller Marco de apoyo regional para la gestión del 
riesgo de desastres en áreas metropolitanas”, en el que contamos con la participación 
de representantes de: CEPREDENAC, CSUCA, CENTROESTAD, SE-COSEFIN, FOCARD-APS, 
ICAP, CRRH, STM-COMMCA, entre otros. El taller se desarrolló en el marco de las 
actividades del Proyecto Resiliencia Urbana, el cual es liderado por el Consejo 
Centroamericano de Vivienda y Asentamientos Humanos (CCVAH) y ejecutado en alianza 
con la Cooperación Alemana a través de la GIZ.

La identificación de espacios de colaboración en favor de las mujeres empresarias y
trabajadoras del sector turismo, a través de conversaciones con la titular de la Secretaría
de Integración Turística Centroamericana (SITCA). Igualmente, acompañamos el
lanzamiento del estudio sobre el impacto del COVID en el  Sector Turismo, presentado 
por la SITCA.
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Coordinamos acciones con gobiernos municipales y actores locales clave en el territorio, como 
parte de la agenda de apoyo a la integración regional social desarrollada en alianza con la 

Cooperación Alemana a través de la GIZ para las temáticas de migración, inclusión social de 
jóvenes vulnerables y prevención del riesgo urbano.

• Las Alcaldías de Zacatecoluca y de Cojutepeque, siendo testigos de honor en la firma de
las cartas de entendimiento entre las municipalidades y los Programas CaPAZ y 
ALTERNATIVAS, que tienen como objetivo contribuir al desarrollo, la formación y la 
empleabilidad de la juventud en contextos de vulnerabilidad y en riesgo de migración 
irregular. Como parte de esta carta de entendimiento, se realizó la entrega de insumos 
tecnológicos que servirán  para que jóvenes reciban cursos de formación impartidos por 
los Programas.

• El Coordinador General del COAMSS - 
OPAMSS y Alcalde de San Salvador y la 
Directora Ejecutiva de la OPAMSS, coordi-
namos acciones conjuntas en materia de 
fortalecimiento de la gestión integral de
riesgo de desastres en el Área Metropolitana 
de San Salvador, a través del Proyecto 
Resiliencia Urbana. 

Igualmente, para fortalecer capacidades 
técnicas se hizo la entrega de licencias 
“Arcgis pro-Urban” y se capacitó al 
equipo técnico de la COAMSS - OPAMSS, en 
el uso de Arcgis Urban.
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En El Salvador con:
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• El Director de Despacho de la Alcaldía 
Municipal del Distrito Central de 
Honduras, a quién presentamos los 
Programas ALTERNATIVAS, CaPAZ y 
Resiliencia Urbana.

• El Alcalde de la Municipalidad de 
Comayagua, con quien identificamos 
oportunidades de trabajo conjunto 
para prevenir la violencia y la 
migración irregular.

• La Cámara de Comercio e Industria 
de Tegucigalpa, siendo testigos de 
honor de la firma del convenio con los 
Programas ALTERNATIVAS y CaPAZ, 
para apoyar el desarrollo de un 
sistema de intermediación laboral que 
contribuya a la colocación de jóvenes 
socialmente vulnerables o en riesgo 
de migración irregular.

• La Organización de Voluntarios Jóvenes contra
la Violencia, con el objetivo de generar 
capacidades y mecanismos de autosuficiencia
laboral en los jóvenes de comunidades en 
contexto de vulnerabilidad social, a través de la
formación y la certificación de competencias 
audiovisuales a jóvenes voluntarios.

• Durante la visita a la Municipalidad de 
Comayagua, conocimos la experiencia de una de 
las jóvenes emprendedoras que es beneficiaria 
de los esfuerzos que se realizan de forma conjunta
con la Organización de Voluntarios Jóvenes 
contra la violencia, espacio en el que se brinda 
el acompañamiento y fortalecimiento de 
emprendimientos juveniles en Honduras.

En Honduras con:
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Como parte del Grupo Técnico Interinstitucional (GTI) del Proyecto de Integración y Desarrollo de Mesoamérica, acompañamos la 
I Comisión Ejecutiva 2022, en la que se abordaron temáticas, avances y planificación de acciones, iniciativas, proyectos y programas de 
la Agenda Mesoamericana de Cooperación en beneficio de los países de la región, destacando las acciones consideradas dentro del 
Eje de Vivienda del PM, que se realizan en coordinación con el binomio CCVAH/SISCA.

Participamos en la I Comisión Ejecutiva 2022 del Proyecto Mesoamérica.
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Lanzamos la segunda infografía sobre políticas de cuidado desarrollada en el marco del 
proyecto de apoyo al Eje 1 del Plan 3R, ejecutado con la colaboración de la Junta de Andalucía

Para apoyar la promoción, reflexión, intercambio entre países 
en favor del desarrollo de las políticas de cuidado como pilar 
fundamental de la protección social, se lanzó la segunda infografía 
que aborda la Política Nacional de Cuidados 2021-2031 de Costa 
Rica.  

DESCARGAR INFOGRAFÍA AQUÍ

https://bit.ly/3KQnFP1


FEBRERO 2022

Próximos pasos
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En marzo, mes en que se conmemora la firma del Tratado de la Integración Social Centroamericana (TISCA), 
continuaremos con entusiasmo  impulsando la agenda de integración social, recibiremos la retroalimentación e 
instrucciones de nuestras autoridades al celebrar las reuniones del Consejo de la Integración Social Centroaméricana 
(CIS) y del Consejo Centroamericano de Vivienda y Asentamientos Humanos (CCVAH).   

Igualmente, nos uniremos a la conmemoración del día de la mujer y junto a nuestros socios de la  cooperación 
internacional continuaremos impulsando la agenda de trabajo. 

Agradecemos de antemano su atención y les invitamos a seguir pendientes de nuestra labor a través de nuestras redes 
sociales.


