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En abril de 2016, en representación de República 
Dominicana, tuvimos el inmenso honor de tomar 
posesión del cargo de Secretario General de la 
Secretaría de la Integración Social Centroamericana 
(SG-SISCA), por un periodo de cuatro años. Iniciamos 
nuestra gestión sabiendo que debíamos ser útiles a 
los países, y apoyarles en aquellos espacios donde 
el valor agregado de lo regional fuera mayor en el 
aporte al logro de sus principales objetivos sociales.  
Al mismo tiempo sabíamos que este trabajo debía 
tener a la base la observación de lo establecido en 
el Tratado de la Integración Social Centroamericana 
(TISCA), otros instrumentos normativos del Sistema 
y nuestro compromiso total con la transparencia 
y rendición de cuentas.  Todos estos elementos, 
más la comunicación constante con nuestras 
autoridades, fueron esenciales para brindar un 
rumbo estratégico a nuestra institución, definiendo 
una visión, misión y valores y en línea a ello, producir 
diferentes instrumentos estratégicos que hoy 
orientan una acción más efectiva y articulada en el 
ámbito social del SICA.

La aprobación, por parte del Consejo de la Inte-
gración Social Centroamericana (CIS) del Acuerdo 
Regional por el Eje Social de los ODS, detonó una 
serie de procesos que llevaron a: la elaboración de 
un Plan de Acción Regional sobre Pobreza y Pro-
tección social 2017-2020 (PARPPS); el relanzamien-
to del Observatorio Centroamericano de Desarrollo 
Social (OCADES/SISCA) —como un instrumento de 
apoyo para la generación de evidencia al servicio del 
análisis y toma de decisiones en materia social en la 
región—; la creación de la Alianza de Secretarías e 
Instancias del Subsistema Social del SICA en favor de 
su Fortalecimiento y en Apoyo al Cumplimiento de 
los ODS; la creación del Comité Técnico Intersecto-
rial del SICA (CTI) —cuyo dinámica de trabajo se sus-
tenta en la Metodología de Trabajo Intersectorial—; 
y, la formulación de la Agenda Regional Intersecto-
rial sobre Protección Social e Inclusión Productiva 
con Equidad 2018-2030 —que constituyó un hito en 
el Sistema al ser elaborada con la participación de 13 
instancias del SICA y contar con el aval de los Man-
datarios de la Región y resolución de apoyo de 10 
consejos ministeriales—.

Presentación
La experiencia acumulada en este camino nos mos-
tró que existe la voluntad de coordinar y que es po-
sible trabajar más articuladamente en el Sistema, 
ello nos motivó a dar un paso más allá y así avanzar 
hacia el cumplimiento de lo establecido en el TISCA, 
en ese sentido, bajo el liderazgo del CIS, se aprobó la 
Política Social Integral Regional del SICA 2020-2040 
(PSIR-SICA), este avance ha sido reconocido por los 
mandatarios de la región, tras haber sido contem-
plada hace 25 años en nuestro tratado de creación.

Como respaldo a la PSIR-SICA, en el contexto de 
emergencia provocada por la pandemia COVID-19, 
recibimos instrucciones de nuestro CIS para brindar 
a nuestros países espacios de reflexión e intercam-
bio de experiencias, con el fin de prepararnos para 
actuar más estrecha y conjuntamente en la fase de 
respuesta; así como en un escenario post-pande-
mia, con el objetivo de obtener insumos y traba-
jar en la elaboración de un Plan de Recuperación, 
Reconstrucción Social y Resiliencia de Centroamérica y 
República Dominicana, que busca articular las res-
puestas públicas de las políticas sociales, laborales 
y de asentamientos humanos de los países inte-
grantes del SICA con una perspectiva de integración 
regional, en las fases de reactivación social y econó-
mica en el regreso a la nueva normalidad.

A través de este documento queremos rendir un 
breve informe de lo que ha sido nuestra gestión, así 
como destacar y agradecer como elementos clave 
en este recorrido:

• El valioso respaldo de la República Dominicana, 
que en el ejercicio de su derecho de titularidad de la 
SISCA nos acompañó en cada iniciativa a través de su 
Vicepresidencia de la República, así como también, 
por el apoyo recibido de su Ministerio de Relaciones
Exteriores.

• El liderazgo, confianza y apoyo de los ministros 
mandantes y autoridades del área social, con espe-
cial mención a nuestro Consejo de la Integración So-
cial Centroamericana.

• La disponibilidad de coordinación y la colabo-
ración de las diferentes instancias, en especial las 

insti-tuciones hermanas del Subsistema Social y 
todas las aglutinadas en el Comité Técnico Intersec-
torial del SICA.

• El compromiso con el bienestar de la región y la 
solidaridad de nuestros socios y aquí no podemos 
dejar de destacar de manera especial a: la República 
de China (Taiwán); la Organización de las Naciones 
Unidas para la Alimentación y la Agricultura (FAO); la 
República Federal de Alemania a través de la GIZ; la 
Unión Europea que nos hizo partícipes como miem-
bros del consorcio de implementación del Programa
para la Cohesión Social en América Latina EURO-
sociAL+; así como a otras instancias del Sistema de 
Naciones Unidas entre las que también destacan: la
Comisión Económica para América Latina y el Caribe 
(CEPAL); el Programa de las Naciones Unidas para 
el Desarrollo (PNUD); el Programa de las Naciones 
Unidas para los Asentamientos Humanos (ONU-Há-
bitat); el Programa Mundial de Alimentos (PMA); y, 
la Oficina de las Naciones Unidas para Reducción de 
Riesgo de Desastres. Igualmente, al Banco Mundial 
(BM) y la Fundación AVINA, entre otros importantes 
actores.

Alfredo Suárez Mieses
Secretario General

Secretaría de la Integración Social Centroamericana
2016-2020

 

• El diálogo de políticas sociales con los Estados ob-
servadores del SICA. 

• La entrega y dedicación de cada uno de los funcio-
narios regionales de nuestro equipo de trabajo en 
las oficinas sede y subsede ubicadas en Panamá y El 
Salvador.

• Así como a las numerosas personas que han se-
guido con interés nuestro trabajo y con ello han ali-
mentado nuestro compromiso con la integración y 
el desarrollo social, y que además nos han permitido 
cumplir de una mejor manera nuestro deber con la 
rendición oportuna de cuentas.

Gracias a todos por su apoyo, me permito invitarlos 
en este año en el que se conmemoran los 25 años 
de creación del área social de nuestro Sistema de 
integración a que en nuestro rol de originarios, ciu-
dadanos o amigos de Centroamérica, sigamos con-
tribuyendo a construir una región con inclusión, 
bienestar y equidad.
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Sentando las bases para un 
nuevo impulso

de la Integración Social
en Centroamérica y 

República Dominicana

En 2016, durante los primeros 100 días de nuestra ges-
tión, trabajamos por sentar las bases que nos permi-
tieran dar un nuevo impulso a la integración regional 
social.

Después de un ejercicio de análisis crítico de la SIS-
CA en cuatro grandes áreas: estrategia, cooperación, 
conducción y procesos; y aprendizaje e innovación, 
identificamos las acciones necesarias para convertir 
a la SISCA en una organización regional que cumplie-
ra de manera efectiva con la voluntad expresada por 
los Estados miembros del SICA; y pusimos en marcha
el Plan Estratégico Institucional 2016-2020, en el cual 
definimos la identidad institucional y la estrategia de 
trabajo a través de cuatro líneas prioritarias: 

1. Desarrollo de mecanismos para el intercambio de
información y el fomento de la cooperación.
2. Gestión de conocimiento.
3. Gestión de Recursos.

El Salvador. 23 de agosto 2016. Presentación del Plan Estratégico Institucional 2016-2020

4. Gestión Institucional y Organizacional

Este esfuerzo de planificación institucional recono-
ció que la aceleración del proceso de integración re-
gional social descansa en el desarrollo de procesos 
acumulativos (Figura 2) asociados con:

• Coordinación: La colaboración entre actores para
el desarrollo de acciones de común acuerdo.

• Convergencia: El establecimiento de un punto de
llegada compartido de las políticas sociales.

• Armonización: La manera coherente mediante la
cual las políticas sociales arribarán a este punto de
convergencia.

De manera particular,  los ODS representaron un pun-
to de partida idóneo para la búsqueda de una mayor 
convergencia y armonización de las políticas sociales 
nacionales y regionales, en el marco de la integración 
regional. 

Como parte de este enfoque de desarrollo sosteni-
ble, adquirimos nuestro compromiso con el eje social 
de los ODS, el cual es convergente con la finalidad 
del proceso de integración social centroamericana 
expresada en el Art. 1 del TISCA, donde se mencio-
na que el fin de la integración regional es “promover
mayores oportunidades y una mejor calidad de vida 
y de trabajo a la población centroamericana, asegu-
rando su participación plena en los beneficios del de-
sarrollo social”.

Por tanto, desde el ámbito regional se estableció en 
diciembre 2016, un Acuerdo regional por el Eje So-
cial de los ODS que permitió el fortalecimiento de la 
coordinación con la institucionalidad social del SICA; 
así como el intercambio de experiencias y la coopera-
ción Sur Sur entre los Países miembros.

Asimismo, en 2017 se conformó la Alianza de Secreta-
rías e Instancias del Subsistema Social en Favor de su 
Fortalecimiento y en apoyo al Cumplimiento de los
ODS, con el fin de trabajar de forma conjunta, como 
una estrategia para lograr impactos sinérgicos, basa-
dos en una mayor correspondencia desde lo nacional 
hasta lo regional; y desde lo regional hacia lo nacio-
nal.

Una oportunidad histórica y única para lograr que

el interés común de la región, de dar cumplimiento 
a los objetivos y metas sociales contempladas en los 
ODS, se convirtiera en la práctica cotidiana y en un 
eje articulador de la integración, que potenció el de-
sarrollo de un trabajo más dinámico, coordinado y 
transparente. 

Establecimos metas en pobreza y protección social.

En el contexto que la pobreza es un desafío multidi-
mensional que representa uno de los mayores retos 
para el desarrollo de los Países miembros del SICA, 
el Consejo de la Integración Social Centroamericana 
(CIS), aprobó el Plan de Acción Regional sobre Po-
breza y Protección Social 2016-2020 (PARPPS), pre-
sentado por la SISCA en trabajo conjunto con el Mi-
nisterio de Desarrollo Humano e Inclusión Social de 
Costa Rica, Presidencia Pro Tempore del Consejo en 
el primer semestre de 2017.  

A través de este Plan, buscamos atender los desafíos 
comunes en la reducción de la pobreza multidimen-
sional por medio de la prestación de servicios inte-
grados en materia de protección social, como medio 
para garantizar el bienestar y facilitar el acceso de 
las personas más vulnerables a los servicios públicos 
que necesitan para salir de la pobreza de manera au-
tónoma y sostenible.
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Para fortalecer la estrategia de trabajo de este Plan, 
se conformaron tres diferentes Comités Técnicos: 
pobreza y protección social; monitoreo, evaluación 
e innovación; y cooperación internacional, los cua-
les tuvieron bajo su responsabilidad la ejecución de 
acciones favorables para una mayor complementa-
riedad de los procesos regionales con los nacionales.

Estos Comités estuvieron conformados por funcio-
narios técnicos de los diferentes Gabinetes Sociales 
de los países de la región SICA. Tuvieron como princi-
pales objetivos la articulación y universalización pro-
gresiva de la cobertura de los servicios de protección 
social; la reducción de brechas, por medio de la aten-
ción a grupos prioritarios; el desarrollo de mecanis-
mos y herramientas para una mejor gobernanza. 

Trabajamos por la intersectorialidad.

En línea a la Alianza de Secretarías e Instancias del 
Subsistema Social del SICA en favor de su fortaleci-
miento y en apoyo al cumplimiento de los ODS, se 
crea el Comité Técnico Intersectorial (CTI) del SICA 
con apoyo de la FAO. 

Este espacio de diálogo reúne a 13 instancias de los 
Subsistemas Social, Económico y Ambiental del SICA. 

Como primer producto de esta coordinación obtuvi-
mos la Metodología para el Abordaje Intersectorial 

Regional

Tridente 
básico de BPR

Desarrollo de esquemas multi-
actor (vía alianzas público 

privadas)

Economías de 
escala en gestión 
de conocimiento

Diálogo político 
y técnico

Movilización de 
recursos

Nacional

Herramientas de coordinación para un mejor delivery

Integración intersectorial 
de servicios (delivery

integrado)

Territorialización de los esquemas 
de coordinación (Delivery

multinivel)

Desarrollo de esquemas 
trasnacionales (delivery

transnacional) 

Configuración del 
delivery (prestación de 

los servicios)
Coherencia 

programática

Medición de la 
efectividad

Capacidades humanas y 
financiera

Apalancar 
procesos 

nacionales

Fortalecimiento de instrumentos técnico-operativos

A partir de la función de cada comité, se estructuraron “combos temáticos” con procesos interrelacionados:

del SICA, la cual sirvió como guía en la coordinación 
intersectorial para el desarrollo de estrategias efec-
tivas para la reducción del hambre y la pobreza, en 
atención a los desafíos comunes regionales.   

En cumplimiento al Acuerdo regional por el Eje So-
cial de los ODS, también se impulsó la creación de 
la Agenda Regional Intersectorial sobre Protección 
Social e Inclusión Productiva con Equidad 2018-2030 
(ARIPSIP), un instrumento elaborado de forma con-
junta el CTI.

Esta Agenda representó un hito para el Sistema, al 
ser el primer instrumento regional elaborado con 
participación de más de 13 instancias del SICA. La 
misma ha sido aprobada a la fecha por medio de la 
resolución emitida por 10 plataformas políticas del 
SICA y cuenta con el aval de la Cumbre de Presiden-
tes.

Este instrumento fue aprobado en el marco de las 
I Jornadas Centroamericanas de Desarrollo Social, 
realizadas durante el ejercicio de la Presidencia Pro 
Tempore de República Dominicana, en el primer se-
mestre de 2018. Como parte de las actividades de 
este evento, se realizó la I Reunión de Ministros y 
Autoridades de los Subsistemas Social, Económico y 
Ambiental del SICA, un importante espacio político 
en el que se promovió la hoja de ruta para la formula-
ción de una Política Social Integral Regional del SICA. 

DOCUMENTOS 
ESTRATÉGICOS
En el marco de la adopción de la Agenda Global de Desa-
rrollo Sostenible al 2030, reconocimos que los desafíos que 
enfrenta la región son multidimensionales en su naturale-
za, y por ende, las políticas y soluciones para enfrentarlos 
debían ser iguales. Por ello, durante nuestra gestión impul-
samos la construcción de diferentes instrumentos que ofre-
cen una visión multidimensional de la inclusión, el bienestar 
y la equidad.

Plan Estratégico 
Institucional 2016-2020

Esta planificación retoma los ele-
mentos fundamentales de la for-
ma en la cual ejercemos nuestro 
rol como Secretaría y atendemos 
los diferentes requerimientos de 
los Estados Miembros del SICA 
en materia social.  

A julio de 2016, ya contábamos 
con la misión, las áreas de tra-
bajo, la visión, los valores, las 
líneas estratégicas, los objetivos 
y los resultados que definirían 
el rumbo estratégico de la SIS-
CA durante los cuatro años de 
nuestra gestión al frente de la 
Secretaría. Además, avanzamos 
en la identificación de acciones 
concretas para los primeros dos 
años y  contamos con un marco 
de trabajo de mediano plazo a 
desarrollar bajo el liderazgo de 
las Presidencias Pro Tempore 
de Nicaragua, Costa Rica, Pa-
namá y República Dominicana. 
Por esta razón, este documento 
incluyó las metas y actividades a 
realizar entre julio de 2016 y ju-
nio de 2018.
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Acuerdo Regional por el 
Eje Social de los Objetivos 
de Desarrollo Sostenible

Alianza de Secretarías e 
Instancias del Subsistema Social 

del SICA en favor de su 
fortalecimiento y en apoyo al 

cumplimiento de los ODS

En el marco de la adopción de 
la Agenda Global de Desarrollo 
Sostenible al 2030, las Secreta-
rías e Instancias del Subsistema 
Social del SICA reconocieron 
la multidimensionalidad de los 
ODS y la importancia de tra-
bajar de manera conjunta en su 
consecución, como una estrate-
gia para lograr impactos sinér-
gicos.

En este sentido, suscribimos 
una alianza para promover el 
intercambio oportuno de infor-
mación, definir líneas de acción 
conjuntas, generar instrumentos 
regionales con visión estratégica 
de largo plazo, difundir el traba-
jo realizado; favorecer la gestión 
coordinada de cooperación téc-
nica y financiera, entre otras.

El primer logro significativo en 
este proceso fue la elaboración 
y posterior aval del CIS —en di-
ciembre 2017—, durante su LXV 
Reunión Ordinaria, del “Acuer-
do Regional por los Objetivos de 
Desarrollo Sostenible (ODS)”, 
denominado anteriormente 
Pacto Regional por los ODS.

Este Acuerdo abrió la puerta a 
un espacio para la convergencia 
de intereses y esfuerzos al inte-
rior del SICA, con el que espera-
mos impulsar desde lo regional 
acciones que contribuyan al 
cumplimiento de los ODS, con 
especial atención a la erradica-
ción de la pobreza extrema; el 
hambre y la malnutrición, en 
atención a mandatos presiden-
ciales emitidos en la materia, 
respetando las particularidades 
de los países y su forma de tra-
bajo.

Plan de Acción Regional 
sobre Pobreza y 

Protección Social 
2017-2020

Este Plan, identifica acciones 
regionales, nacionales y locales 
a realizar entre 2017 y 2020, en 
torno a tres ejes: 1) la articula-
ción y universalización progre-
siva de la cobertura de los ser-
vicios de protección social; 2) la 
reducción de brechas, por medio 
de la atención a grupos priorita-
rios; y 3) el desarrollo de meca-
nismos y herramientas para una 
mejor gobernanza. Con ello, se 
espera reducir la brecha en la 
consecución de los ODS 1 y 2 
entre los Países miembros del 
SICA en el período 2017-2020.

En esta propuesta, abogamos 
por un acuerdo regional que 
contribuya a la consecución de 
los ODS, por medio de la aten-
ción en acciones relativas a su 
Eje Social, basada en una mayor 
correspondencia desde lo nacio-
nal hacia lo regional; y desde lo 
regional hacia lo nacional.

Agenda Regional 
Intersectorial sobre 
Protección Social e 

Inclusión Productiva 
con Equidad 2018-2030

Metodología para el 
abordaje intersectorial

El presente documento consti-
tuye un aporte del Comité Téc-
nico Intersectorial del SICA con 
el apoyo técnico de la Oficina 
Sub-Regional para Mesoamérica 
de la FAO para fortalecer las ini-
ciativas intersectoriales a nivel 
de los Países miembros del Sis-
tema de la Integración Centroa-
mericana, así como de los con-
sejos sectoriales e instituciones 
especializadas, con el objetivo 
de impactar de manera directa y 
múltiple en los ODS y contribuir 
al desarrollo sostenible de la re-
gión.

Describe la conceptualización 
de la intersectorialidad, así 
como la metodología para llevar 
a cabo iniciativas de esta índole 
en el marco del sistema de inte-
gración regional centroamerica-
no. Se espera que el mismo sirva 
como guía para la presentación 
de iniciativas por parte de las Se-
cretarías e instituciones especia-
lizadas del SICA.

La ARIPSIP pone en el centro a 
las personas, familias y colectivi-
dades; y reconoce la importancia 
de proteger su bienestar, frente 
a diferentes riesgos que impli-
quen una pérdida de ingreso o 
de poder adquisitivo, como una 
estrategia no solo para reducir la 
pobreza, sino para construir una 
región más inclusiva, equitativa, 
resiliente, competitiva, produc-
tiva, democrática, estable y feliz.

De manera prospectiva, la 
ARIPSIP busca definir campos 
de trabajo y acciones prioritarias 
en torno a los cuales se puedan 
articular acciones intersectoria-
les que fortalezcan la capacidad 
de los esquemas de protección 
social e inclusión productiva, de 
aportar al desarrollo de sistemas 
económicos más inclusivos, sos-
tenibles y resilientes que gene-
ren oportunidades equitativas, 
de manera que nadie se quede 
atrás.

La PSIR-SICA es un instrumen-
to estratégico que tiene como 
fin contribuir a una región so-
cialmente integrada, equitativa 
y segura, mediante la inclusión 
social de todos sus habitantes; 
reducir la desigualdad y aportar 
a la implementación de una vi-
sión social regional compartida, 
a través de la convergencia es-
tratégica de las políticas sociales 
nacionales.

Está conformada por metas e 
indicadores que ayudarán a dar 
el seguimiento y monitoreo ade-
cuado a su implementación.

La PSIR-SICA es otro hito en la 
historia del proceso de Integra-
ción, que después de un cuar-
to de siglo de haberse firmado 
el TISCA, finalmente la región 
cuenta con una política social 
cuya implementación hará posi-
ble reivindicar la dimensión so-
cial y humana de la integración y 
convertirla en un eje cohesiona-
dor del proceso.

Política Social Integral 
Regional del SICA 2020-2040
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Plan para la Recuperación, 
Reconstrucción Social y 
Resiliencia de Centroamérica 
y República Dominicana
Este Plan nace como una iniciativa del Consejo de la Integración Social Centroamericana (CIS), que nos ins-
truye a trabajar de forma coordinada con las Agencias, Fondos y Programas de las Naciones Unidas y el 
Programa para la Cohesión Social de América Latina -EUROsociAL+, en articular las respuestas públicas de 
las políticas sociales, laborales y de asentamientos humanos de los países integrantes del SICA, con una pers-
pectiva de integración regional, en las fases de reactivación social y económica post-COVID.

La empleabilidad y el empleo, apoyando el accionar 
de los Ministerios de trabajo, de los institutos de for-
mación profesional y de los mecanismos de diálogo 
tripartito, ello en función de promover la reconver-
sión y recalificación de los trabajadores de los sec-
tores económicos más afectados por la crisis, y los 
planes que impulsen la recuperación de dichos sec-
tores, y nuevas inversiones. Esto considerando que 
la dimensión social y la dimensión trabajo son clave 
en la primera respuesta, pero más aún en una fase 
de reconstrucción. Se relaciona directamente con el 
accionar de los Ministerios de Trabajo aglutinados 
regionalmente en el CONMINTRAB.

Contempla los siguientes ejes de trabajo:

La prestación de servicios de protección social, apo-
yando el fortalecimiento de los esquemas ya existen-
tes; apuntalando esfuerzos en favor de una mayor 
cobertura y universalización inclusiva de los servi-
cios, reconociendo también la importancia de los 
diferentes programas de transferencias monetarias 
condicionadas, de apoyo a la seguridad alimentaria 
nutricional y de inclusión productiva y recuperación 
de medios de vida —estos últimos con especial aten-
ción a jóvenes y mujeres—. Dentro de ello deberá 
promoverse la revitalización de la economía local. 
Se relaciona directamente al accionar de los Minis-
terios de Desarrollo Social o su instancia equivalente 
en cada país aglutinados regionalmente en el CIS. 

Las vulnerabilidades físicas, económicas y sociales 
de los habitantes de los asentamientos informales 
como oportunidad para impulsar procesos de inte-
gración social y fomentar una regeneración urbana 
inclusiva y resiliente, que genera valor agregado a to-
dos los niveles y utiliza el sector construcción como 
generador de empleo y desarrollo económico en los 
territorios. Igualmente, se promoverán modelos de 
acceso a la vivienda adecuada y digna en un siste-
ma integrado de infraestructura, servicios y espacio 
público de calidad. Se relaciona directamente con el 
trabajo de los Ministerios de Vivienda aglutinados en 
el CCVAH.

El Plan promueve medidas y acciones de carácter regional 
(multipaís) que apoyan los esfuerzos nacionales de los países 
que apuntan a metas regionales comunes.  Para facilitar la 
futura implementación del Plan, este cuenta con una 
cartera de perfiles de proyectos asociada, que lo cons-
tituye en un instrumento concreto de referencia para la 
articulación/gestión de los recursos políticos, técnicos y 
financieros necesarios que, desde una perspectiva de 
integración regional, permita la progresiva concerta-
ción de esfuerzos entre los ocho países considerando la 
apertura a la participación de actores nacionales, regionales 
e internacionales, tanto públicos como privados y de 
sociedad civil.

Este Plan forma parte de la PSIR-SICA, ya que 
retoma elementos recabados durante su pro-
ceso de elaboración y el desarrollo de foros 
web que se realizaron en el contexto de la pan-
demia provocada por la COVID-19.

Aprovecha la alianza de trabajo establecida 
entre Organización Internacional del Trabajo 
(OIT) y el Programa para la Cohesión Social de 
América Latina de la Unión Europea -EURO-
sociAL+ y la SISCA para apoyar al Consejo de 
Ministros de Trabajo de Centroamérica y Repú-
blica Dominicana (CONMINTRAB),  para tomar 
como insumos los estudios país que realizó la 
OIT.

Asimismo, aborda el esfuerzo de elaboración 
del Plan Regional de Implementación de la 
Nueva Agenda Urbana y los procesos de con-
sulta que ya se habían realizado con el Consejo 
Centroamericano de Vivienda y Asentamientos 
Humanos (CCVAH) con la colaboración de ONU 
Hábitat.
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Julio 2016
Plan Estratégico 
Institucional 
de la SISCA.

Diciembre 2016
Acuerdo Regional por 
el Eje Social de los ODS.

Enero 2017
Alianza de Secretarías e 
Instancias del Subsistema Social 
en Favor de su Fortalecimiento y 
en Apoyo al Cumplimiento de los 
ODS.

Mayo 2017
Plan de Acción 
Regional sobre 
Pobreza y Protección 
Social  2017-2020.

Mayo 2017
El CIS expresa su anuencia para 
promover y proporcionar el libre 
acceso a la información para forta-
lecer la transparencia del proceso 
de integración social  regional, LXVI 
Reunión Ordinaria, Costa Rica.

Enero 2018
Relanzamiento del Observatorio 
Centroamericano de Desarrollo 
Social  (OCADES).

Agosto 2017
Metodología para el 
abordaje intersectorial.

Enero 2018
Estrategias de trabajo de 
los Comités Especializados 
del CIS.

Abril 2018
Agenda Regional 
Intersectorial sobre 
Protección Social e 
Inclusión Productiva 
con Equidad 2018-2030 
(ARIPSIP).

Abril 2018
Primeras Jornadas de 
Desarrollo Social, 
República Dominicana.

Nuestro compromiso con la región

En el proceso de elaboración de la Política 
Social Integral Regional 2020-2040 se contó 
con la participación de instituciones guber-
namentales, encabezadas por los diferen-
tes Gabinetes Sociales de Belice, Costa Rica, 
El Salvador, Guatemala, Honduras, Nicara-
gua, Panamá y República Dominicana; orga-
nizaciones de la sociedad civil; academias; el 
sector empresarial; organismos internacio-
nales; y la institucionalidad del SICA a través 
del Comité Técnico Intersectorial.

Marzo 2019
Resolución Especial del CIS 
emitida en la Ciudad de Guatemala 
(CIS/01/2019): “Expresar nuestra 
voluntad de formular, por medio 
de un ejercicio participativo, la 
Política Social Regional del SICA, 
contando con el respaldo de 
nuestras máximas autoridades y 
de los socios de la cooperación”.

Abril 2018
I Reunión 
Intersectorial de 
Ministros y Altas 
Autoridades de los 
Subsistemas Social, 
Económico y 
Ambiental del SICA.

Junio 2019
Respaldo
Presidencial a la 
elaboración de la 
Política Social 
Integral Regional 
del SICA, 
Guatemala.

Octubre 2019
Se identificaron iniciativas 
de trabajo conjunto con el 
CONMITRAB y la OCAM sobre 
el tema de migraciones laborales.

Agosto 2019
Plan para el Desarrollo de 
Centroamérica y República 
Dominicana 2020-2040.

Octubre 2019
Segundas Jornadas 
de Desarrollo Social, 
El Salvador. 

Diciembre 2019
Documento de la Política 
Social Integral Regional  del 
SICA  (PSIR-SICA) 2020-
2040.

Octubre-noviembre 2019
Se desarrollaron Talleres de 
consulta nacional sobre el 
proceso de elaboración de 
la Política Social Regional 
del SICA (PSIR-SICA) en los 
8 países de la región.

Abril 2020
Declaratoria  especial del 
Consejo de la Integración 
Social Centroamericana (CIS), 
en el contexto de la pandemia 
provocada por la COVID-19.

A 25 años de la suscripción del Tratado de la Integración Social Centroamericana (TISCA), la apro-
bación de la PSIR-SICA es un hito de alcance regional que busca aumentar y mejorar el bienestar 
de todos los habitantes de la región SICA, mediante la promoción del desarrollo social, y que in-
cluye criterios, principios, estrategias, programas y líneas fundamentales de acción enmarcadas 
en una visión de largo plazo, a partir de las cuales los países de la región y la institucionalidad del 
sistema de integración deciden hacer frente a problemas sociales que se consideran de naturale-
za pública regional y que tienen que ser resueltos para bien común, particularmente la pobreza, 
la desigualdad y la insuficiencia de bienestar social.

Noviembre 2019
Taller con Agencias 
de las Naciones 
Unidas en 
Panamá.

Abril 2020
Segunda Declaratoria  especial del 
Consejo de la Integración Social 
Centroamericana (CIS), unidos por
la recuperación y la reconstrucción 
de la región SICA.

Agosto 2020
Aprobación de la Política
Social Integral Regional  
del SICA  (PSIR-SICA) 
2020-2040.

Octubre 2020
Aprobación de Plan 
de Recuperación, 
Reconstrucción Social
y Resiliencia de 
Centroamérica y 
República Dominicana.

Diciembre 2020
Respaldo Presidencial a la 
elaboración del Plan de 
Recuperación, Reconstrucción 
Social y Resiliencia de 
Centroamérica y República 
Dominicana. 

Junio 2020
Proceso de elaboración
del Plan de Recuperación,
Reconstrucción Social
y Resiliencia de 
Centroaméirca y 
República Dominicana.
 

Mayo 2020
Desarrollo de Foros Web 
para la reflexión e intercambios 
de experiencias entre países.

Marzo 2019
Se detecta primer 
caso de contiagio 
por COVID-19 en 
la región SICA.
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“La región necesita potenciar lo social, crear los 
consensos necesarios para actuar en favor del 

progreso multidimensional de las personas, 
la mejora de la protección social, la inclusión 

productiva para reducir la desigualdad y las 
asimetrías existentes”

 
Danilo Medina

Presidente de la República Dominicana
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Nuestros Consejos han trabajado 
en la integración social

Trabajamos con y para nuestros Consejos Mandantes: el Consejo de la Integra-
ción Social Centroamericana (CIS); el Consejo Centroamericano de Vivienda y 
Asentamientos Humanos (CCVAH); y el Consejo del Istmo Centroamericano de 
Deporte y Recreación (CODICADER), por su liderazgo y compromiso con la inte-
gración y el desarrollo social de la región.

Avanzamos en el propósito de facilitar el intercambio de información y la iden-
tificación de objetivos comunes para potenciar la coordinación de esfuerzos en 
materia de integración social.

Desarollamos diferentes reuniones de Consejo, en las que identificamos accio-
nes en favor de la convergencia de los intereses y esfuerzos de los países y las 
instancias del área social del SICA, según lo establece el Tratado de la Integración 
Social Centroamericana y en cumplimiento al eje social de los ODS, en atención 
a los desafíos sociales que forman parte de la agenda de prioridades, ya delinea-
da por los planes nacionales de desarrollo de los Estados Miembros y diversos 
instrumentos estratégicos regionales del área social, adoptados en el marco del 
SICA.

Por otra parte, acompañamos a nuestros Ministros en las diferentes actividades 
nacionales, regionales e internacionales que abonaron a la mejora de las estrate-
gias implementadas en cada uno de los países en materia de protección social, 
inclusión productiva, pobreza multidimensional, ciudades intermedias, resilien-
cia, deportes y prevención de la violencia, entre otros.

Celebramos los logros de nuestros Consejos y apoyamos las diferentes inicia-
tivas que potenciaron el desarrollo de un trabajo más dinámico, coordinado y 
transparente. 

Agradecemos a nuestros Consejos por la confianza depositada en nuestro equi-
po de trabajo y a lo largo de nuestra gestión. 
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Consejo de la Integración Social Centroamericana (CIS)

Costa Rica. 18 de mayo 2017. LXVI Reunión Ordinaria del CIS, 
aprobación del Plan de Acción Regional sobre Pobreza y Pro-
tección Social, presentado por la SISCA en trabajo conjunto con 
el Ministerio de Desarrollo Humano e Inclusión Social de Costa 
Rica como Presidencia Pro Tempore del Consejo.

Costa Rica. 19 de mayo de 2017. Foro de alto nivel “Pobreza mul-
tidimensional y ODS: herramientas para la acción regional”, las 
Vicepresidentas de Panamá, República Dominicana y Costa Rica 
compartieron sus experiencias en el área de erradicación de la 
pobreza en cada uno de sus países.

Panamá. 06 de diciembre de 2017. LXVII Reunión Ordinaria del 
CIS, se aprobó la Estrategia de Trabajo de los Comités Especiali-
zados del CIS, en el marco de la implementación del Plan de Ac-
ción Regional sobre Pobreza y Protección Social .

Panamá. 01 de diciembre de 2016. LXV Reunión Ordinaria del CIS, 
Presidencia Pro Tempore de Panamá. 

El Salvador. 16 de diciembre de 2019. 71 Reunión Ordinaria del CIS, presentamos la Sistematización de los principales hallazgos de la 
consulta para la construcción de la Política Social Integral Regional del SICA 2020-2040

Panamá. 04 de diciembre de 2017. Jornadas de alto nivel político 
y técnico Índices de pobreza multidimensional: “De los números 
a los engranajes para una mejor protección social con enfoque 
de ciclo de vida”, tuvieron como objetivo compartir experiencias 
por país sobre los avances y retos en el desarrollo de registros 
únicos de beneficiarios y mecanismos de acompañamiento fa-
miliar.

República Dominicana. 10 de abril de 2018. LXVIII Reunión Ordi-
naria del CIS, aprobación de la Agenda Regional Intersectorial 
sobre Protección Social e Inclusión Productiva con Equidad 2018-
2030.

República Dominicana. 11 de abril de 2018. Reunión de Ministros 
y Autoridades de los Subsistemas Social, Económico y Am-
biental del SICA, se brindó la hoja de ruta para el proceso de 
elaboración de la Política Social Integral Regional del SICA 
2020-2040.

Guatemala. 27 de marzo de 2019. 69 Reunión Ordinaria del CIS, 
se inicia proceso de elaboración de la Política Social Integral 
Regional del SICA 2020-2040.



Informe de Gestión 2016-2020Informe de Gestión 2016-2020

20 21

Consejo de la Integración Social Centroamericana (CIS)

Paraguay. 13 de julio de 2016. Tercera Reunión de ministros y Al-
tas Autoridades de Desarrollo Social de la Organización de Esta-
dos Americanos (OEA): “Equidad e Inclusión Social: Superando 
desigualdades hacia sociedades más inclusivas”, con el objeto 
de analizar la actual situación de la pobreza y vulnerabilidad de 
América Latina.

República Dominicana. 01 de noviembre de 2016. VIII Foro Minis-
terial para el Desarrollo Social en América Latina y el Caribe y la 
Primera Reunión de la Mesa Directiva de la Conferencia Regional 
sobre Desarrollo Social de América Latina y el Caribe.

Panamá. 28 de enero de 2020. Primera reunión extraordinaria 
virtual, dimos a conocer los avances en el proceso de elabora-
ción de la Política Social Integral Regional del SICA 2020-2040.

El Salvador. 16 de octubre de 2019. Foro regional “Hacia la supe-
ración de las desigualdades en la región SICA”.

El Salvador. 15 de octubre de 2019. 70 Reunión Ordinaria del CIS, presentamos avances  del proceso de elaboración de la Política Social 
Integral Regional del SICA 2020-2040.

Guatemala. 29 de marzo de 2019. IV Reunión de Ministros y Al-
tas Autoridades de Desarrollo Social, presentamos la Agenda 
Regional Intersectorial sobre Protección Social e Inclusión Pro-
ductiva con Equidad 2018-2030: una mirada desde la integración 
centroamericana, en la sexta sesión plenaria “Fomentar la Inclu-
sión Social a través de la Inclusión Productiva”, moderada por 
la Directora Técnica del Gabinete de Coordinación de Políticas 
Sociales (GCPS) y Ministra CIS Alterna de República Dominicana, 
Sra. Rosa María Suárez.

Chile. 20 de junio de 2016. Seminario: “Avances y desafíos hacia 
una protección social universal bajo el enfoque de derechos” y el 
Seminario: “Optimizando la respuesta en emergencia desde lo 
social”, ambos desarrollados en la Sede de la CEPAL de Naciones 
Unidas.

Panamá. 14 de noviembre de 2017. Foro Regional sobre Protec-
ción Social e Inclusión Productiva. 

República de China (Taiwán). 21 de marzo de 2017. Acompaña-
mos a nuestros Ministros en la misión oficial a la República de 
China (Taiwán).
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Consejo de la Integración Social Centroamericana (CIS)

Belice. 20 de febrero de 2018. Apoyamos en Belice el inicio del 
proceso de elaboración de su medición multidimensional de la 
pobreza, a través de un intercambio de buenas prácticas en el 
que los países de la región puedan compartir su experiencia en 
el diseño de su medida y cómo esta nueva herramienta les ha 
permitido fortalecer sus políticas públicas con base a evidencia.

Bélgica. 05 de junio de 2018. Acompañamos a la Vicepresidenta 
y Canciller de la República de Panamá, Sra. Isabel de Saint Malo, 
en las Jornadas Europeas de Desarrollo 2018.

Perú. 25 de abril de 2019. Foro Latinoamericano y del Caribe: 
fortaleciendo la protección social para incrementar la resiliencia 
frente a desastres.

Panamá. 26 de junio de 2017. Acompañamos el lanzamiento del 
Índice de Pobreza Multidimensional de Panamá. 

El Salvador. 31 de octubre de 2019. Acompañamos a autoridades del Gobierno de Guatemala, El Salvador y Honduras en el lanzamiento 
del Programa ALTERNATIVAS.

Panamá. 04 de octubre de 2016. Evento: “Tendiendo puentes de 
cooperación en favor de los Objetivos de Desarrollo Sostenible 
en Centroamérica y República Dominicana, desde el Sistema de 
Integración Centroamericana”.

El Salvador.- 15 de octubre de 2019. Encuentro-desayuno para 
dialogar con el  Consejo de Ministras de la Mujer de Centroa-
mérica y República Dominicana sobre la Política Social Integral 
Regional del SICA, uno de los grandes desafíos del segundo se-
mestre de 2019.

República Dominicana. 27 de junio de 2017. Participamos en el 
evento de presentación del Índice de Pobreza Multidimensional 
de la República Dominicana. 

Panamá. 26 de febrero de 2019.  Estuvimos presentes en el lan-
zamiento del informe sobre el Índice de Pobreza Multidimensio-
nal de Niños, Niñas y Adolescentes de Panamá (IPM-NNA) 2018.
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Panamá. 12 de noviembre de 2019. 

Consejo de la Integración Social Centroamericana (CIS)

Costa Rica. 04 de noviembre de 2019. 

Belice. 15 de noviembre de 2019. 

Desarrollamos diferentes Jornadas de Consultas Nacio-
nales sobre el proceso de elaboración de la Política Social 
Integral Regional del SICA 2020-2040, en los 8 países de la 
región. 

En dichas jornadas, diversos actores (instituciones guber-
namentales, encabezadas por el Gabinete Social de cada 
país, organizaciones de la sociedad civil, academias y el 
sector empresarial), analizaron y debatieron sobre las for-
mas más rápidas y efectivas de inclusión y de integración 
de la región.

Guatemala. 30 de octubre de 2019. 

República Dominicana. 06 de noviembre de 2019. 

Honduras. 01 de noviembre de 2019. Nicaragua. 08 de noviembre de 2019. 

El Salvador. 29 de octubre de 2019. 
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Consejo Centroamericano de Vivienda 
y Asentamientos Humanos (CCVAH)

Ecuador. 18 de octubre de 2016. Aprobación de la Declaratoria: 
Gestión en Red de Ciudades Intermedias, una oportunidad para 
Centroamérica y la República Dominicana, que fue presentada 
por el CCVAH durante la III Conferencia de las Naciones Unidas 
sobre Hábitat y Desarrollo Urbano Sostenible (Hábitat III).

El Salvador. 29 de septiembre de 2016. Reunión Extraordinaria 
del Consejo Centroamericano de Vivienda y Asentamientos Hu-
manos (CCVAH).

Costa Rica. 11 de octubre de 2018. XXXIX Reunión Ordinaria del 
CCVAH, propusimos transformaciones en políticas regionales 
actuales que permitan la implementación de la Nueva Agenda 
Urbana.

Costa Rica. 11 de octubre de 2018. Conferencia Internacional 
“Perspectivas de la Nueva Agenda Urbana en Centroamérica y 
República Dominicana, en el marco del proceso de integración 
regional”.

El Salvador. 15 de octubre de 2019. XL Reunión Ordinaria del CCCVAH, abordamos aspectos relacionados a la formulación del Plan 
Regional de la Nueva Agenda Urbana (NAU).

Costa Rica. 10 de octubre de 2018. Experts Group Meeting, un 
espacio de socialización y diálogo entre expertos, en el cual se 
conocieron los resultados obtenidos con el cálculo del Índice de 
Prosperidad Urbana, de tres áreas metropolitanas de Centroa-
mérica: San Salvador, Santo Domingo y San José.

Panamá. 23 de julio de 2019. Con la Ministra de Vivienda y Orde-
namiento Territorial de Panamá, Sra. Inés Samudio.

República Dominicana. 08 de noviembre de 2017. Con el Direc-
tor del Instituto Nacional de la Vivienda (INVI), Sr. Mayobanex 
Escoto. 

El Salvador. 12 de junio de 2019. Con la Ministra de Vivienda de El 
Salvador, Sra. Michelle Sol.
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Consejo Centroamericano de Vivienda 
y Asentamientos Humanos (CCVAH)

Honduras. 21 de marzo de 2017. Participamos en el Encuentro 
Centroamericano sobre el abordaje del Riesgo de Desastres en 
Contextos Urbanos, coordinado por el CEPREDENAC.

Costa Rica. 22 de mayo de 2018. Con el Viceministro de Vivienda 
y Asentamientos Humanos de Costa Rica, Sr. Patricio Morera Ví-
quez.

Emiratos Árabes Unidos. 12 de febrero de 2020. La Ministra de 
Vivienda y Ordenamiento Territorial (MIVIOT) de Panamá, Sra. 
Inés Samudio, participa en el Foro Urbano Mundial y destaca el 
compromiso de su país por impulsar la urbanización y el desarro-
llo sostenible.

Emiratos Árabes Unidos. 12 de febrero de 2020. El Economista 
y Asesor del Ministerio de Vivienda y Asentamientos Humanos 
(MIVAH) de Costa Rica, Sr. Daniel Navarro, participa en el Foro 
Urbano Mundial, espacio en el que dio a conocer la experiencia 
de su país en cómo aplicar herramientas de captura de incre-
mentos de valor del suelo para ayudar a financiar el desarrollo 
urbano orientado al transporte con tren metropolitano en San 
José.

El Salvador. 15 de octubre de 2019. Diálogo Ministerial entre el CCVAH y el Consejo de Representantes del CEPREDENAC, con el objetivo 
de fortalecer alianzas vinculadas a las temáticas de vivienda, asentamientos humanos y gestión integral de riesgo de desastres que 
forman parte de la agenda de trabajo de dichas instancias.

El Salvador. 16 de octubre de 2019. La Ministra de Vivienda y 
Asentamientos Humanos de Costa Rica, Sra. Irene Campos, en 
el panel 3: La política social y la resiliencia, del Foro regional Hacia 
la superación de las desigualdades, que se realizó en el marco de 
las II Jornadas Centroamericanas de Desarrollo Social.

Panamá. 25 de agosto de 2017. Acompañamos el proceso de re-
flexión sobre el Eje Articulador de la Política Regional de Gestión 
Integral del Riesgo (PCGIR) relacionado a la Gestión Territorial, 
Gobernabilidad y Gobernanza, presidido por el Viceministro de 
Ordenamiento Territorial de Panamá y Presidente Pro Tempore 
del CCVAH, Sr. Juan Manuel Vásquez, en el marco del IV Foro 
Consultivo de la PCGIR.

El Salvador. 07 de noviembre de 2019. Participamos en el Taller 
del Programa de Gestión de Riesgos de catástrofes en gestio-
nes metropolitanas: construcción de la propuesta del diseño del 
Programa.

A partir de los insumos obtenidos en este taller, se busca 
generar los componentes del proyecto “Fortalecimiento y 
armonización de los sistemas de gestión de riesgos de ca-
tástrofes en regiones metropolitanas de los Países miem-
bros del SICA”, que ejecutaremos en calidad de Secretaría 
del CCVAH y en alianza con la Cooperación Alemana.
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Consejo del Istmo Centroamericano de Deporte 
y Recreación (CODICADER).

El Salvador. 14 de noviembre de 2016. Congreso Regional de 
Educación Física y Deportes, tuvo como objetivo lograr el for-
talecimiento de las capacidades de los docentes de Educación 
Física y Entrenadores deportivos del área centroamericana.

Honduras. 17 de febrero de 2017. Hicimos entrega de equipo médico deportivo, así como indumentaria deportiva para los miembros de 
la Comisión Técnica y Jefes de Misión del Consejo.

Honduras. 17 de febrero de 2017. I Reunión Ordinaria del Comité 
Directivo del CODICADER.

Belice. 06 de marzo de 2020. Asamblea Anual Ordinaria del Comité Directivo del CODICADER, en la que se ratificaron las sedes y fechas de las justas 
estudiantiles regionales del 2020. Los XXI Juegos Estudiantiles Centroamericanos de Secundaria se efectuarán en El Salvador, del 20 al 29 de setiem-
bre, y los XI Juegos para Estudiantes con Discapacidad se llevarán a cabo en Panamá, del 5 al 10 de octubre.

Panamá. 12 de marzo de 2018. Reunión Ordinaria del Comité Di-
rectivo del CODICADER. 

El Salvador. 15-20 de mayo de 2016. Taller de Clasificadores para 
Personas con Discapacidad,  en las disciplinas intelectual, visual y 
física, participando los 5 países de Centroamérica,impartidas por 
los clasificadores de la Academia Paralímpica Brasileña.

Panamá. 15 de septiembre de 2018. XX Juegos Deportivos Es-
tudiantiles CODICADER, nivel secundaria, que reúne a más de 
2,000 atletas, entre 15 y 17 años, que conforman las delegaciones 
deportivas de los 7 países del Istmo Centroamericano.

El Salvador. 13 de noviembre de 2018. X Edición de los Juegos De-
portivos Centroamericanos para Estudiantes con Discapacidad. 
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“Nuestra estrategia tiene como objetivo 
contribuir al fortalecimiento de las capacidades 

productivas y de generación de ingresos de forma 
sostenible, mediante la articulación de programas 

y proyectos socio productivos que propicien una 
mayor autonomía económica a los hogares de 

extrema pobreza”
 

Doris Mendoza 
Viceministra de la Secretaría de Desarrollo e 

Inclusión Social de Honduras

Los países de la región SICA han 
apoyado nuestras iniciativas

En nuestra gestión trabajamos en línea al cumplimiento de los mandatos de los 
Jefes de Estado y de Gobierno de los países del SICA; y estuvimos en constante 
coordinación con las Cancillerías, con quienes tuvimos fuertes lazos de comuni-
cación. 

La interacción con ellos nos permitió conocer las expectativas de los países, 
identificar algunas de las necesidades de apoyo desde lo regional, e iniciar un 
proceso de comunicación fluida con el que obtuvimos la debida dirección para 
potenciar el desarrollo de acciones regionales que complementaron los esfuer-
zos nacionales, manteniendo siempre vigente nuestra agenda de trabajo.

El Salvador. 30 de agosto de 2019. Participamos en representación del Subsistema Social del SICA en la Reunión de Representantes 
de los Vicepresidentes de los Países miembros del SICA.
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Belice

Belice. 27 de marzo de 2018. Con la Esposa del Primer Ministro 
de Belice y Enviada Especial para las Mujeres y los Niños, Kim 
Simplis Barrow, para conversar sobre el trabajo que realizamos 
desde el Comité Técnico Intersectorial del SICA (CTI) en relación 
a la protección social e inclusión productiva.

Belice. 21 de marzo de 2018. Con el Ministro de Relaciones 
Exteriores y Comercio Exterior de Belice, Wilfred Elrington, con-
versamos sobre la Presidencia Pro Tempore que ejercerá dicho 
país en el segundo semestre de 2018.

Costa Rica

Panamá. 21 de junio de 2018. Con la Vicepresidenta y Canciller 
de Costa Rica, Epsy Campbell; la Vicepresidenta y Canciller de 
Panamá, Isabel de Saint Malo; y la Embajadora de Costa Rica en 
Panamá, Juany Guzmán, en la Conferencia Magistral “Desafíos 
de la Diplomacia Internacional”.

El Salvador. 27 de junio de 2019. Con el Vicepresidente de la Re-
pública de El Salvador, Felix Ulloa, para coordinar las acciones 
en materia social que se realizaron durante la Presidencia Pro 
Tempore de dicho país. 

Panamá. 14 de diciembre de 2017. Con el Excelentísimo 
Presidente de la República de El Salvador, Salvador Sánchez 
Cerén, en el marco de la L Cumbre de Jefes de Estado y de 
Gobierno del SICA.

El Salvador

El Salvador. 09 de mayo de 2017. Con el Canciller de la República 
de El Salvador, Hugo Martínez, para presentar nuestro infor-
me de gestión correspondiente al primer año al frente de la 
Secretaría.
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Costa Rica. 29 de junio de 2017. Con el Excelentísimo Presidente 
de la República de Guatemala, Jimmy Morales, en el Foro de 
Alto Nivel “Pobreza Multidimensional y ODS”.

Guatemala. 26 de septiembre de 2018. Con el Excelentísimo 
Vicepresidente Constitucional de Guatemala, Jafeth Cabrera 
Franco, en el marco de la implementación del Proyecto regional 
de cooperación alemana “Integración y reintegración de niños 
y jóvenes en riesgo de migración irregular en Centroamérica
-ALTERNATIVAS” en su país.

Guatemala

El Salvador. 30 de agosto de 2018. Con el Ministro de Relaciones 
Exteriores de la República de El Salvador, Carlos Castaneda, en 
el acto de saludo oficial del Canciller ante el Cuerpo Diplomático 
y Organismos Internacionales de dicho país.

Nicaragua

Nicaragua. 14 de marzo de 2017. Con el Ministro de Relaciones 
Exteriores de la República de Nicaragua, Denis Moncada, 
para informar sobre los avances de trabajo de la Secretaría y 
comentar las actividades a desarrollar en la Presidencia Pro 
Témpore de Costa Rica.

Honduras

El Salvador. 29 de enero de 2020. Con el Vicecanciller de  la Re-
pública de Honduras, Isaías Barahona, en la reunión de Titulares 
de las Secretarías Líderes de Pilar con la Secretaría General del 
SICA.

República Dominicana. 11 de abril de 2018. Con la Designada Pre-
sidencial de Honduras, Olga Alvarado; el Secretario General del 
SICA, Vinicio Cerezo; la Vicepresidenta y Coordinadora del Gabi-
nete de Políticas Sociales de República Dominicana, Margarita 
Cedeño; y la Vicepresidenta y Ministra de Relaciones Exteriores, 
Isabel Saint Malo de Alvarado, en la Sesión Política Interministe-
rial “Innovación e intersectorialidad: pasos impostergables para 
un futuro donde nadie se quede atrás”.
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República Dominicana

Costa Rica. 30 de junio de 2017. Con el Excelentísimo 
Presidente de la República Dominicana, Danilo Medina; el 
Ministro de Relaciones Exteriores de la República, Miguel 
Vargas Maldonado; y el Viceministro de Relaciones Exteriores 
para Asuntos Económicos y Cooperación Internacional, Hugo 
Rivera, en el marco de la XLIX Reunión Ordinaria de Jefes de 
Estado y de Gobierno del SICA.

Panamá. 17 de julio de 2019. Entregamos el Galardón Identidad 
Centroamericana a la Vicepresidenta y Canciller de la Repúbli-
ca de Panamá (2014-2019), Isabel de Saint Malo de Alvarado, 
en reconocimiento al apoyo y acompañamiento brindado al 
proceso de integración social regional y el trabajo constante 
por lograr el cumplimiento de la Agenda 2030 para el Desarrollo 
Sostenible, con especial atención a la erradicación del hambre 
y la pobreza multidimensional de Centroamérica y República 
Dominicana.

Panamá. 12 de diciembre de 2017. Con el Excelentísimo 
Presidente de la República de Panamá, Juan Carlos Varela; el 
Ministro de Desarrollo Social, Alcibíades Vásquez Velásquez; 
el Secretario General del SICA, Vinicio Cerezo; y la Vicepresiden-
ta y Ministra de Relaciones Exteriores, Isabel Saint Malo 
de Alvarado.

Panamá

República Dominicana. 23 de enero de 2020. Entregamos el 
galardón a la Identidad Centroamericana, a la Vicepresidenta y 
Coordinadora del Gabinete de Políticas Sociales de República 
Dominicana, Margarita Cedeño, por el apoyo y el compromiso 
con potenciar la innovación social, el desarrollo integral y la 
superación de las desigualdades en los países de la región SICA.

República Dominicana. 23 de enero de 2020. Con el Ministro 
de Relaciones Exteriores de la República Dominicana, Miguel 
Vargas Maldonado, para conversar sobre el trabajo que realiza 
la Secretaría en favor del desarrollo e inclusión social de la 
región SICA.

República Dominicana. 01 de febrero de 2019. Con el 
Viceministro de Relaciones Exteriores para Asuntos 
Económicos y Cooperación Internacional de la República 
Dominicana, Hugo Rivera Fernández, para presentar los 
avances de la Secretaría, a un año de nuestra gestión.
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“Cuando hablamos de una política social 
centroamericana debemos mirar cuáles son los 

problemas que como región nos afectan; 
y ver cómo los ciudadanos de los distintos 

países  podemos portar nuestros 
derechos cuando nos movemos de un país a otro” 

Rosa  María Suárez
Directora Técnica del Gabinete de Coordinación 

de Políticas  Sociales de República Dominicana
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Nuevo impulso a la integración 
social centroamericana

Adquirimos un compromiso a partir de la Declaración de Roatán suscrita por los 
Jefes de Estado y de Gobierno del SICA, el 30 de junio de 2016, la cual constituyó 
un instrumento mediante el cual los ocho Países miembros del SICA, expresaron 
la voluntad de trabajar desde el ámbito regional en el apoyo al cumplimiento de 
los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).

En seguimiento, instruyeron a los Consejos de Ministros sectoriales del SICA que, 
basándose en la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, elaboraran agendas 
estratégicas priorizadas según sus áreas de competencia, de tal forma que se 
socializaran con el Consejo de Ministros de Relaciones Exteriores con la solicitud 
de elevarlas a la próxima Cumbre de Presidentes.

En este contexto, se valoró la posibilidad de impactar el desarrollo en Centroa-
mérica desde el enfoque intersectorial con los ODS como agenda marco, tenien-
do en cuenta la oportunidad que representa para la articulación de los subsiste-
mas (social, ambiental y económico) del SICA, a través de múltiples indicadores 
y dinamizar la agenda de desarrollo sostenible en la región.

Asimismo, diversos tratados constitutivos del Sistema de la Integración Centro-
americana que prevén la adopción del enfoque intersectorial como parte funda-
mental del proyecto integrativo; el antecedente está contenido en los Artículos 
11 y 6 del Protocolo de Tegucigalpa de 1991, así como en el Tratado de la Inte-
gración Social Centroamericana (TISCA) de 1995 que indica en su Artículo 4: “El 
proceso de integración social se impulsará mediante la coordinación, armoniza-
ción y convergencia de las políticas sociales nacionales entre sí y con las demás 
políticas del SICA”.

Como lo expresa la Alianza para el Desarrollo Sostenible de Centroamérica (ALI-
DES) —instrumento adoptado por los Jefes de Estado y de Gobierno del SICA 
en 1994— en sus bases: “El desarrollo sostenible es un enfoque integral del de-
sarrollo que demanda hacer esfuerzos simultáneos en las cuatro áreas base de 
esta Alianza y avanzar en éstas de forma equilibrada”. Reitera la trascendencia 
del enfoque afirmando que en tanto las partes hagan esfuerzos compartidos y 
simultáneos, el alcance de sus propósitos como la democracia, el crecimiento 
económico equitativo, el desarrollo social, el manejo de los recursos naturales y
el mejoramiento de la calidad ambiental serán sostenibles (ALIDES, 1994).
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Coordinación con la institucionalidad del SICA

En 2016, tras la adopción de la Agenda Global de De-
sarrollo Sostenible al 2030 por los países miembros 
del SICA y siendo conscientes del valor agregado 
que ofrece el espacio regional para la consecución 
nacional de los objetivos planteados, decidimos bajo 
el liderazgo del Consejo de la Integración Social Cen-
troamericana (CIS), plantear el Acuerdo Regional por 
el Eje Social de los ODS, como una propuesta para 
trabajar los temas soiales con un enfoque más inte-
gral desde el ámbito del proceso de la integración 
centroamericana, complementando los compromi-
sos nacionales en esta materia. 

En línea a este Acuerdo formamos, en enero 2017, la 
Alianza de Secretarías e Instancias del Subsistema 
Social del SICA en favor de su fortalecimiento y en 
apoyo al cumplimiento de los Objetivos de Desarro-
llo Sostenible, como un mecanismo de articulación 
intersectorial.

Junto con las Secretarías e Instancias del Subsistema
Social del SICA reconocimos la multidimensionalidad 
de lo ODS y la importancia de trabajar de manera
conjunta en su consecución, como una estrategia

El Salvador. 12 de enero de 2017. Formación de la Alianza de 
las Secretarías e Instancias del Subsistema Social del SICA 
en favor de su fortalecimiento y en apoyo al cumplimiento 
de los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

El Salvador. 14 de junio de 2019. III Reunión de la Alianza de 
Secretarías e Instancias del Subsistema Social.

República Dominicana. 12 de abril 2018. II Reunión de Titulares 
de la Alianza de Secretarías de Instancias del Subsistema Social.

trabajo sistémico e integrador entre las Partes; rea-
lizamos esfuerzos para promover un abordaje inter-
para lograr impactos sinérgicos y promover el inter-
cambio oportuno de información, definir líneas de 
acción conjuntas, generar instrumentos regionales 
con visión estratégica de largo plazo, difundir el tra-
bajo realizado; favorecer la gestión coordinada de 
cooperación técnica y financiera, entre otros.

En las diferentes reuniones sostenidas con la Alian-
za, reflexionamos sobre un planteamiento estratégi-
co que permitiera orientar nuestros esfuerzos como 
Subsistema y fortalecer la capacidad de respuesta de 
los Países miembros del SICA. 

Definimos mecanismos de coordinación que garan-
tizaran el intercambio oportuno de información y el 
sectorial y articulado, que facilitara dentro del ámbi-

Panamá. 15 de noviembre de 2017. Foro Regional Intersec-
torial sobre Protección Social e Inclusión Productiva.

Panamá. 11 de agosto de 2017. Segunda Reunión Presencial del Comité Técnico Intersectorial, en el que participaron las Secretarías e Instan-
cias miembros de la Alianza del Subsistema Social del SICA y otras instancias del SICA.

to de integración regional, la visualización de los as-
pectos sociales de una manera más comprensiva, 
abriendo la puerta para la convergencia de intereses 
y esfuerzos de los países y de las instancias del SICA.

En armonía con la Alianza, conformamos un espa-
cio intersectorial con Secretarías e Instancias de los 
Subsistemas Social, Económico y Ambiental del SICA, 
para fortalecer la capacidad de coordinación regio-
nal y el desarrollo de estrategias efectivas para la re-
ducción del hambre, la pobreza multidimensional y la 
expansión de la protección social desde una perspec-
tiva integral, al cual denominamos Comité Técnico In-
tersectorial del SICA (CTI).

Con el CTI se buscó  fortalecer las iniciativas intersec-
toriales a nivel de los Países miembros del Sistema de
la Integración Centroamericana, así como de los con-

República Dominicana. 09 de marzo de 2018. IV Reunión 
del CTI, revisión y validación técnica de la ARIPSIP.

sejos sectoriales e instituciones especializadas, para 
impactar de manera directa y múltiple en los ODS y 
contribuir al desarrollo sostenible de la región, a tra-
vés de la Metodología para el Abordaje Intersectorial 
del SICA. 

Como parte de estas iniciativas, con el apoyo de la 
FAO, realizamos el primer Foro Regional Intersecto-
rial sobre Protección Social e Inclusión Productiva, el 
cual reunió a más de 20 expertos y representantes 
de organismos internacionales y de las secretarías 
que conforman el SICA, evento que dio origen a la 
identificación de temas y áreas prioritarias para la 
construcción de una Agenda Regional Intersectorial 
sobre Protección Social e Inclusión Productiva con 
Equidad (ARIPSIP) 2018-2030.

A través de la ARIPSIP, se retoman prioridades de 
trabajo compartidas, para promover la complemen-
tariedad de esfuerzos a partir de la articulación de 
acciones. En el esfuerzo se cuenta con las medidas 
intersectoriales contempladas en los diferentes ins-
trumentos estratégicos de cada instancia participan-
te en el CTI, que favorece la posibilidad de un mayor 
impacto en su ejecución.

Panamá. 04 de mayo de 2017. II Reunión del CTI para dise-
ñar y formular una metodología de trabajo intersectorial.
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Parte del abordaje intersectorial fue la I Reunión de 
Ministros y Autoridades de los Subsistemas Social, 
Económico y Ambiental del SICA, que tuvo como ob-
jetivo obtener el respaldo político para la ARIPSIP; y 
en la que los Ministros expresaron su compromiso 
de trabajar en la articulación de esfuerzos sectoriales 
en el ámbito regional, nacional y local, incluyendo al 
sector económico e industria y comercio, facilitando 
la articulación de los procesos nacionales con los re-
gionales, para una mayor complementariedad de los 
esfuerzos.

En dicho espacio, también se expresó la voluntad de 
avanzar hacia la formulación de una Política Social In-
tegral Regional del SICA (PSIR-SICA).

Presentamos y reflexionamos sobre la sistematiza-
ción de las jornadas de consulta nacionales, que se 
realizaron en el marco del proceso de elaboración de 
la PSIR-SICA en los 8 países de la región SICA.

República Dominicana. 01 de febrero de 2018. III reunión del CTI, abordaje del proceso de formulación y aprobación de la
ARIPSIP.

El Salvador. 03 de diciembre de 2019. V reunión del CTI en la 
que brindaron comentarios sobre la PSIR-SICA.

El Salvador. 15 de marzo de 2018. Jornada de trabajo del CTI

Coordinación con la institucionalidad del SICA
Participamos en las reuniones de Titulares de las Se-
cretarías Cabezas de Pilar con la Secretaría General 
del SICA, en las que abordamos las prioridades de 
cada pilar y la importancia de articular de forma más 
oportuna las agendas de trabajo de las diferentes ins-
tancias, mantener un diálogo fluido entre los Subsis-
temas, alinear la cooperación internacional e identifi-
car los beneficios generados. 

El Salvador. 20 de abril de 2018. Reunión de Secretarías 
Cabezas de Pilar.

El Salvador. 14 de mayo de 2019. Reunión de Secretarías 
Cabezas de Pilar.

El Salvador. 13 de julio de 2018. Reunión de Secretarías 
Cabezas de Pilar.

El Salvador. 29 de enero de 2020. Reunión de Secretarías 
Cabezas de Pilar, presentación de la PSIR-SICA

El Salvador. 04 de diciembre de 2019. Reunión de Secreta-
rías Cabezas de Pilar con Países Observadores del SICA.

En este espacio, dimos a conocer los esfuerzos realizados con la Alianza de Secretarías e Instancias del 
Subsistema Social del SICA y el Comité Técnico Intersectorial; así como los instrumentos regionales como 
resultado del trabajo articulado como: la Metodología para el Abordaje Intersectorial, la Agenda Regional 
Intersectorial sobre Protección Social e Inclusión Productiva con Equidad 2018-2030 (ARIPSIP); y el proceso 
de elaboración de la Política Social Integral Regional del SICA (PSIR-SICA).



Informe de Gestión 2016-2020Informe de Gestión 2016-2020

46 47

Asimismo, reflexionamos en las Comisiones de 
Secretarías del SICA, que se realizaron en el mar-
co de cada Presidencia Pro Tempore (PPT), sobre 
la coordinación de la agenda interinstitucional e 
intersectorial del SICA. 

Costa Rica. 20 de enero de 2017. Comisión de Secretarías 
del SICA.

El Salvador. 29 de enero de 2020. Comisión de Secretarías 
del SICA. 

Panamá. 18 de julio de 2017. Comisión de Secretarías del 
SICA.

República Dominicana. 19 de enero de 2018. Comisión de 
Secretarías del SICA, Mesa Integración social y lucha contra 
la pobreza

El Salvador. 25 de marzo de 2019. Comisión de Secretarías 
del SICA.

La Comisión está conformada por la Secretaría General del SICA, las Secretarías Ejecutivas y Técnicas del 
SICA, así como la autoridad representante de la Presidencia Pro Tempore. En estas reuniones, avanzamos en 
la identificación de prioridades de trabajo conjunto y articulado, en el marco de los Objetivos de Desarrollo 
Sostenible (ODS) y la Agenda Estratégica Priorizada del SICA.

Coordinación con la institucionalidad del SICA

Como parte del acercamiento y coordinación con 
otras Secretarías e Instancias del SICA, firmamos un 
Memorando de Entendimiento con la Organización 
del Sector Pesquero y Acuícola del Istmo Centroa-
mericano (OSPESCA), que tiene como fin establecer 
un marco de coordinación para impulsar una inte-
racción institucional regional en vías de establecer 
una agenda común, tomando como objetivo piloto 
a los pescadores y acuicultores de pequeña escala de 
los países del SICA; y haciendo énfasis en el acceso a 
la seguridad social, la formación y el trabajo digno y 
justo.

En este marco, participamos en el primer Encuentro 
regional de jóvenes en torno a la integración de la 
pesca y acuicultura, a través de la presentación de 
productos investigativos de nuestro Observatorio 
Centroamericano de Desarrollo Social (OCADES), 
para facilitar el abordaje de diversas temáticas de 
desarrollo social y asociatividad de la juventud, para 
contribuir a la generación de propuestas de partici-
pación de la juventud en una agenda regional de tra-
bajo.

El Salvador. 13 de diciembre de 2016. Firma de Memorando de Entendimiento con la Organización del Sector Pesquero y 
Acuícola del Istmo Centroamericano (OSPESCA).

El Salvador. 27 de septiembre de 2017. Encuentro regional 
de jóvenes en torno a la integración de la pesca y la acui-
cultura.

Como parte del seguimiento al Memorando, invita-
mos a la OSPESCA a incorporarse al trabajo del Comi-
té Técnico Intersectorial del SICA; y contamos con su 
apoyo en la elaboración de la ARIPSIP, a partir de la 
inclusión productiva de la protección social, específi-
camente mediante las líneas del emprendimiento y la 
empleabilidad. 
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Firmamos un Memorando de Entendimiento con el 
Consejo de Representantes del Centro de Coordina-
ción para la Prevención de los Desastres en América 
Central y República Dominicana (CEPREDENAC), para 
promover las complementariedades entre los temas 
de gestión integral de riesgo de desastres, vivienda 
y asentamientos humanos y promover acciones con-
juntas como parte de políticas, estrategias, planes y 
actividades establecidas en los respectivos sectores, 
tomando como base el Marco de Sendai para la Re-
ducción del Riesgo de Desastres (2015-2030), la Polí-
tica Centroamericana de Gestión Integral de Riesgo 
de Desastres armonizada con el Marco de Sendai 
(PCGIR), el Plan Regional para la Reducción de Ries-
go de Desastres (PRGIRD), la Agenda Regional Inter-
sectorial sobre Protección Social e Inclusión Produc-
tiva con Equidad (ARIPSIP), en la línea relacionada a 
la construcción de territorios urbanos y rurales con 
dinámicas más productivas, inclusivas, resilientes y 
equitativas, así como la Agenda de Ordenamiento 
Territorial del Consejo Centroamericano de Vivienda 
y Asentamientos Humanos (CCVAH).

Acompañamos al CEPREDENAC en:

• El Taller Nacional de Adaptación de la PCGIR con el 
Marco Sendai para la Reducción de Desastres 2015-
2030, septiembre 2016.

• Encuentro Regional: Avances, desafíos y perspecti-
vas de la región Centroamericana y República Domi-
nicana, en conmemoración del vigésimo aniversario 
del Huracán Mitch, octubre 2018.

•  Encuentro Centroamericano sobre el abordaje del 
Riesgo de Desastres en Contextos Urbanos, marzo 
2017.

El Salvador. 16 de octubre de 2019. Firma de Memorando de Entendimiento con el CEPREDENAC.

Costa Rica. 14 de febrero de 2019. Conferencia de Unders-
tanding Risk (UR) en Centroamérica.

Suiza. 14 de mayo de 2019. Plataforma Global 2019 para la 
Reducción del Riesgo de Desastres (PGRRD).

Coordinación con la institucionalidad del SICA

Honduras. 01 de octubre de 2018. Encuentro Regional: 
Avances, desafíos y perspectivas de la Región Centroa-
mericana y República Dominicana.

Actualmente, estamos apoyando al CEPREDENAC 
en el proceso de revisión de la Guía para la inclusión 
de las personas con discapacidad en Gestión Inte-
gral del Riesgo de Desastres ante inundaciones. 

• El IV Foro Consultivo Regional de la Política Centro-
americana de Gestión Integral de Riesgo de Desas-
tres (PCGIR), julio 2017.

• El Taller Regional Integración Multisectorial de 
la Política Centroamericana de Gestión Integral de 
Riesgo de Desastres (PCGIR 2017-2030) armonizada 
con el Marco Sendai para la Reducción del Riesgo de 
Desastres y Difusión de la Iniciativa Índice de Gestión 
de Riesgo de Desastres (INFORM), mayo 2018.

• La Plataforma Global 2019 para la Reducción del 
Riesgo de Desastres (PGRRD), en mayo 2019.

• El Taller Regional “El papel clave de la coordina-
ción y gestión de información para la atención a mi-
grantes en situación de desastres”, agosto 2019.

• La Conferencia de Understanding Risk (UR) en 
Centroamérica, febrero 2020.

Asimismo, el CEPREDENAC nos ha apoyado en el de-
sarrollo de diferentes espacios de diálogo como:

• Las I Jornadas Centroamericanas de Desarrollo So-
cial, abril 2018.

• Las II Jornadas Centroamericanas de Desarrollo 
Social, octubre 2019.

El CEPREDENAC forma parte del Comité Técnico In-
tersectorial del SICA, nos ha apoyado en el proceso 
de elaboración de la Agenda Regional Intersectorial 
sobre Protección Social e Inclusión Productiva con 
Equidad 2018-2030;  así como de la Política Social In-
tegral Regional del SICA 2020-2040 (PSIR-SICA).

Guatemala. 22 de agosto de 2019.  Taller Regional para la 
Atención a Migrantes ante Situaciones de Desastres.

Panamá. 28 de julio de 2017. IV Foro Consultivo Regional de la Polí-
tica Centroamericana de Gestión Integral de Riesgo de Desastres.

El Salvador. 16 de octubre de 2019. II Jornadas Centroame-
ricanas de Desarrollo Social.
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Articulamos esfuerzos con la Coordinación Educati-
va y Cultural Centroamericana (CECC) en favor del 
fortalecimiento de mercados laborales, educación 
inclusiva y formación ocupacional e inserción laboral 
en la región.

Nos unimos al Día Mundial de las Habilidades de la 
Juventud, a través de la campaña conjunta “Los de-
safíos para la educación y desarrollo de las habilida-
des de la juventud, julio 2017. 

Apoyamos la campaña #ElSalvadorAlfabetizado ¡Es 
Posible! una iniciativa impulsada por el Ministerio de 
Educación y la Presidencia de El Salvador, septiem-
bre 2018

Participamos en el taller “La Educación en Centro-
américa. Oportunidades y Desafíos para Panamá”, 
desarrollado en el marco del III Encuentro Regional 
sobre Políticas y Experiencias en Educación Secunda-
ria, septiembre 2016. 

Brindamos las palabras de bienvenidal en el Foro re-
gional “Desafíos y oportunidades para la Educación y 
Formación Técnica y Profesional en Centroamérica en 
el contexto de movilidad humana”, agosto 2019. 

Asimismo, contamos con la participación de la CECC en 
diferentes actividades que organizamos como:

• Foro Regional Intersectorial sobre Proteccción So-
cial e Inclusión Productiva, noviembre 2017.

• I Jornadas Centroamericanas de Desarrollo Social, 
abril 2018. 

El Salvador. 16 de octubre de 2019. II Jornadas Centroame-
ricanas de Desarrollo Social. 

Panamá. 23 de abril de 2019. Taller de capacitación “Revi-
sión y análisis de la normatividad de contratación en las 
Compras Públicas de alimentos en los PAES”.

Coordinación con la institucionalidad del SICA

Panamá. 29 de mayo de 2018. Reunión con el Secretario 
Ejecutivo de la CECC, Sr. Carlos Staff. 

La CECC nos acompañó en la revisión de la Nota 
Para Política Sociales N°. 5, denominada: La gene-
ración de evidencia estadística como oportunidad 
frente a los desafíos de la educación inclusiva para 
la población con discapacidad, en la región SICA: el 
caso de Guatemala, Costa Rica y El Salvador; un tra-
bajo conjunto que fue realizado con la UNESCO.

El Salvador. 28 de septiembre de 2018. Presentación del proyecto “Articulación institucional para el vínculo de la Agricultura Familiar (AF) 
a Programas de Alimentación Escolar (PAES) en los países de la Región SICA

Panamá. 14 de noviembre de 2017. Foro sobre Protección 
Social e Inclusión Productiva. 

• II Jornadas Centroamericanas de Desarrollo So-
cial, octubre 2019. 

Como parte del trabajo intersectorial, brindamos 
nuestro apoyo técnico al proyecto intersectorial 
“Articulación institucional para el vínculo de la Agri-
cultura Familiar (AF) a Programas de Alimentación 
Escolar (PAES) en los países de la Región SICA”, sep-
tiembre 2018, ejecutado por la CECC y financiado por 
la FAO, el cual tiene como base las líneas estratégi-
cas 1 y 2 de la Agenda Regional Intersectorial sobre 
Protección Social e Inclusión Productiva con Equi-
dad (ARIPSIP) 2018-2030, su cobertura abarca a 6 de 
8 países de la región; y busca mejorar la nutrición de 
escolares, sistemas alimentarios sostenibles y forta-
lecer economías territoriales.

En línea a lo anterior, formamos parte de los dos ta-
lleres regionales sobre la Normatividad de la compra 
de los alimentos de la AF a los PAES y el tercero de 
Inocuidad de los alimentos; y conocimos los resulta-
dos de los 6 diálogos país para la construcción de la 
Estrategia Regional para la Promoción de Ambientes 
Alimentarios Saludables en los Centros Educativos 
de los países de la región SICA.

La CECC forma  parte de la Alianza de Secretarías e 
Instancias del Subsistema Social del SICA y del Comi-
té Técnico Sectorial del SICA. 

Como parte del Comité, se contó con el apoyo de la 
CECC en el proceso de elaboración e implementa-
ción de la Agenda Regional Intersectorial sobre Pro-
tección Social e Inclusión Productiva con Equidad 
(ARIPSIP) 2018-2030.

Panamá. 30 de septiembre de 2016. III Encuentro Regional 
sobre Políticas y Experiencias en Educación Secundaria

República Dominicana. 11 de abril de 2018. I Jornadas Cen-
troamericanas de Desarrollo Social.

Actualmente, la CECC apoya el proceso de elabora-
ción de la Política Social Integral Regional del SICA 
(PSIR-SICA) 2020-2040. 
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Trabajamos con la Secretaría Técnica de la Mujer del 
Consejo de Ministras de la Mujer de Centroamérica y 
República Dominicana (STM-COMMCA), a partir del 
apoyo técnico a 3 de los 7 ejes de la Política Regional 
de Igualdad y Equidad de Género del SICA (PRIEG-SI-
CA): Autonomía económica, Educación para la igual-
dad y Salud en igualdad.

A través del Observatorio Centroamericano de Desa-
rrollo Social (OCADES), realizamos una campaña so-
bre los desafíos para el cumplimento de los derechos 
de las mujer, según los ejes de la PRIEG-SICA, en el 
marco del Día Internacional de la Mujer, marzo 2017.

Participamos en diferentes reuniones como:

• La II Reunión del Comité Técnico Sectorial del Eje 
2 de la PRIEG-SICA: educación para la igualdad, para 
fortalecer la actuación pública en áreas críticas para 
el desarrollo de las capacidades y la inserción social 
y productiva de las mujers en la región, septiembre 
2016.

• La II Reunión del Comité Directivo de la PRIEG-SI-
CA, noviembre 2016. 

• La I Reunión Técnica del año 2017, para definir el mar-
co de resultados del Plan Sectorial de Igualdad del Eje 
1 de la PRIEG-SICA: Autonomía Económica, junio 2017. 

• La III Reunión del Comité Directivo de la PRIEG-SI-
CA, con el fin de dar a conocer el compromiso de im-
pulsar la equidad e igualdad de género en el marco 
de la formulación de la Agenda Regional Intersecto-
rial sobre Protección Social e Inclusión Productiva 
con Equidad 2018-2030, noviembre 2017.  

El Salvador. 06 de diciembre de 2018. IV Reunión del Comi-
té Directivo de la PRIEG-SICA. 

El Salvador. 30 de noviembre de 2017. III Reunión del Comi-
té Directivo de la PRIEG-SICA.

Coordinación con la institucionalidad del SICA

El Salvador. 20 de marzo de 2019. Lanzamiento de la se-
gunda edición de la PRIEG-SICA.

La STM-COMMCA nos acompañó en el Foro Regional 
sobre Protección Social e Inclusión Productiva, no-
viembre 2017, como parte de la Alianza de Secreta-
rías e Instancias del Subsistema Social del SICA y del 
Comité Técnico Sectorial del SICA. 

El Salvador. 14 de octubre de 2019. Diálogo bilateral del Consejo de Ministras de la Mujer  de Centroamérica y República Dominicana 
(COMMCA) y el Consejo de la Integración Social Centroamericana (CIS), en el marco de las II Jornadas Centroamericanas de Desarrollo 
Social. 

• La campaña #PorLaIgualdad, en el marco del Día In-
ternacional de la Mujer, marzo 2017.

• El Taller Regional “Identificación de lineamientos 
para el diseño y aplicación del Sistema de Monitoreo 
y Evaluación de la PRIEG/SICA”, septiembre 2017.

• El Foro Regional de Empresarialidad Femenina 
“Impulsando la Autonomía Económica de las Muje-
res”, octubre 2017.

• La IV Reunión del Comité Directivo de la PRIEG-SI-
CA, diciembre 2018.

• El lanzamiento de la segunda edición de la PRIEG-SI-
CA, 20 de marzo de 2018. 

• La V Reunión del Comité Directivo de la PRIEG-SI-
CA, diciembre 2019

Contamos con el apoyo de la STM-COMMCA en dife-
rentes eventos como:

• El Foro Regional Intersectorial sobre Protección So-
cial e Inclusión Productiva, noviembre 2017.

• Las I Jornadas Centroamericanas de Desarrollo So-
cial, abril 2018. 

• Las II Jornadas Centroamericanas de Desarrollo 
Social, octubre 2019. 

• La I Reunión técnica anual del Comité Técnico Sec-
torial del EJe 1 de la PRIEG/SICA: Autonomía Econó-
mica de las Mujeres, enero 2020.

El Salvador. 12 de diciembre de 2019. V Reunión del Comité 
Directivo de la PRIEG-SICA.

El Salvador. 23 de enero de 2020. I Reunión técnica anual 
del Comité Técnico Sectorial del Eje 1 de la PRIEG/SICA: 
Autonomía Económica de las Mujeres.

El Salvador. 05 de septiembre de 2017. Taller Regional 
“Identificación de lineamientos para el diseño y aplicación 
del Sistema de Monitoreo y Evaluación de la PRIEG/SICA”.

En el marco de las I Jornadas Centroamericanas de De-
sarrollo Social, el Consejo de Ministras de la Mujer de 
Centroamérica y República Dominicana y el Consejo 
de la Integración Social Centroamericana sostuvieron 
un desayuno-encuentro para conversar sobre el forta-
lecimiento del enfoque de género en la Política Social 
Integral Regional del SICA (PSIR-SICA) 2020-2040. 
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El Salvador. 16 de octubre de 2019. Foro Hacia la Superación 
de las Desigualdades en la región SICA: generando resiliencia 
y construyendo más y mejores oportunidades, II Jornadas 
Centroamericanas de Desarollo Social.

Trabajamos con la Secretaría Ejecutiva del Consejo 
de Ministros de Salud de Centroamérica y República 
Dominicana (SE-COMISCA), en acciones en favor del 
acceso a la salud y la mejora de los sistemas de pro-
tección social. 

Nos unimos al Día Internacional de la Juventud, a tra-
vés del lanzamiento de la campaña “El desafío del em-
barazo adolescente, en el marco de la Agenda 2030 
para el Desarrollo Sostenible”, con el fin de contribuir 
a la implementación de estrategias innovadoras que 
puedan prevenir esta problemática, en consecución 
al cumplimiento de la Agenda 2030, agosto 2017.

Participamos en diferentes actividades relativas a sa-
lud como:

• El Foro Intersectorial: “Los retos comunes de la ins-
titucionalidad del SICA para el cumplimiento de los 
Objetivos de Desarrollo Sostenible: la necesaria inter-
sectorialidad y el rol de las políticas regionales desde 
la perspectiva de la salud regional”, noviembre 2016.

• La presentación del libro “Pensamiento Regional 
en Salud”, julio 2017.

• Conversatorio “La integración regional en salud: el 
caso de Centroamérica y República Dominicana, en 
el marco del décimo aniversario de SE-COMISCA, no-
viembre 2017.

• Primer Foro intersectorial regional para la salud 
de Centroamérica y República Dominicana, octubre 
2017. 

Panamá. 25 de octubre de 2017. Primer Foro Intersectorial Re-
gional para la Salud de Centroamérica y República Dominicana. 

Firmamos un Memorando de Entendimiento con el 
Mecanismo de Coordinación Regional (MCR) que 
actúa como Grupo Técnico Asesor en VIH, Tubercu-
losis y Malaria del Consejo de Ministros de Salud de 
Centroamérica y República Dominicana, en el marco 
del Convenio de Subvención No. RCMEMMIECFUND 
1502, financiado por el Fondo Mundial; el cual tuvo 
como objetivo fortalecer el accionar de la Secreta-
ría Técnica del MCR que permita la sostenibilidad y el 
cumplimiento de las actividades previstas en materia 
de VIH, Malaria y Tuberculosis.

República Dominicana. 11 de abril de 2018. I Jornadas Centroamericanas de Desarrollo Social.

• Segundo Foro Intersectorial de Salud, organizado 
por la Presidencia Pro Tempore de República Domi-
nicana y el COMISCA, junio 2018.

• El Diálogo multisectorial sobre políticas y alianzas 
para la prevención y control de las Enfermedades No 
Transmisibles- Región Centroamericana y República 
Dominicana, en junio 2018.

La SE-COMISCA forma parte de la Alianza de Secre-
tarías e Instancias del Subsistema Social y del Comité 
Técnico Intersectorial del SICA (CTI).

La SE-COMISCA también nos ha apoyado en diferen-
tes esfuerzos como:

• El proceso de elaboración de la Agenda Regional 
Intersectorial sobre Protección Social e Inclusión 
Productiva con Equidad 2018-2030. 

• Las I Jornadas Centroamericanas de Desarrollo So-
cial, abril 2018.

• Las II Jornadas Centroamericanas de Desarrollo 
Social, octubre 2018.

• El Webinario “Marco conceptual de la atención psi-
cosocial”, a través de la ponencia Contexto regional 
en salud y migración, noviembre 2019. 

Actualmente, a través del CTI, la SE-COMISCA ha 
apoyado en el proceso de reflexión de la elaboración 
de la Política Social Integral Regional del SICA 2020-
2040.

El Salvador. 10 de noviembre de 2016. Foro intersectorial sobre 
los retos comunes de la institucionalidad del SICA para el cum-
plimiento de los ODS.

República Dominicana. 18 de junio de 2018. Segundo Foro 
Intersectorial de Salud.

Panamá. 29 de julio de 2016. Firma de Memorando de Entendi-
miento con el MCR.
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Junto al Instituto de Nutrición de Centro América 
y Panamá (INCAP), trabajamos a través de nuestro 
Observatorio Centroamericano de Desarrollo Social 
(OCADES), en el lanzamiento de la campaña “Estilo 
de vida saludable y prevención de enfermedades cró-
nicas no transmisibles”, en el marco del Día Interna-
cional del Deporte para el Desarrollo y la Paz, abril 
2017; así como la elaboración de una infografía sobre 
la estabilidad en la Seguridad Alimentaria y Nutricio-
nal en Centroamérica y República Dominicana, enero 
2017. 

Participamos en el Diálogo multisectorial sobre po-
líticas y alianzas para la prevención y control de las 
Enfermedades No Transmisibles en las Américas - Re-
gión Centroamericana y República Dominicana, junio 
2018. 

Contamos con el apoyo del INCAP en diferentes acti-

Panamá. 14 de noviembre de 2017. Foro Regional Intersectorial 
sobre Protección Social e Inclusión Productiva. 

vidades como:
      
• El Foro sobre Protección Social e Inclusión Producti- 
va, noviembre 2017.

• Las I Jornadas Centroamericanas de Desarrollo Social, 
abril 2018.

• El proceso de elaboración de la Agenda Regional In-
tersectorial sobre Protección Social e Inclusión Produc-
tiva con Equidad 2018-2030.

• El Foro Hacia la Superación de las Desigualdades en la 
región SICA: generando resiliencia y construyendo más 
y mejores oportunidades, en el marco de las II Jornadas 
Centroamericanas de Desarrollo Social, octubre 2019.

El INCAP forma parte de la Alianza de Secretarías e Ins-
tancias del Subsistema Social del SICA y el Comité Técni-
co Intersectorial del SICA.

Panamá. 07 de abril de 2017. Campaña INCAP-SISCA.

El Salvador. 16 de octubre de 2019. Foro Hacia la Superación de las Desigualdades en la región SICA: generando resiliencia y cons-
truyendo más y mejores oportunidades.

Dialogamos con el Centro Regional de Promoción de la 
Micro, Pequeña y Mediana Empresa (CENPROMYPE) 
para desarrollar acciones complementarias entre el pi-
lar económico y social de la integración. 

Llevamos a cabo el webinario “La desigualdad de gé-
nero en la Región SICA” en el marco del Programa de 
Formación sobre Igualdad de Género y Autonomía 
Económica de las Mujeres”, que abordó la desigualdad 
como un problema multifactorial para la inclusión; la 
inequidad en el acceso a espacios para tomar decisio-
nes económicas y políticas; la desigualdad en la educa-
ción y empleo de calidad, como motores de la inclusión 
social; y las políticas de protección social e inclusión pro-
ductiva como herramientas para la igualdad.

Participamos en el Foro Regional de Empresarialidad 
Femenina “Impulsando la Autonomía Económica de las 
Mujeres”, en el cual se conoció el Modelo de Empresa-
rialidad Femenina del Gobierno de El Salvador al SICA y 
se abordaron diferentes temáticas como la importancia 
de la atención empresarial a través de los Centros de 
Atención a la MIPYME; y la visión de la cooperación in-
ternacional en el fomento de la autonomía económica 
de las mujeres en la región SICA.

El CENPROMYPE nos acompañó en el Foro Regio-
nal Intersectorial sobre Protección Social e Inclusión
Productiva, noviembre 2018; y las I Jornadas Centro- 

Panamá. 14 de noviembre de 2017. Foro sobre Protección Social e Inclusión Productiva. 

República Dominicana. 11 de abril de 2018. Foro Hacia la Supera-
ción de las Desigualdades en la región SICA: generando resilien-
cia y construyendo más y mejores oportunidades, II Jornadas 
Centroamericanas de Desarollo Social.

americanas de Desarrollo Social, abril 2018, como 
parte del Comité Técnico Intersectorial del SICA. 

Asimismo, nos apoyó en el proceso de elaboración 
de la Agenda Regional Intersectorial sobre Pro-
tección Social e Inclusión Productiva con Equidad 
2018-2030.

El Salvador. 30 de octubre de 2017. Foro Regional de Empresa-
rialidad Femenina “Impulsando la Autonomía Económica de las 
Mujeres”.
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Compartimos con el Foro de Agua Potable y Sanea-
miento de Centroamérica y República Dominicana (FO-
CARD-APS) nuestro interés en mejorar el acceso y co-
bertura al agua potable y los sistemas de saneamiento. 

Presentamos la Agenda Regional Intersectorial sobre 
Protección Social e Inclusión Productiva con Equidad 
(ARIPSIP) 2018-2030, en la XIV Reunión del Consejo Cen-
troamericano y República Dominicana de Agua Potable 
y Saneamiento (CONCARD-APS), noviembre 2017.

En el marco del Día Mundial del Agua 2017: Aguas Resi-
duales, nos unimos a través del lanzamiento de la cam-
paña en gestión de conocimiento “El agua y saneamien-
to como derecho fundamental para la consecución de 
los ODS”; y participamos en la presentación de “Indica-
dores en Saneamiento en la Región, Normativa Técnica 
y Reglamentaciones en Saneamiento”, marzo 2017.

Participamos en la presentación de los logros y desafíos 
del FOCARD-APS: la importancia de la intersectorialidad 
desde la perspectiva del sector agua potable y sanea-
miento en torno al cumplimiento de los ODS, mayo 
2018.

Contamos con su apoyo  en:

• El Foro sobre Protección Social e Inclusión Producti- 
va, noviembre 2017.

• Las I Jornadas Centroamericanas de Desarrollo Social, 
abril 2018, en este marco se llevó a cabo la II Reunión Ex-
traordinaria del Consejo del FOCARD-APS, oportunidad
en la que recibimos un reconocimiento por el trabajo 
realizado como entidad facilitadora de la ARIPSIP.

República Dominicana. 10 de abril de 2018. II Reunión Extraordinaria del Consejo del FOCARD-APS.

El Salvador. 17 de marzo de 2017. Presentación de Indicadores 
en Saneamiento en la Región, Normativa Técnica y Reglamen-
taciones en Saneamiento. 

• Las II Jornadas Centroamericanas de Desarrollo So-
cial, octubre 2019.

El FOCARD-APS forma parte de la Alianza de Secre-
tarías e Instancias del Subsistema Social del SICA y el 
Comité Técnico Intersectorial del SICA. 

Actualmente nos apoya en el proceso de elaboración 
de la Política Social Integral Regional del SICA.

Coordinación con la institucionalidad del SICA

Panamá. 14 de noviembre de 2017. Foro Regional Intersectorial 
sobre Protección Social e Inclusión Productiva. 

República Dominicana, XV Reunión del Consejo de Autoridades 
del FOCARD-APS.

El Salvador. 16 de octubre de 2019. II Jornadas Centroamerica-
nas de Desarrollo Social.

Identificamos temas de interés común con el Comité 
Regional de Recursos Hídricos (CRRH), una instancia 
que promueve el desarrollo y conservación de los re-
cursos derivados del clima, principalmente los hídricos 
y su desarrollo sostenible, como medio para lograr el 
desarrollo integral en la región.

Contamos con el apoyo del CRRH, en el Foro Hacia la 
Superación de las Desigualdades en la región SICA: 
generando resiliencia y construyendo más y mejores 
oportunidades, en el marco de las II Jornadas Centro-
americanas de Desarrollo Social, octubre 2019; espacio 
en el que intervino en el Panel 3: La política social y la 
resiliencia. 

El Salvador. 07 de mayo de 2018. Presentación de logros y desa-
fíos del FOCARD-APS.

El Salvador. 05 de julio de 2017. Reunión con la Secretaria 
Ejecutiva del CRRH, Sra. Berta Alicia Olmedo. 
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Firmamos un Memorando de Cooperación con la Ho-
norable Presidenta del Parlamento Centroamericano 
(2016-2017), Diputada Priscilla Weeden de Miró. 

A través de este convenio, establecimos el marco 
global institucional y técnico, a favor del cumplimien-
to de la Agenda 2030, en particular a lo relativo al Eje 
Social de los ODS, en apoyo al Consejo de la Integra-
ción Social Centroamericana (CIS).

Brindamos una capacitación a funcionarios técnicos 
del PARLACEN sobre los desafíos y el papel de lo re-
gional en la implementación del Eje Social de los ODS.

En seguimiento, acompañamos en el XVII Encuentro 
Regional de Mujeres de Partidos Políticos del PAR-
LACEN, a través del cual se abordó la perspectiva de
género en el derecho laboral en la región.

Panamá. 13 de diciembre de 2017. En la LXXII Reunión del Consejo de Ministros de Relaciones 
Exteriores del SICA, con el Honorable Presidente del PARLACEN (2017-2018), Tony Raful

Guatemala. 26 de abril de 2018. Firma de Convenio Marco de 
Cooperación Interinstitucional entre el PARLACEN y la REDCA+.

Dialogamos con las Honorables Diputadas de la Co-
misión de la Familia, Mujer y Niñez del PARLACEN, 
sobre la importancia de incidir en la armonización de 
las legislaciones de la región para fortalecer sistemas 
especiales de protección de derechos de la niñez y 
adolescencia. 

Participamos como testigo de honor en el Convenio 
Marco de Cooperación Interinstitucional entre el Par-
lamento y la Red Centroamericana de Personas con 
VIH (REDCA+), con el fin de contribuir en la promo-
ción, respeto y garantía de los Derechos Humanos de 
las personas con VIH en la región, a través de inicia-
tivas que promuevan cambios en la legislación y en 
las políticas públicas en materia de VIH; y el impulso 
de acciones enmarcadas en el Plan Estratégico del 
PARLACEN 2017-2022, que guarden vinculación con 
la misión de la REDCA+.

Guatemala. 26 de abril de 2018.  Reunión con la Comisión de la 
Familia, Mujer y Niñez del PARLACEN.

Guatemala. 09 de febrero de 2017.
Capacitación a miembros del PAR-
LACEN.  

Panamá. 02 de diciembre de 
2016. Firma de Memorando de 
Cooperación con el  PARLACEN.

Tuvimos el honor de compartir con los Magistrados 
Titulares que conforman el pleno de la Corte Centro-
americana de Justicia (CCJ), los avances de trabajo 
desarrollados en materia social. 

La CCJ nos apoyó en los esfuerzos por impulsar la 
aprobación de la propuesta de Convención Centro-
americana para la Protección y Restitución de Dere-
chos de Niños, Niñas y Adolescentes Víctimas de abu-
so Sexual, Explotación Sexual Comercial y Trata con 
Fines de Explotación Sexual Comercial, que fue pro-
movida por instrucción de nuestro Consejo de la In-
tegración Social Centroamericana (CIS), con el fin de 
aportar a la erradicación de la violencia contra la niñez,
promoviendo la articulación y el fortalecimiento de la 

El Salvador. 16 de octubre de 2019. Foro Hacia la Superación de las Desigualdades en la región SICA: generando resiliencia y constru-
yendo más y mejores oportunidades.

Nicaragua. 14 de marzo de 2017. Reunión con los Magistrados Titulares de la Corte Centroamericana de 
Justicia (CCJ).

acción coordinada entre actores clave relacionados.

Contamos con la participación de la CCJ como testi-
go de honor en la Primera Reunión Intersectorial de 
Ministros y Autoridades de los Subsistemas Social, 
Económico y Ambiental del SICA, llevada a cabo en el 
marco de las I Jornadas Centroamericanas de Desa-
rrollo Social, abril 2018. 

La CCJ nos acompañó en el Foro Hacia la Superación de 
las Desigualdades en la región SICA: generando resi-
liencia y construyendo más y mejores oportunidades, II
Jornadas Centroamericanas de Desarollo Social, oc-
tubre 2019.
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Coordinamos con el Consejo Agropecuario Centroa-
mericano (CAC) una agenda de trabajo en favor del 
desarrollo territorial integral, destacando la relación 
entre las ciudades intermedias y el desarrollo rural.

El CAC fue la primera instancia del pilar económico 
del SICA que se unió al trabajo del Comité Técnico In-
tersectorial. 

Tuvimos la oportunidad de presentar la Metodología 
Intersectorial, los resultados del Foro Regional sobre 
Protección Social e Inclusión Productiva; así como el 
proceso de elaboración de la Agenda Regional Inter-
sectorial sobre Protección Social e Inclusión Produc-
tiva con Equidad 2018-2030, en la reunión ministerial 
del CAC.

Asimismo, el CAC formó parte de diferentes eventos 
como:

Panamá. 22 de septiembre de 2017. Reunión con el Secretario Ejecutivo del Consejo Agropecuario Centroamericano (CAC), 
Sr. Roberto Harrison. 

República Dominicana. 11 de abril de 2018. I Jornadas Centroa-
mericanas de Desarrollo Social. 

• Foro Regional sobre Protección Social e Inclusión 
Productiva, noviembre 2018.  

• Las I Jornadas Centroamericanas de Desarrollo So-
cial, abril 2018.

• Las II Jornadas Centroamericanas de Desarrollo So-
cial, octubre 2019.

Asimismo, acompañamos en:

• El Taller de alto nivel de organismos de la integración 
y aliados estratégicos en apoyo al sector cafetalero de 
la región SICA, agosto 2018.

• El Taller Técnico para la construcción de un Plan Re-
gional Interinstitucional en apoyo al sector cafetalero, 
diciembre 2018. 

Panamá. 04 de diciembre de 2018. Taller Técnico para la 
construcción de un Plan Regional Interinstitucional en apoyo 
al sector cafetalero.

Trabajamos con la Comisión Centroamericana de Am-
biente y Desarrollo (CCAD) en el desarrollo de acciones 
en favor del medio ambiente.

Nos unimos a la conmemoración del Día Mundial del 
Medio Ambiente, a través de la campaña en gestión de 
conocimiento denominada “Los desafíos ambientales 
del desarrollo social: entre el costo del crecimiento eco-
nómico y la vulnerabilidad”, junio 2017. 

Brindamos nuestro apoyo en los diferentes talleres de 
formulación y validación de la propuesta de Plan de 
Implementación de la Estrategia Regional de Cambio 
Climático (ERCC) para el período 2018-2022, noviembre 
2018. 

Asimismo, presentamos aportes investigativos sobre el  
“Cambio Climático y las perspectivas de la política so-
cial, en un marco de integración regional”, durante el  
Taller Regional Interagencial de Aporte a la Estrategia 
Regional del Cambio Climático (ERCC) y formulación de 
su Plan de Implementación Intersectorial 2018-2020.

La CCAD nos acompañó en el desarrollo de las primeras 
Jornadas Centroamericanas de Desarrollo Social, abril 
2018, como parte del Comité Técnico Intersectorial del 
SICA. 

El Salvador. 25 de mayo de 2018. Taller para la actualización de la Estrategia Regional del Cambio Climático (ERCC).

República Dominicana. 11 de abril de 2018. I Jornadas Centroa-
mericanas de Desarrollo Social. 

Panamá. 31 de juliio de 2018. Taller Regional Interagencial de 
Aporte a la Estrategia Regional del Cambio Climático (ERCC).

Asimismo, hemos contado con su apoyo en el proceso 
de elaboración de la Agenda Regional Intersectorial so-
bre Protección Social e Inclusión Productiva con Equi-
dad 2018-2030; y la Política Social Integral Regional del 
SICA. 
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Coordinación con la institucionalidad del SICA

Compartimos con la Secretaría Ejecutiva del Consejo 
de Ministros de Hacienda o Finanzas de Centroamé-
rica y República Dominicana (SE-COSEFIN) nuestra 
agenda de trabajo e identificamos puntos de interés 
en común. 

Nos unimos desde nuestro Observatorio Centroame-
ricano de Desarrollo Social (OCADES), al lanzamien-
to de la campaña en gestión de conocimiento sobre 
el Mecanismo de Aseguramiento Soberano Contra 
Riesgos Catastróficos por terremotos, huracanes 
y exceso de lluvias (CCRIF SPC, por sus siglas en in-
glés), que refleja la importancia de los bienes públi-
cos regionales para enfrentar desastres, fortalecer 
la resiliencia de los gobiernos, reducir la pobreza y 
responder de forma asertiva a los retos del cambio 
climático.

La SE-COSEFIN se unió al Comité Técnico Intersecto-
rial del SICA. Contribuyó en el proceso de elaboración 
de la Agenda Regional Intersectorial sobre Protección 
Social e Inclusión Productiva con Equidad 2018-2030; y 
participó en las I Jornadas Centroamericanas de Desa-
rrollo Social.

Asimismo, se cuenta actualmente con el apoyo en el 
proceso de reflexión sobre la elaboración de la Política 
Social Integral Regional del SICA 2020-2040.

El Salvador. 19 de agosto de 2016. Reunión con el Secretario Ejecutivo del COSEFIN, Sr. Martín Portillo. 

República Dominicana. 11 de abril de 2018. I Jornadas Cen-
troamericanas de Desarrollo Social. 

El Salvador. 06 de noviembre de 2017. Lanzamiento de la 
campaña de SE-COSEFIN y el OCADES.

El Salvador. 16 de octubre de 2019. II Jornadas Centroame-
ricanas de Desarrollo Social. 

Compartimos con el Comité Consultivo del SICA en di-
ferentes espacios de diálogo con la sociedad civil como:

• El Panel Fórum “Reconocimiento de convenios 
internacionales y su aplicación en las políticas regio-
nales de migración, con un enfoque de análisis y re-
flexión de la sociedad civil”, oportunidad en la que 
presentamos el “Análisis y reflexión de la Migración 
desde la institucionalidad del SICA”, octubre 2016.

• El intercambio regional “Los ODS en el marco del 
proceso de la integración Centroamericana. Desde la 
mirada de las Organizaciones de la Sociedad Civil del 
SICA”, junio 2017. 

• El Panel Fórum “Desafíos y estrategias en lo social, 
político y económico, ante la resolución de los pro-
gramas para inmigrantes: TPS y DACA”, febrero 2018. 

Asimismo, dialogamos con la Organización Negra 
Centroamericana (ONECA), una de las instancias 
integrantes del Comité Consultivo del SICA, sobre 
la importancia de trabajar en favor de la población 
afrodescendiente de la región y la necesidad de ha-
cer llegar a estas poblaciones los beneficios de la in-
tegración regional. 

El Comité Consultivo forma parte del Comité Técnico 
Intersectorial del SICA. 

El Salvador. 26 de octubre de 2016. Panel Fórum “Reconocimiento de convenios internacionales y su aplicación en las políticas 
regionales de migración”.

Panamá. 26 de octubre de 2017. Reunión con representan-
tes de la Organización Negra Centroamericana (ONECA).

Guatemala. 22 de junio de 2017.  Intercambio regional “Los ODS 
en el marco del proceso de integración centroamericana”.

El Salvador. 23 de febrero de 2018. Panel Forum Desafíos y 
estrategias en lo social, político y económico.
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“El IPM permitirá contar con una medición de la 
pobreza que va más allá de los ingresos, pues es
un fenómeno multidimensional; y gracias a ello, 

las intervenciones podrán ser mejor enfocadas en 
las áreas que más sean necesarias”

 
Paolo Similox

Viceministro de Desarrollo 
Social de Guatemala

Nuestros observadores han 
ayudado a concretar el presente 

y el futuro de la región
Exploramos intereses en común en favor del desarrollo y la integración regional 
social con Estados observadores del SICA, tanto regionales como extrarregiona-
les.

A raíz de encuentros bilaterales los Estados observadores del SICA nos expresa-
ron sus expectativas y opiniones en torno a los problemas sociales de la región 
y los desafíos de la integración social centroamericana. Cada observación y per-
cepción recabada constituyó un insumo valioso en la definición de nuestra visión 
institucional, las líneas de trabajo, los objetivos y las metas a cumplir. 

Los cambios dispuestos ayudaron a crear una instancia técnica de integración 
efectiva, útil y capaz de ejercer todo su potencial de coordinación y articulación 
en beneficio de la región.

Estos acercamientos fueron fundamentales, pues somos conscientes que los re-
tos del desarrollo, la inclusión y la integración regional social requieren de un 
abordaje holístico y participativo. 

Gracias al apoyo de los Estados observadores se han concretado iniciativas que 
han contribuido al intercambio de experiencias regionales y extrarregionales, el 
fortalecimiento de la institucionalidad social de los países de la región; y el desa-
rrollo de la agenda de trabajo en materia social. 
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República de China (Taiwán)

Gracias al decidido apoyo del pueblo y Gobierno de la 
República de China (Taiwán) al proceso de la integra-
ción social en la región, hemos trabajado en diferen-
tes proyectos de cooperación regional, sustentados 
en un enfoque de respeto a los derechos humanos, 
la prevención de la violencia, el desarrollo de valores 
en la juventud, la protección social, la armonización 
de políticas, la formación de recursos humanos para 
la gestión de políticas sociales, la cooperación inves-
tigativa con diferentes entidades regionales y agen-
cias de las Naciones Unidas; hemos fortalecido los 
aportes técnicos en diferentes plataformas para la 
toma de decisiones, en consecución a los Objetivos 
de Desarrollo Sostenible. 

La República de China (Taiwán) fue admitida en 2002, 
como primer miembro observador extrarregional del 
SICA.

A través de sus Embajadas en los Países miembros 
del SICA, renovamos nuestro compromiso de trabajo 
e interés por hacer un uso eficiente y eficaz de los 
recursos otorgados por Taiwán.

Este país, ha sido clave en el fortalecimiento del pilar 
social del proceso integracionista; nos ha acompaña-
do constantemente desde la creación misma del Tra-
tado de la Integración Social Centroamericana.

En el 2017, recibimos la visita oficial a la casa de Cen-
troamérica de la Excelentísima Sra. Presidenta de 
la República de China (Taiwán), Dra. Tsai Ing-wen, a 
quien presentamos los diferentes logros de los pro-
yectos regionales ejecutados gracias a la cooperación 
taiwanesa. En esta oportunidad, dimos a conocer los 
esfuerzos realizados con cada uno de los Ministerios 
de Desarrollo Social de los países de la región, en la 
implementación de sus Programas de Protección So-
cial; los procesos para adecuar y mejorar los sistemas 
de asistencia para los niños y niñas que se ven for-
zados a migrar de los países; y la consolidación del 

Guatemala. 28 de septiembre de 2018. Embajador de la Re-
pública de China (Taiwán) en Guatemala, Sr. John C. C. Lai.

El Salvador. 25 de mayo de 2018. Reunión con la Embaja-
dora de la República de China (Taiwán) en El Salvador, Sra. 
Florencia Hung Sie. 

El Salvador. 13 de enero de 2017. Visita oficial de la Excelentísima Sra. Presidenta de la República de China (Taiwán), Dra. Tsai 
Ing-wen

Panamá. 07 de junio de 2016. Reunión con el Embajador de 
la República de China (Taiwán) en Panamá, Sr. José María 
Liu.

República Dominicana. 14 de septiembre de 2017. Reunión 
con el Embajador de la República de China (Taiwán) en 
República Dominicana, Sr. Valentino Ji Zen.

deporte como un instrumento de Política Social en 
la región.

Gracias a la cooperación taiwanesa abordamos prio-
ridades estratégicas como parte de nuestro trabajo 
de articulación, como la formulación de la Agenda 
Regional Intersectorial sobre Protección Social e In-
clusión Productiva 2018-2030, la Hoja de Ruta para 
la Formulación de la Política Social del SICA; y los es-
fuerzos impulsados por la Alianza de Secretarías e 
Instancias del Subsistema Social en favor de su For-
talecimiento y del cumplimiento de los Objetivos de 
Desarrollo Sostenible (ODS).

Brindamos el seguimiento a la ejecución del proyec-
to “Inclusión Social y Derechos Humanos en Centro-
américa y República Dominicana”, aprobado en el 
marco de la XVI Reunión de Comisión Mixta de Coo-
peración entre los Países del Istmo Centroamericano 
y la República de China (Taiwán).

Este proyecto tuvo como objetivo un aumento en la 
cobertura, eficiencia y eficacia de las intervenciones 
de las instancias gubernamentales y de integración 
del área social de la región, con énfasis en la erra-
dicación de la pobreza, la protección social y la in-
clusión productiva, de tal forma que puedan atender 
las metas definidas en el marco de los ODS y la apli-
cación del enfoque de derechos.

Con la ejecución del proyecto, favorecimos accio-
nes como la aprobación del Plan de Acción Regional 
sobre Pobreza y Protección Social, que facilitará el 
apoyo a la implementación de las Estrategias Nacio-
nales de Lucha contra la Pobreza; la consolidación

El Salvador. 13 de enero de 2017. Reunión de las instancias 
del SICA con la Presidenta de la República de China (Tai-
wán), en el marco de su visita oficial a El Salvador.



Informe de Gestión 2016-2020Informe de Gestión 2016-2020

70 71

República de China (Taiwán)

del Observatorio Centroamericano de Desarrollo So-
cial (OCADES) como nuestra herramienta de gestión 
de conocimiento y modelo de intervención basado 
en evidencia, que ha puesto a disposición del públi-
co una amplia variedad de productos investigativos 
que abordan y atienden desafíos sociales clave en la 
región SICA; el intercambio de buenas prácticas ex-
trarregionales; y el fortalecimiento de las capacida-
des técnicas de la Secretaría por medio del apoyo a 
unidades especializadas.

Asimismo, trabajamos en el proyecto “Apoyo a la 
promoción de la educación física y del deporte para 
el fomento de la integración centroamericana”, que 
tuvo como objetivo promover el deporte y la educa-
ción física para el fomento de la integración centro-
americana, contribuyendo al desarrollo de condicio-
nes que favorecieran la promoción de la educación 
física y práctica del deporte en el istmo centroame-
ricano como medio para el desarrollo de estilos de 
vida saludable, prevención de la violencia juvenil y 
fortalecimiento de la integración centroamericana.

A través de este proyecto,  fortalecimos la capacidad 
de gestión de las instancias nacionales representadas 
en el Consejo del Istmo Centroamericano de Deporte 
y Recreación (CODICADER), favoreciendo procesos 
de compra conjunta que ayudaron a optimizar la uti-
lización de recursos; y las capacidades gerenciales y 
administrativas de sus funcionarios.

Desarrollamos conocimiento en torno a la forma de 
enseñar y promover el deporte y la educación físi-
ca con un enfoque de derechos humanos y valores;
aportamos asistencia técnica y administrativa para 

El Salvador. 11 de julio de 2018. Jornada de preparación para 
la XVII Reunión de la Comisión Mixta de Cooperación entre 
los Países del Istmo Centroamericano y la República de Chi-
na (Taiwán).

El Salvador. 03 de abril de 2017. Segundo desembolso para 
la ejecución del proyecto “Inclusión Social y Derechos Hu-
manos en Centroamérica y República Dominicana”.

República de China (Taiwán). 11 de mayo de 2018. Reunión 
con el Embajador -Director General para América Latina y el 
Caribe del Ministerio de Relaciones Exteriores de la Repúbli-
ca de China (Taiwán), Sr. Alexander Yu.

El Salvador. 24 de octubre de 2017. Tercer desembolso para la ejecución del proyecto “Inclusión Social y Derechos Humanos en Centroamé-
rica y República Dominicana”.

El Salvador. Encuentro con el Embajador de la República de 
China (Taiwán) en El Salvador (2013-2016), Sr. Andrea S. Y. 
Lee.

El Salvador. 25 de julio de 2018. Cuarto desembolso para la 
ejecución del proyecto “Inclusión Social y Derechos Huma-
nos en Centroamérica y República Dominicana”.

El Salvador. 12 de septiembre de 2019. Primer desembolso 
para la ejecución del proyecto regional “Innovación de 
la política social para el logro de los ODS, por medio de 
la atención a grupos vulnerables en la región, sin dejar a 
nadie atrás”

la implementación de acciones contempladas en el 
Plan Estratégico del CODICADER.

Participamos en la jornada de preparación para la 
XVII Reunión de la Comisión Mixta de Cooperación 
entre los Países del Istmo Centroamericano y la Re-
pública de China (Taiwán), liderada por el Director 
General para América Latina y el Caribe del Ministerio 
de Asuntos Exteriores de la República de China (Tai-
wán), Sr. Alexander Tah-Ray Yui, y la Embajadora de 
dicho país acreditada en El Salvador, Sra. Florencia 
Miao-hung Hsie.

Actualmente, trabajamos en la ejecución del proyec-
to regional “Innovación de la política social para el 
logro de los ODS, por medio de la atención a grupos 
vulnerables en la región, sin dejar a nadie atrás”, que 
busca fortalecer la integralidad e innovación de los 
esquemas de protección social e inclusión productiva 
en la región SICA, con una duración de dos años.

Con este proyecto sobre innovación social, se fortale-
cerán las capacidades  de los ministerios y secretarías 
de desarrollo social y/o instituciones gubernamen-
tales responsables de la coordinación de la política 
social en los países beneficiarios: Belice, Guatemala, 
Honduras y Nicaragua, para promover la atención 
integral de las demandas de los grupos poblaciona-
les con alto riesgo de rezago en el logro de los ODS; 
aportando a la reducción de las brechas de desigual-
dad y pobreza multidimensional al interior y entre los 
países.
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República de China (Taiwán)

República de China (Taiwán). 23 de agosto de 2017. Visita al Ministerio de Relaciones Exteriores, fuimos recibidos por el Vice-
ministro Político de Relaciones Exteriores de la República de China (Taiwán), Dr. François Chih- chung Wu.

Acompañamos a nuestros Ministros del Consejo de 
la Integración Social Centroamericana (CIS) en la mi-
sión oficial a la República de China (Taiwán), con el 
objetivo de intercambiar conocimiento en torno a 
buenas prácticas de interés regional relativas a pro-
tección social, que complementen los esfuerzos que 
cada país realiza en materia de desarrollo social, des-
de el ámbito de la integración. 

En este intercambio, tuvimos junto a nuestros minis-
tros, la oportunidad de conocer el abordaje de dife-
rentes temáticas como:

• Las prioridades de Taiwán en la consecución de la 
Agenda 2030 y el compromiso de su Gobierno con la 
región en materia social y los aportes a la economía 
mundial, a través de la visita al Departamento de Ser-
vicios de Información Internacional del Ministerio de 
Relaciones Exteriores de la República de China (Tai-
wán).

• El abordaje de las temáticas relativas al trabajo in-
fantil, equidad salarial, empleo juvenil, programas 
de asesoramiento y consultoría; así como de crédi-
tos y seguro de desempleo, que realiza el Ministerio 
de Trabajo de Taiwán.

• La Red de Seguridad Social de Taiwán, conforma-
da por más de 110 centros de Bienestar Social, con 
especial atención en las familias en situación de alto 
riesgo, del Ministerio de Salud y Bienestar Social.

• La promoción de los derechos de la mujer y la igual-
dad de género, así como las políticas públicas dirigidas

República de China (Taiwán). 22 de agosto de 2017. Visita 
al Ministerio de Salud y Bienestar Social, conversamos con 
la Directora General de la Administración de los Asuntos 
Sociales y de Familia, Sra. Hui-Juian Chein. 

República de China (Taiwán). 20 de agosto de 2017. Visita 
al Departamento de Servicios de Información Internacional 
del Ministerio de Relaciones Exteriores.

República de China (Taiwán). 23 de agosto de 2017. Visita a 
la Universidad Nacional, conversamos con la Presidenta del 
Consejo Nacional de Bienestar Social, Dra. Joyce Yen Feng. 

República de China (Taiwán). 21 de agosto de 2017. Visita al 
Departamento de Igualdad de Género del Yuan Ejecutivo, 
conversamos con la Directora General, Sra. Wu Hsiu-Chen.

República de China (Taiwán). 22 de agosto de 2017. Visita al 
Ministerio de Trabajo, fuimos recibidos por el Viceministro 
Sr. Lin San-Queí.

República de China (Taiwán). 23 de agosto de 2017. Visita al 
Centro de Mujeres. 

a los grupos de población con mayor vulnerabilidad en 
la sociedad taiwanesa, a través del Departamento de 
Igualdad de Género del Yuan Ejecutivo y el Centro de 
Mujeres. 

• Los diversos programas sociales que forman parte 
del concepto de bienestar social implantado en Tai-
wán, relativos a la asistencia pública para mejorar la 
situación económica, el seguro de salud, el seguro 
de trabajadores, el seguro social personalizado; así 
como el de activos acumulados, entre otros; de la 
Universidad Nacional.

• La política de acogida e inclusión social impulsada 
hacia los países del Sur, así como el Fondo de Desa-
rrollo para Nuevos Residentes, que implementa la 
Agencia Nacional de Inmigración de Taiwán (Ministe-
rio de Interior).

• Los servicios integrales de protección social a nivel 
nacional e internacional, que promueve el bienestar 
de los niños y el fin del círculo de la pobreza. Dicha 
iniciativa, ha logrado impactar la vida de más de mil 
niños y niñas en los distintos países donde opera; y es 
ejecutada por el Fondo Taiwanés para la Niñez y las 
Familias (T.F.C.F).

• El Programa de Subsidio para el Cuidado de la Ni-
ñez (TCCSP), que desarrolla el Despacho de Asuntos 
Sociales de la Municipalidad de Taichung, una expe-
riencia de Gobierno Local en materia de inversión so-
cial que ha logrado niveles de satisfacción por enci-
ma del 93%.
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Asimismo, tuvimos la oportunidad de dar un recorrido 
por la estación del Centro de Control del Metro, con-
siderado el más puntual del mundo y utilizado por 2 
millones de personas diariamente. Esta obra se ha 
convertido en la muestra de una gran urbe moderna 
y amigable con el medio ambiente.

En cada una de nuestras visitas, agradecimos al Go-
bierno y pueblo de la República de China (Taiwán) 
por la cooperación brindada a la región, particular-
mente, al Subsistema Social del SICA a través de di-
ferentes proyectos ejecutados por las Secretarías e 
Instancias miembros de la Alianza. 

República de China (Taiwán). 24 de agosto de 2017. Director General de la Agencia Nacional de Inmigración, Sr. Jeff J.J. 
Yang.

República de China (Taiwán). 24 de agosto de 2017. Visita-
mos el Fondo Taiwanés para la Niñez y las Familias (T.F.C.F), 
nos reunimos con el Presidente de dicha Fundación, Sr. Lin 
Min Chao.

República de China (Taiwán). 24 de agosto de 2017. Visita 
al Despacho de Asuntos Sociales de la Municipalidad de 
Taichung, fuimos recibidos por el Sub-director general, Sr. 
Chen, Chung-Liang.

República de China (Taiwán).  22 de agosto de 2017. Centro 
de Control del Metro.

Brasil

La República Federativa de Brasil es Estado obse-
vador regional del SICA desde el 07 de octubre de 
2008.

A través de la Embajada de Brasil en Panamá, con-
versamos sobre el interés de la región en intercam-
biar experiencias de trabajo en la implementación de 
programas de protección social; así como potenciar 
las relaciones de cooperación de dicho país con el 
Sistema de la Integración Centroamericana (SICA).

Hemos contado con el apoyo de expertos brasile-
ños del área social en diferentes actividades como:

• La II Edición del Programa de Pasantía para Servi-
dores Públicos del Sector Social de Centroamérica y 
República Dominicana, junio 2016.

• El encuentro virtual sobre protección social e in-
clusión laboral y productiva, marzo 2017.

Argentina funge como Estado observador regional 
del SICA desde el 01 de junio de 2009.

Tuvimos la oportunidad de conocer el Programa Na-
cional de Desarrollo Infantil “Primeros Años”, el cual 
tiene por objeto generar condiciones familiares, co-
munitarias e institucionales, para promover el desa-
rrollo infantil temprano desde un abordaje integral, 
a partir de la construcción de entornos protectores 
de los derechos de las niñas y los niños.

Conversamos sobre protección social y migración 
con enfoque social, con el fin de identificar los ejes 
potenciales de cooperación técnica y estrechar la-
zos de intercambio y colaboración en materia de 
políticas sociales entre los Países miembros de la 
región y Argentina, compartiendo las buenas prác-
ticas desarrolladas. 

Argentina

Panamá. 10 de octubre de 2019. Reunión con la Embajado-
ra de Brasil, Sra. Glivania María de Oliveira. 

Panamá. 27 de enero de 2017. Reunión con la Embajador 
de Brasil en Panamá, Sr.Flávio Helmold.

Argentina. 11 de abril de 2017. Reunión con la Secretaria de 
Coordinación y Cooperación Internacional del Ministerio 
de Relaciones Exteriores y Culto de la República. Sra. Mari-
na Mantecón Fumadó. 

Argentina. 11 de abril de 2017. Reunión con la Directora de 
Abordaje Integral de Programas Especiales del Consejo 
Nacional de Coordinación de Políticas Sociales de la Presi-
dencia, Sra. Laila Brandy.
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Chile

La República de Chile es un Estado observador re-
gional del SICA desde el 27 de junio de 2008.

Identificamos con dicho país, espacios mutuos de 
colaboración con el SICA en el área de integración 
regiona social, a través de la Agencia Chilena de 
Cooperación al Desarrollo.

Contamos con el apoyo de expertos de Chile en el 
Encuentro virtual para el intercambio de experien-
cias en protección social e inclusión laboral y pro-
ductiva, 2017, en el cual conocimos un Programa 
Piloto de Intermediación Socio Laboral, una alianza 
de cooperación público-privada que busca que be-
neficiarios ya incluidos en el sistema de protección 
social se informen y capaciten para su inserción la-
boral.

Reflexionamos con la delagación de jóvenes de Chi-
le, en torno al papel de la juventud para el cumpli-
miento de los ODS, además de abordar temáticas 
relativas a la empleabilidad juvenil y la seguridad, en 
el marco del Foro de la Juventud de los Países miem-
bros del SICA.

Como parte de los acuerdos alcanzados durante el 
Foro SICA-Chile (octubre 2017) actualmente se reali-
zan esfuerzos para la misión de intercambio a Chile, 
en el marco del próximo Primer Encuentro Regional 
del Proyecto “Desarrollo de Capacidades para una 
Mayor Institucionalización de los Sistemas de Eva-
luación en la Protección Social”.

La República de Colombia es Estado observador re-
gional del SICA desde septiembre de 2013.

Conocimos diferentes buenas prácticas en Colom-
bia:

• La oferta de programas de inclusión productiva 
ejecutados en diferentes zonas rurales por el Depar-
tamento para la Prosperidad Social; los mecanismos 
de acompañamiento familiar desplegados para el 
fomento de tejido social productivo y la formación 
de cadenas productivas de diferentes escalas; y los 
desafíos en su implementación.

• La implementación del Índice de Pobreza Multidi-
mensional (IPM), que evalúa cinco dimensiones de 
los hogares colombianos: condiciones educativas 
del hogar, de la niñez y la juventud, del trabajo, la 
salud, el acceso a servicios públicos y condiciones 
de la vivienda.

Colombia

Chile. 22 de junio de 2016. Reunión con el Subsecretario de 
Relaciones Exteriores de Chile, Sr. Edgardo Riveros Marín.

Colombia. 24 de febrero de 2017. Reunión con el Embaja-
dor-Coordinador de Mecanismos de Concertación e Inte-
gración Regionales, Sr. Luis Antonio Dimaté Cárdenas; y 
funcionarias del Ministerio de Relaciones Exteriores.

Colombia. 01 de agosto de 2016. Reunión con la Embaja-
dora de la República de Colombia en Panamá, Sra. Ángela 
María Benedetti Villaneda.

México

La República de México es Estado observador regio-
nal del SICA desde el 11 de noviembre de 2004.

Acompañamos en diferentes actividades organiza-
das por la Agencia Mexicana de Cooperación Inter-
nacional para el Desarrollo (AMEXCID):

• El Curso “Pobreza Rural, Seguridad Alimentaria y 
Nutricional y Sistemas Inclusivos de Protección So-
cial en Mesoamérica”, agosto 2017.

• La Mesa de Diálogo País en México, realizada por 
EUROsociAL+, noviembre 2019.

La AMEXCID participó en la V reunión del Comité 
Técnico Intersectorial del SICA, en este marco dimos 
a conocer el proceso de formulación de la Política 
Social Integral Regional del SICA; así como la impor-
tancia de los espacios de coordinación y articulación 
que facilita el Sistema, para la promoción de iniciati-
vas conjuntas.

Australia funge como Estado observador extrarre-
gional del SICA desde julio 2011.

Presentamos los avances en el establecimiento de la 
Alianza de Secretarías e Instancias del Subsistema So-
cial, como nuevo mecanismo de trabajo intersectorial; 
y dimos a conocer nuestras áreas de intervención, par-
ticularmente pobreza, protección social y ODS. 

Australia

México. 02 de julio de 2019. Reunión con la Directora Ejecu-
tiva de la AMEXCID, Dra. Laura Elena Carrillo Cubillas.

El Salvador. 14 de junio de 2019. Reunión con AMEXCID en 
el m arco de la V Reunión del Comité Técnico Intersecto-
rial del SICA.

México. 27 de abril de 2017. Reunión con el Embajador de 
Australia en México y para Centroamérica y República Domi-
nicana, Dr. David Graham Engel.

México. 27 de abril de 2017. Reunión con el En-
cargado de Negocios a.i. de la Embajada de Nue-
va Zelandia en México, y concurrente para Beli-
ce, Guatemala, El Salvador, Nicaragua, Costa Rica, 
Panamá y República Dominicana, Sr. Robert Pearse Laurs.

Nueva Zelandia es un Estado observador extrarre-
gional del SICA desde el 26 de junio de 2014.

Compartimos información sobre la Alianza de Se-
cretarías e Instancias del Subsistema Social; y el tra-
bajo que realizamos en el abordaje de las temáticas 
como: la protección social, la migración, la niñez, vi-
vienda y ciudades intermedias.

Nueva Zelandia
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Japón

Japón se incorporó como Estado observador extra-
rregional del SICA en enero 2010.

Compartimos con la Agencia de Cooperación In-
ternacional del Japón (JICA), la Agenda Regional 
Intersectorial sobre Protección Social e Inclusión 
Productiva con Equidad 2018-2030; y dialogamos so-
bre temas en común como vivienda sismo resilien-
tes, ordenamiento territorial y la relación gestión de 
riesgo y protección social. 

Corea participa como Estado observador extrarre-
gional del SICA desde 2012.

Conversamos con la Agencia de Cooperación Inter-
nacional de Corea (KOICA) sobre la gestión integral 
de las migraciones en Centroamérica y República 
Dominicana, con el fin de identificar posibles accio-
nes a desarrollar, en favor del desarrollo sostenible 
en los países de la región a través del apoyo de los 
diferentes Ministerios del Gobierno Coreano. 

Corea

Japón. 14 de mayo de 2018. Reunión con el Director de 
América Central y la División Caribeña de JICA, Sr. Akihiro 
Miyazaki.

El Salvador. 16 de noviembre de 2016. Reunión con el Di-
rector de País de la Oficina de KOICA en El Salvador, Sr. 
Seounghun KANG.

Italia
Italia es un Estado observador extrarregional del 
SICA desde el 2009.

Conocimos la prioridad que Italia otorga al desarro-
llo, el bienestar de los jóvenes y las mujeres y la ne-
cesidad de realizar esfuerzos intersectoriales para 
lograrlo; y destacamos la Agenda Regional Intersec-
torial sobre Protección Social e Inclusión Productiva 
con Equidad 2018-2030 para desarrollar un trabajo 
coordinado entre diferentes instancias del SICA.

Contamos con el apoyo de expertos italianos en los 
Foros Web “Los desafíos de vivir la 4ta revolución 
tecnológica y el futuro de las políticas sociales en el 
marco de la Agenda 2030”, realizado en abril 2018.

El Salvador. 01 de junio de 2018. Responsable para América 
Latina de  la Agencia Italiana de Cooperación por el Desa-
rrollo (AICS), Sra. Ketty Tedeschi.

Marruecos

El Reino de Marruecos se incorpora como Estado 
observador extrarregional del SICA desde el 2014.

Con dicho país conversamos sobre el interés de ar-
ticular acciones de cooperación, en línea al Acuerdo 
Regional por el Eje Social de los Objetivos de Desa-
rrollo Sostenible. 

Asimismo, en el marco de la 69 Reunión Ordinaria 
del Consejo de la Integración Social Centroameri-
cana (CIS), reforzamos las relaciones de amistad y 
expresamos nuestro interés de contar con la coo-
peración del Reino de Marruecos, para desarrollar 
acciones que contribuyan a la integración y el desa-
rrollo social, especialmente en temas relacionados 
con el combate a la pobreza, la promoción de la in-
clusión y la protección social. 

La República de Turquía es Estado observador ex-
trarregional del SICA, desde 2015.

Compartimos información sobre la agenda de traba-
jo en materia de desarrollo e inclusión social de los 
países de la región.

Turquía participó a través de su Embajada concu-
rrente a Guatemala, El Salvador, Honduras y Belice 
en la 69 Reunión Ordinaria del Consejo de la Integra-
ción Social Centroamericana (CIS), en la cual mostró 
el interés de estrechar lazos de colaboración con 
Centroamérica y República Dominicana, en favor 
del desarrollo de acciones que mejoren la calidad de 
vida de las poblaciones más vulnerables de los paí-
ses de la región.

Turquía

Marruecos. 07 de febrero de 2017. Reunión con la Emba-
jadora del Reino de Marruecos en Panamá, Sra. Oumama 
Aouad Lahrech. 

Colombia. 24 de febrero de 2017. Participación del Embaja-
dor de la República de Turquía concurrente a Guatemala, El 
Salvador, Honduras y Belice, Sr. Süleyman Gökçe.

Guatemala. 27 de marzo de 2019. Participación del Embaja-
dor del Reino de Marruecos en Guatemala, Sr. Tarik Loua-
jri, en la 69 reunión del Consejo de la Integración Social 
Centroamericana (CIS).

Panamá. 06 de octubre de 2016. Reunión con la Embajado-
ra de Turquía en Panamá, Sra. Kadriye Şanıvar Olgun.
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Alemania

Alemania es un Estado observador extrarregional 
desde 2008.

Desde el 2016, profundizamos con Alemania a tra-
vés de su Embajada en El Salvador en relación al 
Acuerdo Regional sobre el Eje Social de los ODS e 
identificamos oportunidades de trabajo conjunto en 
el fortalecimiento de diferentes áreas de interven-
ción en virtud de los ODS, particularmente en la re-
ducción de la pobreza y la erradicación del hambre. 

Participamos en el Mecanismo de Negociaciones 
SICA/BCIE-Alemania, en el 2017, en el cual el Gobier-
no de la República Federal de Alemania aprobó el  
Programa Regional “Integración y Re-Integración 
de Niños y Jóvenes en riesgo de migración irregular 
en Centroamérica”, denominado ALTERNATIVAS, el 
cual trabajamos conjuntamente con la Agencia de 
Cooperación Técnica Alemana (GIZ).

Trabajamos en este programa desde la línea estra-
tégica de migración plasmada en la Agenda Regio-
nal Intersectorial sobre Protección Social e Inclusión 
Productiva con Equidad (ARIPSIP) 2018-2030, en la 
promoción de acciones que beneficien el proceso 
de la empleabilidad juvenil de las personas.

El Salvador. 18 de octubre de 2017. Mecanismo de Negocia-
ciones SICA/BCIE-ALEMANIA

El Salvador. 15 de noviembre de 2016. Embajador de Ale-
mania en El Salvador, Sr. Bernd Finke.

El Salvador. 27 de junio de 2019. Acto de cierre-Consultas sobre la Cooperación SICA/BCIE-Alemania.

Guatemala. 25 de septiembre de 2018. Misión de identifica-
ción de demanda en Guatemala.

Honduras. 03 de septiembre de 2018. Misión de identifica-
ción de demanda en Honduras, Cancillería.

Honduras. 03 de septiembre de 2018. Misión de identifica-
ción de demanda en Honduras, SEDIS.

“ALTERNATIVAS” es un proyecto que se ejecuta en 
un total de 7 municipios seleccionados de Guatema-
la, Honduras y El Salvador, está orientado a promo-
ver la integración y reintegración social de la niñez 
y juventud en riesgo de migrar irregularmente, a 
través del uso de ofertas optimizadas de asistencia 
psicosocial, integración escolar y laboral, desarro-
llando así perspectivas para permanecer en su lugar 
de procedencia.

Para la implementación de este Programa realiza-
mos la identificación de demandas de atención a las 
personas migrantes, a través de visitas de campo en   
los países beneficiarios: 

• En Guatemala, participamos en la Mesa Técnica 
sobre Niños, Niñas y Adolescentes retornados a
dicho país, la cual estuvo integrada por la Procura-
duría General de la Nación, la Dirección General de 
Migración, los Ministerios de Relaciones Exteriores, 
Educación, Salud y la Secretaría de Obras Sociales, 
facilitada por la Secretaría de Bienestar Social.

• En El Salvador visitamos la Dirección de Atención 
al Migrante, ubicada en la Chacra en San Salvador, 
en la que funciona el Centro de Atención Integral 
al Migrante (CAIM), un albergue temporal para mi-
grantes retornados procedentes de México y Esta-
dos Unidos, que han ingresado a dicho país de ma-
nera irregular y que deben retornar hacia sus países,  
brinda atención médica, transporte a terminales de 
autobuses y apoyo judicial en casos de violaciones 
de derechos humanos.

• En Honduras, sostuvimos una reunión con su Can-
cillería, la cual coordina espacios en favor de la aten-
ción a personas migrantes y retornados en los que 
participan instituciones del ámbito social como la 
Secretaría de Desarrollo e Inclusión Social (SEDIS) y 
la Dirección de niñez, adolescencia y familia (DINAF). 
Con la SEDIS identificamos avances del Programa y 
articulamos acciones enmarcadas en el Programa 
“Vida mejor”, que implementa dicha institución.

El Salvador. 22 de junio de 2018. Misión de identificación de 
demanda en El Salvador.
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En 2018, realizamos el lanzamiento del Programa 
ALTERNATIVAS, con el fin de fortalecer las capaci-
dades y competencias institucionales de asesoría y 
atención de los municipios y sectores urbanos selec-
cionados para asistir a niños y jóvenes en riesgo de 
desplazamiento, lo cual aumenta la prevención exi-
tosa de la migración masiva de los países.

Como parte de nuestro trabajo con el Programa
ALTERNATIVAS, realizamos diferentes actividades 
en materia de gestión de conocimiento:

• Lanzamos la Sistematización de Buenas Prácticas 
de Apoyo Psicosocial para Niñas, Niños, Adolescen-
tes y Jóvenes en contextos de Movilidad Humana, 
diciembre de 2019.

• Los webinarios “Los desafíos para mejorar la aten-
ción psicosocial en niños, niñas y jóvenes migrantes 
retornadas o en riesgo de migración irregular”, no-
viembre de 2019.

Acompañamos a la GIZ en diferentes eventos rela-
cionados con el abordaje de la migración:

• Taller “Intercambio regional con futuros socios 
del Programa Regional “Integración y (Re) integra-
ción de niños y jóvenes en riesgo de migración irre-
gular en Centroamérica”, noviembre 2017.

• Foro Regional Reintegración Económica de Per-
sonas Migrantes Retornadas: “Una Alianza Públi-
co-Privada-Sociedad Civil”, agosto 2018. 

• Taller Regional ALTERNATIVAS, espacio en el cual 
representantes de El Salvador, Guatemala y Hondu-
ras, compartieron su visión país sobre la integración 
y reintegración de niños y jóvenes en riesgo de mi-
gración irregular en Centroamérica, octubre 2018.

• Taller regional en materia de migración, diciembre 
2018. 

• Taller “Abordando intersectorialmente la migra-
ción irregular de niños, niñas y jóvenes, en el Trián-
gulo Norte de Centroamérica”, mayo 2019. 

El Salvador. 07 de noviembre de 2019. Taller del Programa 
de Gestión de Riesgos de catástrofes en gestiones metro-
politanas: construcción de la propuesta del diseño del Pro-
grama.

El Salvador. 31 de agosto de 2018. Foro Regional Reintegra-
ción Económica de Personas Migrantes Retornadas: “Una 
Alianza Público-Privada-Sociedad Civil”.

Alemania

El Salvador. 31 de mayo de 2019. Taller “Abordando intersectorialmente la migración irregular de niños, niñas y jóvenes, en el Triángulo 
Norte de Centroamérica”.

El Salvador. 26 de noviembre de 2019. Webinarios sobre 
apoyo psicosocial a migrantes retornados o en riesgo de 
migración irregular.

El Salvador. 31 de mayo de 2019. Taller “Abordando inter-
sectorialmente la migración irregular de niños, niñas y jó-
venes, en el Triángulo Norte de Centroamérica”.

El Salvador. 22 de junio de 2018. Taller Regional de consulta 
sobre la propuesta del proyecto de cooperación denomina-
do: “Promoción del empleo, de la formación y de la capaci-
tación para jóvenes marginados en Centroamérica”.

El Salvador. 29 de noviembre de 2017. Taller “Intercambio 
regional con futuros socios del Programa Regional “Inte-
gración y (Re) integración de niños y jóvenes en riesgo de 
migración irregular en Centroamérica”.

El Salvador. 18 de diciembre de 2019. Sistematización 
“Apoyo psicosocial para niñas, niños, adolescentes y jóve-
nes en contexto de movilidad humana. 
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• Taller Regional de consulta sobre la propuesta del 
futuro proyecto de cooperación denominado: “Pro-
moción del empleo, de la formación y de la capa-
citación para jóvenes marginados en Centroaméri-
ca”, junio 2019.

• Taller del Programa de Gestión de Riesgos de 
catástrofes en gestiones metropolitanas: cons-
trucción de la propuesta del diseño del Programa, 
noviembre 2019.

La GIZ nos acompañó en actividades como:

• El Seminario Internacional sobre Migración e In-
clusión: desafíos y oportunidades para las políticas 
de protección social y trabajo decente, junio 2018.

• El Foro de Alto Nivel: “Hacia la Superación de las 
Desigualdades en la región SICA: generando resi-
liencia y construyendo más y mejores oportunida-
des”, en el marco de las II Jornadas Centroamerica-
nas de Desarrollo Social, octubre 2019.

• La 71° Reunión Ordinaria del Consejo de la Inte-
gración Social Centroamericana (CIS), en la que 
presentamos los avances del Programa ALTERNA-
TIVAS, diciembre 2019

Dimos a conocer el Programa ALTERNATIVAS en la 
Feria el SICA en Acción, en el marco del Foro Regio-
nal SICA 2019. El Salvador. 24 de enero de 2020. Taller de planificación 

anual para la implementación de ALTERNATIVAS.

El Salvador. 06 de diciembre de 2019. Reunión con el Director Regional El Salvador-Guatemala de la GIZ, Sr. Jochen Quinten.

El Salvador. 13 de junio de 2019. Firma de la Ayuda Memo-
ria para la formulación del nuevo proyecto que bajo el tí-
tulo de “Promoción, capacitación y formación profesional 
para el empleo juvenil y la prevención de la violencia en 
Centroamérica”.

Alemania

El Salvador. 17 de diciembre de 2019. 70° Reunión Ordina-
ria del Consejo de la Integración Social Centroamericana 
(CIS).

El Salvador. 31 de octubre de 2018. Taller Regional ALTER-
NATIVAS

También, durante el VI Ejercicio de Rendición de
Cuentas presentamos los resultados 2018 del Pro-
grama ALTERNATIVAS, como parte de las acciones 
que realizamos en el Pilar de integración social. 

Firmamos como contraparte de la Cooperación 
Alemana, una Ayuda Memoria para la formulación 
del nuevo proyecto “Promoción, capacitación y 
formación profesional para el empleo juvenil y la 
prevención de la violencia en Centroamérica”, en 
el marco del Taller Regional de consulta sobre la 
propuesta del proyecto de cooperación, a través 
del cual buscamos contribuir a combatir las causas 
de la migración forzada y a la prevención de la vio-
lencia en los países del llamado Triángulo Norte.

Actualmente, estamos en el proceso de planifica-
ción del proyecto “Fortalecimiento y armonización 
de los sistemas de gestión de riesgos de catástrofes 
en regiones metropolitanas de los Países miembros 
del SICA”, que ejecutaremos en calidad de Secre-
taría del Consejo Centroamericano de Vivienda y 
Asentamientos Humanos y en alizanza con la Coo-
peración Alemana.

Asimismo, trabajamos en la iniciativa del proyecto 
“Perspectivas para el retorno de los jóvenes y de 
las personas en riesgo de migración en Centroamé-
rica a través de la integración social y profesional”, 
diciembre 2019, con la KFW.

El Salvador. 30 de enero de 2020. VI Ejercicio de Rendición 
de Cuentas del SICA-Pilar de integración social.

El Salvador. 11 de diciembre de 2018. Taller regional en ma-
teria de migración.
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Unión Europea

La Unión Europea es Observador extrarregional 
desde 2013.

Expresamos nuestro interés en servir como enlace 
para el estrechamiento de los lazos de hermandad y 
colaboración de la Unión Europea, que facilite la ar-
ticulación de acciones conjuntas en materia de equi-
dad de género, protección social y acceso a justicia 
y transparencia. 

Participamos en la Feria “Europa Coopera Expo 
2017”, que tuvo como objetivo fortalecer el desa-
rrollo de El Salvador, ofreciendo alternativas de 
empleo a jóvenes en situación de vulnerabilidad y la 
oportunidad de formación a estudiantes en Europa, 
a través de becas.

Abordamos con la Fundación Unión Europea -Amé-
rica Latina y el Caribe (EU-LAC) el tema migratorio 
bajo un enfoque de derechos y la seguridad social, 
como temáticas a retomarse en un diálogo que con-
tribuya a fortalecer las relaciones entre Centroamé-
rica y Europa.

Acompañamos a dicha fundación en diferentes acti-
vidades como:

Panamá. Reunión con el Embajador de la Unión Europea en Panamá, Sr. Chris Hoornaert.

Alemania. 08 de junio de 2018. Reunión con la Directora Eje-
cutiva de la Fundación Unión Europea-América Latina y el 
Caribe (EU-LAC), Sra. Paola Amadei.

Panamá. 03 de septiembre de 2018. Encuentro de diálogo y 
reflexión para Jóvenes Diplomáticos de América Central, el 
Caribe y la Unión Europea.

México. 13 de septiembre de 2018. Seminario “Inserción Laboral de Mujeres Jóvenes en América Latina y el Caribe y en Europa: 
desde las buenas prácticas hacia políticas innovadoras”.

• El Encuentro de diálogo y reflexión para Jóve-
nes Diplomáticos de América Central, el Caribe y la 
Unión Europea: Facilitando una mirada conjunta de 
los desafíos compartidos, septiembre 2018.

• El Seminario “Más jóvenes en las empresas. Inte-
grar trabajo y formación como vía para mejorar la 
empleabilidad juvenil”, abril 2019.

• El II Foro “Portugal - Centro América y el Caribe”, 
organizado por el Instituto para la Promoción de 
América Latina y el Caribe, en conjunto con la EU-
LAC, en el que dimos a conocer el esquema de inte-
gración del SICA, mayo 2019.

Asimismo, formamos parte del consorcio de imple-
mentación del Programa de la Unión Europea para 
la Cohesión Social- EUROsociAL+, para promover el 
diálogo político-institucional entre la región SICA y 
Europa.

Como parte de nuestro compromiso, acompañamos 
en el levantamiento de la oferta de experiencias re-
levantes de la administración pública centroameri-
cana; y demanda en los países de la región, promo-
viendo la participación de instituciones nacionales. 

Portugal. 08 de mayo de 2019. II Foro “Portugal-Centro 
América y el Caribe”.

Perú. 01 de abril de 2019. Seminario “Más jóvenes en las em-
presas. Integrar trabajo y formación como vía para mejorar 
la empleabilidad juvenil”. 
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Diálogo de políticas públicas en la región

Colombia. 09 de julio 2019. II Encuen-
tro del Programa.

En 2016, la Comisión Europea aprobó la tercera edición 
del Programa para la Cohesión Social en América Latina,
EUROsociAL+, para el período 2016-2021. En esta edición, 
formamos parte del consorcio de implementación junto 
con la Fundación Internacional y para Iberoamérica de 
Administración y Políticas Públicas (FIIAP); Expertise France 
(EXF); y el Instituto Ítalo Latinoamericano (IILA).

Roma. 22 de junio 2017. Comité de Pro-
gramación y Coordinación.

Como parte del consorcio, buscamos áreas de 
confluencia con EUROsociAL+ para  coordinar y 
articular la agenda regional con otros actores 
latinoamericanos, desde las áreas de políticas sociales, 
género y gobernanza.

En Roma, Italia, fuimos parte de la primera reunión del 
Comité de Programación y Coordinación del Programa, 
en la que se presentó el levantamiento de demanda
realizado en los países de América Latina, con el 
interés de definir los lineamientos estratégicos de cara 
a la implementación de EUROsociAL+. En esta reunión 
también participó la Dirección General de Cooperación 
y Desarrollo de la Comisión Europea (DEVCO).

Participamos en la reunión de instauración del Consejo 
de Orientación del Programa, oportunidad en la 
que presentamos el Panorama Centroamericano, 
compartiendo los retos y desafíos para la cohesión 
social en Centroamérica y las oportunidades de la 
integración regional. 

Acompañamos en el proceso de elaboración de las 
fichas para la atención de las demandas de acción de 
los países beneficiarios que fueron presentadas al 
Programa.

República Dominicana.  12 de abril de 
2018. I Jornadas Centroamericanas de Desa-
rrollo Social.

Panamá. 05 de junio 2017. 

Levantamiento de demanda en países beneficiarios

República Dominicana. 23 de enero 2020. 
Primera mesa de diálogo del Programa.

El Salvador. 14 de octubre 2019. 
II Jornadas Centroamericanas de 
Desarrollo Social.

México. 13 de septiembre 2018.

Bélgica. 18 de junio 2019. Participación en el Project Lab “Desigualdades en el mercado de trabajo: nuevos retos en 
América Latina y en Europa”.

Colombia. 11 de julio 2019. República Do-
minicana se adhiere al Programa.

Participamos en diferentes espacios de diálogo como:

- El I Encuentro Latinoamericano “La Cohesión Social 
en la Agenda 2030: miradas cruzadas desde América 
Latina y Europa, Costa Rica.

- Las Jornadas Europeas de Desarrollo Social 2018 y 
2019, celebradas en Bruselas, Bélgica.

- El mayor foro europeo de cooperación internacional y 
desarrollo “Mujeres y niñas en la vanguardia del 
desarrollo sostenible: protección, empoderamiento, 
inversión”, Bruselas, Bélgica.

- El seminario “Inserción laboral de mujeres jóvenes en 
América Latina y el Caribe y en Europa: desde la buenas 
prácticas hacia políticas innovadoras”, realizado en 
México.

- El II Encuentro del Programa EUROsociAL+ “Confianza 
y cohesión social”, que se llevó a cabo en Cartagena de 
Indias, Colombia.

Actualmente, EUROsociAL+ es uno de los socios con 
el que trabajamos en el proceso de elaboración de la 
Política Social Integral Regional del SICA 2020-2040.Guatemala. 09 de junio 2017. Costa Rica. 18 de octubre 2018. 
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Colombia. 04 de junio 2019. II Encuentro EUROsociAL+. Taller: Trabajadores 
migrantes en Centroamérica y República Dominicana: el rol de los Ministerios  y 
Secretarías de Trabajo en la gestión de los flujos migratorios.

Honduras. 01 de noviembre 2019. 
Taller de consulta nacional sobre 
proceso de elaboración de la PSIR-SICA

México. 11 de noviembre 2019. Mesa 
de diálogo país

Costa Rica. 20 y 22 de noviembre de 2017. 
I Encuentro  del Programa EUROsociAL+

El Salvador. 14 de junio 2018. Reunión 
del Comité Técnico Intersectorial del 
SICA

Lima, Perú. 02 de abril de 2019. Seminario “Más jóvenes en las empresas: integrar trabajo y formación como vía para mejorar 
la Empleabilidad Juvenil y la productivdad en las empresas”.

Santa Sede

El Vaticano se incorpora como Estado observador extrarregional del SICA desde el 2013.

Conversamos sobre el trabajo social que realizamos con los Gobiernos de Centroamérica y República Do-
minicana, en favor de la inclusión y la unidad, a partir del principio del diálogo y la integración de la región.

Qatar es un país observador extrarregional del SICA 
desde el 2014.

Dialogamos sobre los procesos que impulsamos en 
favor de la integración social en la región y compar-
timos el Acuerdo Regional sobre el Eje Social de los 
ODS, a fin de identificar posibles áreas de trabajo 
conjunto e implementar acciones que contribuye-
ran al desarrollo sostenible de la región. 

Qatar

Panamá. 25 de noviembre de 2016. Reunión con el Nuncio 
Apostólico de su Santidad en Panamá y Decano del Cuerpo 
Diplomático y Consular, Sr.R. Mons. Andrés Carrascosa Coso.

Panamá. 22 de noviembre de 2016. Reunión con el Encarga-
do de Negocios a.i. de la Embajada de Qatar en Panamá, Sr. 
Khalifa Al Mansouri.

El Salvador. 15 de diciembre de 2016.  Reunión con el Deca-
no del Cuerpo Diplomático en El Salvador, Nuncio Apostó-
lico y Representantes de la Santa Sede, Sr.R. Mons. LKeón 
Kalenga Badikebele.

Francia. 11 de junio de 2018. Reunión con el Director del 
Departamento de América Latina y el Caribe de la Agencia 
Francesa de Desarrollo (AFD), Sr. Hervé Conan. 

Francia

Francia participa como país observador extrarregio-
nal del SICA desde 2012.

Dialogamos con la Agencia Francesa de Desarrollo 
(AFD) sobre los esfuerzos de coordinación y articu-
lación del Comité Técnico Intersectorial, como la im-
portancia de la construcción de políticas sociales en 
los países de Centroamérica y la protección social e 
inclusión productiva para mejorar la calidad de vida 
de las poblaciones en los países en desarrollo.
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“En los ejes estratégicos de la política, se deben 
garantizar los derechos humanos, y priorizar 

cómo la región puede enfrentar los desafíos del 
cambio climático y la migración”

 
Francisco Delgado

Viceministro de Desarrollo Humano 
e Inclusión Social de Costa Rica

Nuestros socios han sido 
la clave para el logro 
de nuestros avances

A lo largo de nuestra gestión, promovimos el establecimiento de alianzas para 
el desarrollo de nuestro trabajo; sin duda, sin el apoyo de nuestros numerosos 
socios habría sido imposible lograr lo obtenido hasta el momento.

En el acercamiento con cada uno de nuestros socios identificamos como elemen-
to común, el interés y compromiso en torno a la consecución de los Objetivos de 
Desarrollo Sostenible (ODS), reconociéndose un fuerte potencial en apoyar los 
esfuerzos en favor del logro de las referidas metas mundiales a nivel regional.

Gracias a nuestros socios abordamos diversas temáticas en la región. A través 
del Observatorio Centroamericano de Desarrollo Social (OCADES) trabajamos 
en:

- El establecimiento de redes de trabajo para la articulación de agendas de inves-
tigación de diferentes socios de la integración. 

- La prestación de asesoría técnica para el intercambio de información y el fo-
mento de la cooperación entre los Estados Miembros del SICA.

- La orientación de programas y proyectos regionales para una gestión regional 
más efectiva de recursos.

- La promoción de debates técnicos de problemáticas sociales regionales, por 
medio de cursos, seminarios, talleres, conversatorios, webinarios, entre otros. 

A través de la cooperación técnica y financiera de nuestros socios adquirimos 
insumos para la puesta en marcha de estrategias que ayudaron a mejorar y for-
talecer la oferta programática, el aumento de la cobertura, la eficiencia y eficacia 
de las intervenciones que se realizan desde los Gabinetes Sociales de los países 
de la región; implementamos proyectos e impactamos positivamente en la vida 
de las poblaciones más vulnerables de la región, promoviendo la superación de 
las desigualdades y la innovación social. 

Trabajamos con nuestros socios bajo una serie de valores que respaldan nuestro 
quehacer diario, como la confianza, la utilidad y la credibilidad, a fin de motivar a 
los potenciales socios a unir esfuerzos en pro de la integración. 

¡Gracias por hacer posible transformar la vida de muchas familias Centroameri-
canas!
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Por una región libre de pobreza y hambre

Italia. 04 de junio 2018. Foro “El papel 
de la FAO en la protección social”.

En 2016, comenzamos nuestro acercamiento con la 
Organización de las Naciones Unidas para la Alimentación 
y la Agricultura (FAO), instancia con la que compartimos un 
mismo interés de favorecer a la población más vulnerable, 
por medio de los programas de protección social de la 
región, la articulación y coordinación de las políticas 
agrícolas, sociales y ambientales en el territorio, 
contribuyendo al fortalecimiento de la intersectorialidad y el 
cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible, con 
especial atención al 1 y al 2. 

Panamá. 20 de octubre 2016. Primera 
reunión con el equipo de la FAO.

2017. Ante la identificación de oportunidades de 
trabajo conjunto, la FAO nos acompañó en la 
implementación del Acuerdo Regional por el Eje Social 
de los Objetivos de Desarrollo Sostenible que dio 
origen al Plan de Acción sobre Pobreza y Protección 
Social 2017-2020. Esta iniciativa fue informada al 
Consejo de Integración Social Centroamericana (CIS), 
quienes expresaron su beneplácito.

Panamá. 20 de julio 2017.

Firmamos el Memorando de Entendimiento FAO-SISCA 
para impulsar políticas intersectoriales como principal 
mecanismo para reducir las cifras de hambre, 
malnutrición y pobreza rural en Centroamérica y 
República Dominicana.

República Dominicana. 19 de enero de 
2018. Firma de acuerdo en favor de 
impulsar la construcción de la ARIPSIP.

En 2019, se realizaron las II Jornadas
Centroamericanas de Desarrollo 
Social, en las que contamos con el apo-
yo de expertos de FAO Roma y FAO 
Mesoamérica.

Panamá 08 de febrero 2019. Reunión con el 
Coordinador Subregional para Mesoaméri-
ca de la FAO, Sr. Adoniram Sanches.

República Dominicana. 12 de abril 2018. Entre-
ga del Galardón “Identidad Centroamerica-
na” a la FAO.

2018. La ARIPSIP recibió expresiones de apo-
yo por parte de represenantes de más de 13 pla-
taformas políticas que participaron en la Primera 
Reunión de Ministros y Autoridades de los Subsistemas 
Social, Económico y Ambiental, en el marco de las 
I Jornadas Centroamericanas de Desarrollo Social 
“Innovación Social: Fórmulas para una mejor 
Protección Social”.

Panamá. 17 de noviembre 2017. 

Italia. 20 de junio 2017. Reunión sostenida con el Director General de la FAO (2012-2019), 
José Graziano da Silva

El Salvador. 16 de octubre 2019. 
II Jornadas Centroamericanas de 
Desarrollo Social.

Para materializar este acuerdo, se formalizó el Comité 
Técnico Intersectorial del SICA con la participación de 
representantes de instancias y secretarías del 
Subsistema Social, Económico y Ambiental del SICA; y 
se diseñó la Metodología para la Intersectorialidad del 
SICA.

Participamos en el Foro Regional Intersectorial sobre 
Protección Social e Inclusión Productiva, realizado 
en Panamá, en el cual expertos y representantes de 
organismos internacionales y el CTI identificaron 
los temas y áreas prioritarias a ser abordadas en la 
Agenda Regional Intersectorial sobre Protección 
Social e Inclusión Productiva con Equidad (ARIPSIP).

República Dominicana. 12 de abril 2018. 

Actualmente, trabajamos de la mano 
de la FAO en la elaboración de la Polí-
tica Social Integral Regional del SICA 
2020-2040.

“Erradicar el hambre y la pobreza antes del 
año 2030 requiere redoblar los 

esfuerzos y la coordinación entre actores 
sociales, políticos e institucionales”

--José Graziano da Silva
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Honduras. 22 de marzo de 2019. 
Proceso de implementación de la 
ARIPSIP.

Costa Rica. 12 de marzo de 2019. 
Proceso de implementación de la 
ARIPSIP.

Participamos en diferentes espacios de diálogo:

• Diálogo Nacional sobre migración, desarrollo y se-
guridad alimentaria. 

• El evento “El rol de la Proteción Social ante desas-
tes: oportunidades para la construcción de una re-
gión SICA más resiliente”, Panamá.

• Reunión de Alto Nivel sobre Migración, Desarrollo 
y Seguridad Alimentaria, México.

• Taller de capacitación “Políticas sociales para que 
nadie se quede atrás”, Panamá. 

Italia. 22 de mayo de 2019. Reunión entre la SISCA, FAO y EUROsociAL+ sobre el proceso de elaboración de la Política Social 
Integral Regional (PSIR-SICA).

República Dominicana. 26 de octubre de 
2018.  Diálogo sobre  proceso de implemen-
tación de la ARIPSIP.

• Seminario Internacional sobre Protección Social 
Rural “Avances y desafíos para romper el ciclo de la 
pobreza rural”, Colombia, julio 2018. 

También apoyamos en el análisis y la revisión de la 
normatividad sobre la contratación en los progra-
mas de compras públicas de alimentos de los Pro-
gramas de Alimentación Escolar, como parte del 
proyecto intersectorial “Articulación institucional 
para el vínculo de la Agricultura Familiar (AF) a Pro-
gramas de Alimentación Escolar (PAES) en los países 
de la región SICA”, ejecutado por la Coordinación 
Educativa y Cultural Centroamericana - CECC/SICA y 
financiado por la FAO. El Salvador. 24 de mayo de 2019. Diálo-

go Nacional sobre migración, desarro-
llo y seguridad alimentaria.

El Salvador. 02 de diciembre 2019. 
Comité Técnico Intersectorial del SICA.

Panamá. 08 de agosto de 2017. Certifi-
cación del curso virtual sobre pobreza rural, 
SAN y sistemas inclusivos de protección social

Panamá. 29 de abril de 2019. Reunión del CTI 
con el Coordinador Subregional para Me-
soamérica de la FAO, Sr. Adoniram Sanches.

México. 02 de julio de 2019.  Reunión 
de Alto Nivel sobre Migración y Seguridad 
Alimentaria. 

Panamá. 11 de abril 2019. Taller  de 
capacitación sobre políticas sociales.

El Salvador. 12 de junio de 2019. Reunión del Comité Técnico Intersectorial del SICA, participaron  el Representante Regional 
para América Latina, Sr. Julio Berdegué; y el Representante de la FAO en El Salvador, Sr. Diego Recalde. 

Panamá. 25 de abril de 2019. Presenta-
ción del proyecto FAO-CECC/SICA.

Panamá. 10 de abril de 2019. Reunión 
de coordinación con la FAO.

Colombia. 12 de julio de 2018. Seminario 
Internacional sobre Protección Social Ru-
ral.
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Hacia la protección social adaptativa

Desde el Acuerdo Regional por Eje Social de 
los ODS contamos con el acompañamiento del 
Programa Mundial de Alimentos (PMA), a través de 
este instrumento identificamos puntos en común 
en nuestra agenda de trabajo, prestando especial 
atención a temas relacionados con la protección 
social adaptativa y la resiliencia en las comunidades. 

En 2018, conversamos sobre la alta exposición y vul-
nerabilidad ante fenómenos climatológicos extre-
mos de los países de la región SICA, lo que eviden-
ció la urgencia de articular y emprender acciones de 
adaptación y capacidad de respuesta a fenómenos, 
que promovieran el fortalecimiento de los esquemas 
de protección social en la región para la construcción 
de una visión compartida a la ocurrencia de desas-
tres. 

Panamá. 14 de marzo de 2019. 
Evento: el rol de la protección social 
ante desastres.

Panamá. 29 de julio de 2019. 
Inauguración del Almacén Temporal 
para el Depósito de Respuesta Humani-
taria de las Naciones Unidas en Panamá 
UNDHRD, administrado por el PMA.

Panamá. 07 de diciembre de 2018. 
Reunión con el Director Regional de 
PMA para América Latina y el Caribe, Sr. 
Miguel Barreto.

Es en 2019 cuando coordinamos el desarrollo del 
evento “El rol de la Protección Social ante desastres: 
oportunidades para la construcción de una región 
SICA más resiliente”, con el apoyo del Ministerio de 
Desarrollo Social de Panamá, la FAO y la Vicepresi-
dencia de la República Dominicana.

En este evento, se conoció la experiencia de Pana-
má sobre el Centro Logístico Regional de Asistencia 
Humanitaria (CLRAH) para la asistencia nacional e 
internacional en caso de desastres naturales, conoci-
do como el “Hub Humanitario”, el primero del conti-
nente Americano y el sexto de su clase en el mundo; 
así como, la herramienta para medir el índice de vul-
nerabilidad ante choques climáticos de la República 
Dominicana. 

El Salvador. 29 de agosto de 2019. Reunión con el Representante del PMA en El Salvador, Sr. Andrew Stanhope.

Juventud rural

Italia. 01 de junio de 2018. Reunión con el Gerente de Programas de la División de América Latina y el Caribe del Fondo 
Internacional de Desarrollo Agrícola (FIDA).

Desde 2017, se contó con el acompañamiento de 
expertos del FIDA en el Foro Regional Intersectorial 
sobre Protección Social e Inclusión Productiva, rea-
lizado en Panamá el 13 y 14 de noviembre de 2017, 
evento que reunió a organismos internacionales con 
el fin de identificar los temas prioritarios que con-
formarían la Agenda Regional Intersectorial sobre 
Protección Social e Inclusión Productiva con Equidad 
2018-2030 (ARIPSIP).

En 2018, presentamos al FIDA la Agenda Regional 
Intersectorial sobre Proteción Social e Inclusión Pro-
ductiva con Equidad 2018-2030 (ARIPSIP), espacio 
desde el cual podrían potenciarse acciones vincula-
das al desarrollo de capital social y humano del área 
rural de los Países miembros del SICA, con especial 
atención a la juventud rural. 

Asimismo, intercambiamos insumos sobre el avance 
país sobre la articulación política y programática en-
tre cada uno de los Gabinetes Sociales de los países 
de la región, como parte del proceso de territorializa-
ción de la ARIPSIP.

Panamá. 03 de octubre de 2018. Reunión con el Coordinador 
Subregional de FIDA para Mesoamérica, Sr. Juan Diego Ruiz.

• Contamos con el apoyo de FIDA en el panel 4: 
Las brechas de Género y Juventud en la Política 
Social: el ciclo de vida como elemento de Políti-
cas, del Foro de Alto Nivel: “Hacia la Superación 
de las Desigualdades en la región SICA: generando
resiliencia y construyendo más y mejores oportuni- 
dades”, realizado en El Salvador, el 16 de octubre de 
2019, en el marco de las II Jornadas Centroamerica-
nas de Desarrollo Social. 



Informe de Gestión 2016-2020Informe de Gestión 2016-2020

100 101

Superación de las desigualdades
Desde 2016, trabajamos de forma articulada con la Comisión 
Económica para América Latina (CEPAL), instancia que nos 
acompañó en los diferentes espacios de diálogo e intercam-
bio en favor de la superación de las desigualdades y la mejora 
de los sistemas de protección social en la región. 

Con la CEPAL dimos pasos importantes en la promoción de una 
agenda de investigacion más articulada,  a través de nuestro 
Observatorio Centroamericano de Desarrollo Social (OCADES), 
realizamos diferentes eventos como:

• La II Edición del Programa de Pasantías para Servidores Públi-
cos del Sector Social de Centroamérica y República Dominica-
na: “La complementariedad de la política económica y política 
social en los sistemas de protección social y en las estrategias 
de salida de la pobreza”, realizada con el Ministerio de Desarro-
llo Social de Panamá y con la participación de altos funcionarios 
responsables de los Programas de protección social de los 8 
países de la región SICA. Panamá, abril 2016. 

• El primer intercambio de experiencias en la implementación 
de estrategias para la erradicación de la pobreza en Centroa-
mérica y República Dominicana, realizado de forma virtual, esta 
actividad serviría como insumo para la formulación de un plan 
de acción regional en la materia, marzo 2017. 

• El Foro Regional Intersectorial sobre Protección Social e In-
clusión Productiva, realizado en Panamá, noviembre 2017.

• El taller de validación de la estrategia de trabajo de los Co-
mités Técnicos del Plan de Acción Regional sobre Pobreza y 
Protección Social 2016-2020, en el cual sus aportes fueron im-
portantes para la identificación de acciones regionales para for-
talecer la institucionalidad social, los sistemas de información 
para la toma de decisiones y distintos instrumentos relevantes 
para la prestación de servicios sociales.

Chile. 20 de junio de 2016.
Seminario Técnico del Proyecto CEPAL/
GIZ.

República Dominicana. 31 de octubre 
de 2016. I Reunión de la Mesa Directiva 
de la Conferencia Regional sobre Desa-
rrollo Social de ALC.

México. 06 de julio de 2017. Reunión 
de expertos en migración y protección 
social.

El Salvador. 14 de junio de 2018. Semina-
rio sobre Migración.

México. 28 de abril de 2017. Firma del Convenio Marco de Cooperación con la Secretaria Ejecutiva de la CEPAL, 
Sra. Alicia Bárcena Ibarra.

Panamá. Del 18 al 22 de abril de 2016.
Pasantía para Servidores Públicos.

Panamá. 13 de septiembre de 2018. X 
Foro Ministerial para el Desarrollo de 
América Latina y el Caribe.

Chile. 28-29 de agosto 2017. Seminario 
Internacional sobre protección social e 
institucionalidad

• El webinario : “Los desafíos de vivir la 4ta revolución tecnoló-
gica y el futuro de las políticas sociales en el marco de la Agen-
da 2030”, en el cual se abordaron los aportes del Big Data a las 
políticas de protección social, realizados en el primer semestre 
de 2018.

• Las I Jornadas de alto nivel político y técnico “Innovación so-
cial: fórmulas para una mejor protección social e inclusión pro-
ductiva en América Latina y el Caribe”, abril 2018.

• El Seminario Internacional “Migración e inclusión: desafíos y 
oportunidades para las políticas de protección social y traba-
jo decente”, evento en el que avazamos en la identificación de 
sinergias de trabajo, asociados con la inserción social integral 
de las personas migrantes y la prevención de la emigración, en 
el marco del cierre del proyecto con la Alianza CAMMINA y la  
futura implementación del Programa ALTERNATIVAS/GIZ, junio 
2018.

Presentamos la Agenda Regional Intersectorial sobre Pro-
tección Social e Inclusión Productiva con Equidad 2018-2030, 
como ejemplo e insumo subregional, en el marco de la elabora-
ción de la Agenda regional de Desarrollo Inclusivo para América 
Latina y el Caribe promovida por la CEPAL.

En la 69° Reunión Ordinaria del Consejo de la Integración So-
cial Centroamericana (CIS) se dieron a conocer los resultados 
de la investigación “Los Objetivos de Desarrollo Sostenible en 
Centroamérica y República Dominicana: Visibilizando desafíos, 
viabilizando compromisos”, la cual fue realizada de forma con-
junta con nuestro OCADES.

Actualmente, se cuenta con la colaboración técnica de la CEPAL 
en diferentes espacios de debate sobre la protección social en 
la región y el seguimiento de los avances regionales en el cum-
plimiento de los ODS y la implementación de la Nueva Agenda 
Urbana (NAU).

Panamá. 14 de noviembre de 2017. Foro 
Regional Intersectorial sobre Protec-
ción Social e Inclusión Productiva. 
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Con el fin de aprender de las experiencias ejempla-
rizantes internacionales y dar a conocer las buenas 
prácticas que como región realizamos, participamos 
en diferentes intercambios como:

- El Seminario: “Avances y desafíos hacia una protec-
ción social universal bajo el enfoque de derechos”, 
Chile

• El Seminario: “Optimizando la respuesta en emer-
gencia desde lo social, Chile.

• La Reunión de Expertos en Migración y Protección 
Social: Realidades y Desafíos desde México. 

• El Seminario Internacional “Protección Social e 
institucionalidad: desafíos presentes y futuros para 
la inclusión en América Latina y el Caribe”, Chile.

• Taller sobre fortalecimiento institucional, coope-
ración, diálogo y asociación para la producción y uti-
lización de los indicadores de los ODS, Panamá. 

• La Primera Reunión de la Mesa Directiva de la Con-
ferencia Regional sobre Desarrollo Social de Amé-
rica Latina y el Caribe, organizada por la CEPAL, el 
PNUD y la Vicepresidencia de República Dominica-
na, en la cual presentamos la propuesta de Acuer-
do Regional por el Eje Social de los ODS, en la Mesa 
Ministerial número 3 denominada “Implementación 
de los ODS: políticas para conjugar los pilares social, 
económico y medio ambiental”.

• X Foro Ministerial para el Desarrollo de América 
Latina y el Caribe, organizado por el PNUD y la CE-
PAL con el apoyo del Ministerio de Desarrollo Social 
de Panamá, en el que se presentó la Agenda Regio-
nal Intersectorial sobre Protección Social e Inclusión 
Productiva con Equidad 2018-2030, como ejemplo e 
insumo subregional, en el marco de la elaboración 
de la Agenda Regional de Desarrollo Inclusivo.

• Taller nacional de consulta sobre migración rural 
en El Salvador, noviembre 2018.

• Virtualmente participamos en el Tercer Foro de los 
Países de América Latina y el Caribe sobre el Desaro-
llo Sostenible, realizado en Chile, del 22 al 26 de abril 
de 2019.

Guatemala. 29 de marzo de 2019. Entrega del libro “Los Objetivos de Desarrollo Sostenible en Centroamérica y 
República Dominicana: Visibilizando desafíos, viabilizando compromisos” al CIS.

07 de marzo al 06 de abril de 2018. Foros 
Web sobre la 4ta revolución tecnológica 
y el futuro de las políticas sociales en el 
marco de la Agenda 2030.

Acompañamos en la presentación del informe sobre  
Índice de Pobreza Multidimensional de Niños, Niñas 
y Adolescentes de Panamá (IPM-NNA) 2018, un es-
fuerzo del Ministerio de Desarrollo Social de Pana-
má, UNICEF y el PNUD.

Asimismo, moderamos el panel Modelos de cuidado 
alternativo de los países centroamericanos: Costa 
Rica, El Salvador, Guatemala, Honduras y Panamá, 
en el Foro Centroamericano de la Niñez a crecer con 
una Familia “Transformando las políticas de institu-
cionalización en modalidades alternativas de cuida-
do”, organizado por el Ministerio de la Familia, Ado-
lescencia y Niñez de Nicaragua y UNICEF.

A través de nuestro Observatorio Centroamericano 
de Desarrollo Social (OCADES), identificamos opor-
tunidades de trabajo colaborativo en la elaboración 
de productos de gestión de conocimiento relaciona-
dos al tema de la niñez, prevención de todo tipo de 
violencia, entre otros temas. 

Panamá. 13 de noviembre de 2019. 
Conversatorio sobre la formulación de la 
PSIR-SICA.

Nicaragua. 02 de marzo de 2018. Foro 
Centroamericano de la Niñez a crecer con 
una Familia.

Panamá. 14 de noviembre de 2017. Foro 
Regional Intersectorial sobre Protección 
Social e Inclusión Productiva.

2018. Trabajamos con el Fondo de las Naciones Uni-
das para la Infancia (UNICEF) en la prevención de 
la violencia contra la niñez con un enfoque de pro-
tección social. 

UNICEF nos brindó su apoyo técnico en diferentes 
esfuerzos como:

• El Foro Regional Intersectorial sobre Protección 
Social e Inclusión Productiva, realizado en Panamá.

• La revisión de la propuesta de Convención Centro-
americana para la Protección y Restitución de Dere-
chos de Niños, Niñas y Adolescentes Víctimas de abu-
so Sexual, Explotación Sexual Comercial y Trata con 
Fines de Explotación Sexual Comercial.

• El conversatorio sobre la formulación de la Política 
Social Integral Regional del SICA con agencias de las 
Naciones Unidas radicadas en Panamá. 

Panamá. 27 de abril de 2018. Reunión con la Directora Regonal Adjunta de la Oficina Regional para América Latina y el Caribe 
de UNICEF, Sra. Aida Oliver y su equipo de trabajo. 

Protección de la niñez
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Pobreza Multidimensional en la región

República Dominicana. 31 de octubre de 2016. 
VIII Foro Ministerial para el Desarrllo Social en 
América Latina y el Caribe. 

Desde el 2016, el Programa de las Naciones Unidas para 
el Desarrollo (PNUD) ha brindado su apoyo en diferentes es-
pacios de debate sobre pobreza multidimensional, protección 
social y el cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Soste-
nible.

Panamá. 23 de noviembre de 2016. Reunión 
con la Coordinadora Regional de Desarrollo 
Sostenible y Resiliencia del Centro Regional 
para América Latina y el Caribe del PNUD.

El PNUD fue uno de los socios que nos brindó su apoyo en la 
elaboración del Acuerdo Regional por el Eje Social de los Obje-
tivos de Desarrollo Sostenible, así como su acompañamiento 
para la implementacion del Plan de Acción Regional sobre Po-
breza y Protección Social (PARPPS) 2016-2020, que desarrolla-
mos en favor del cumplimiento de los ODS. 

Asimismo, a través del Observatorio Centroamericano de De-
sarrollo Social (OCADES) promovimos con el PNUD nuestra 
agenda de investigacion, a fin de identificar productos con-
cretos a desarrollar de forma conjunta para fortalecer la arti-
culación regional-nacional de distintas iniciativas. 

El PNUD nos acompañó en diferentes experiencias como:

• La II Edición del Programa de pasantía para servidores públi-
cos del sector social de Centroamérica y República Dominica-
na. Panamá, abril 2016.

• El intercambio de experiencias de los Países miembros del 
SICA sobre la implementación de estrategias para la erradica-
ción de la pobreza. Realizado de forma virtual en marzo 2017.

• El Foro Regional sobre Protección Social e Inclusión Produc-
tiva. Panamá, noviembre 2017.

• La Sesión Política Interministerial “Innovación e intersecto-
rialidad: pasos impostergables para un futuro donde nadie se 
quede atrás”, panel 2: Rutas para hacer posible la intersecto-
rialidad, realizada en el marco de las I Jornadas Centroameri-
canas de Desarrollo Social. República Dominicana, abril 2018.

Junto con el PNUD, realizamos un taller sobre la elaboración 
del Índice de Pobreza Multidimensional, Belice, febrero 2019, 
en el que fue posible trasladar a Belice las lecciones aprendi-
das de El Salvador, Panamá y República Dominicana durante 
el proceso de construcción de su IPM. Este intercambio nos

El Salvador. 30 de marzo de 2017. Encuen-
tro virtual.

Panamá. 22 de abril de 2016. Reunión con la Directora del Centro 
Regional para América Latina y el Caribe del PNUD, Sra. Rebeca Arias.

Panamá. 28 de septiembre de 2018. Reunión con el Director del Centro Regional para América Latina y el Caribe del 
PNUD, Sr. Richard Barathe.

Panamá. 13 de noviembre de 2019. 
Conversatorio sobre la formulación de la 
PSIR-SICA.

permitió establecer una red de técnicos para la asesoría 
mutua y el apoyo a Belice en el proceso de elaboración de 
su IPM. 

Participamos en diferentes espacios de diálogo como:

• El X Foro Ministerial para el Desarrollo de América Latina 
y el Caribe, espacio en el que se compartieron experiencias 
sobre políticas públicas en los ámbitos de desarrollo huma-
no y social; y se debatieron propuestas para abordar los de-
safíos que enfrentan nuestros países para superar barreras 
estructurales que impiden un desarrollo inclusivo; afectan 
a las mujeres, poblaciones indígenas y afrodescendientes; 
y dificultan el cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo 
Sostenible (ODS). Panamá, septiembre 2018.

• El VIII Foro Ministerial para el Desarrollo Social en Améri-
ca Latina y el Caribe. República Dominicana, octubre 2016.

• La II Reunión de la Mesa Directiva de la Conferencia Re-
gional sobre Desarrollo Social de América Latina y el Cari-
be. Panamá, septiembre 2018.

República Dominicana. 12 de abril de 2018. 
I Jornadas Centroamericanas de Desarro-
llo Social.

Belice. 21 de febrero de 2019. Taller sobre
lecciones aprendidas en la elaboración de 
los IPM.
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Inclusión de las personas con discapacidad
Desde 2017, identificamos oportunidades de trabajo conjun-
to con la Organización de las Naciones Unidas para la Edu-
cación, la Ciencia y la Cultura (UNESCO) en favor de la pro-
tección social y atención a personas con discapacidad como 
grupo de población vulnerable, en el marco de la Agenda 
Regional Intersectorial sobre Protección Social e Inclusión 
Productiva con Equidad 2018-2030.

La UNESCO nos acompañó en el Foro Regional sobre Protec-
ción Social e Inclusión Productiva, realizado en Panamá, a tra-
vés de la ponencia “La educación y la formación de competen-
cias para una vida sana y productiva”.

En 2018, firmamos un Acuerdo de Cooperación Técnica con la 
Oficina Multipaís de la UNESCO en Costa Rica, cuyo marco fa-
voreció la implementación del proyecto “Adopción de decisio-
nes receptivas, inclusivas, participativas y representativas para 
la generación de política pública sobre atención a las personas 
con discapacidad en el SICA, basadas en la evidencia y datos 
estadísticos”, a través del cual trabajamos con nuestro Obser-
vatorio Centroamericano de Desarrollo Social (OCADES) en el 
desarrollo de productos investigativos que buscaron evidenciar 
el estado actual de la generación de información y evidencia 
sobre la situación de las personas con discapacidad en la región 
como insumo básico para la toma de decisiones y el diseño de 
políticas de inclusión social.

En el marco de este acuerdo unimos esfuerzos en las siguientes 
actividades:

Dialogamos, con la participación de la CECC/SICA sobre los cue-
llos de botella existentes para el reconocimiento de estudios y 
títulos de educación primaria, secundaria y terciaria, como es-
trategia de inclusión sociolaboral de las personas migrantes.

Panamá. Diciembre 2019. Nota para Polì-
ticas Sociales 4: La evidencia estadística 
clave para visibilizar a la mujer con disca-
pacidad en la región SICA.

Panamá. 14 de noviembre de 2017. Foro 
Regional Intersectorial sobre Protección 
Social e Inclusión Productiva.

Francia. 11 de junio de 2018. Reunión 
con la Subdirectora General de Ciencias 
Sociales y Humanas de la UNESCO, Sra. 
Nada Al-Nashif.

Panamá. 16 de octubre de 2018. Firma del Acuerdo de Cooperación Técnica con la Directora y 
Representante de la Oficina Multipaís de UNESCO, Sra. Esther Kuisch-Larouche

Panamá. Febrero 2019. Nota para Políti-
cas Sociales 5: ¿Qué dice la información 
estadística de la población con discapaci-
dad en la región SICA?

Costa Rica. 18 de noviembre de 2016. 
Reunión con la Encargada del Sector de 
Ciencias Sociales y Humanas de la Ofi-
cina de la UNESCO en Costa Rica, Sra. 
Alina Orrico. 

El Salvador. 22 de enero de 2019. Reu-
nión de seguimiento con el Especialista 
en Programas, Sr. Juan Pablo Ramírez.

Nos unimos a la conmemoración del Día Internacional de las 
Personas con Discapacidad, a través de la creación y difusión
de dos campañas: #UnaRegiónIncluyente,  que abordó el res-
peto a los derechos de las personas en situación de discapa-
cidad, con el fin de eliminar la discriminación como un obs-
táculo para su integración y participación en el desarrollo
de la sociedad; y #MásAcciónMásInclusión, que dio a conocer 
los retos y desafíos de los países de la región para garantizar el 
pleno cumplimiento de la Convención sobre los Derechos de las 
Personas con Discapacidad (CDPD), en  el marco de sus 11 años 
de suscripción. 

Asimismo, lanzamos la publicación Notas para Políticas Sociales 
en su 4, 5 y 6 edición, bajo los siguientes títulos:

Nota. 4. La Evidencia estadística clave para visibilizar a la mujer 
con discapacidad en la región SICA.

Nota. 5. ¿Qué dice la información estadística de la población 
con discapacidad en la región SICA?

Nota. 6. La generación de evidencia estadística como oportuni-
dad frente a los desafíos de la educación inclusiva para la pobla-
ción con discapacidad, en la región SICA: el caso de Guatemala, 
Costa Rica y El Salvador.

Esperamos seguir trabajando junto a UNESCO en el cumpli-
miento al mandato presidencial que recibimos en  diciembre de 
2019, por parte de los Representantes de los Jefes de Estado 
y de Gobierno de los Países miembros del SICA, que hace re-
ferencia a la instrucción de desarrollar acciones y actividades 
que favorezcan la efectiva protección de los derechos de las 
personas con discapacidad, en línea con los compromisos con-
signados en acuerdos internacionales y la legislación interna de 
cada país. 
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Hacia una Nueva Agenda Urbana Regional
Desde 2016, trabajamos con el Programa de las Naciones 
Unidas para los Asentamientos Humanos (ONU Hábitat) en 
promover inciativas y potenciar acciones conjuntas en favor 
del ordenamiento y desarrollo territorial, el acceso a vivien-
das de calidad y el fortalecimiento de las ciudades para que 
sean más sostenibles inclusivas, resilientes, conectadas y 
equitativas, bajo el liderazgo del Consejo Centroamericano 
de Vivienda y Asentamientos Humanos (CCVAH).

Ante la importancia que el CCVAH brindó al desarrollo de las 
ciudades intermedias en la región SICA, en el marco del proceso 
de integración regional y de cara a la consecución de los Objeti-
vos de Desarrollo Sostenible (ODS) y la futura implementación 
de la Nueva Agenda Urbana (NAU), formulamos la declaración 
regional “Gestión en red de ciudades intermedias, una oportu-
nidad para Centroamérica y la República Dominicana”, que fue 
presentada en un Networking Event, realizado en el marco de la 
Conferencia de las Naciones Unidas, Hábitat III, titulado: Siste-
ma Regional de Ciudades Intermedias, un Trabajo en Red para 
la implementación de la NAU.

En 2018, firmamos un Memorando de Entendimiento con ONU 
Hábitat,  encaminado a apoyar la implementación de la NAU en 
la región.

En línea a lo anterior, comenzamos a trabajar en la elaboración 
de una Plan de implementación de la NAU a nivel regional; y lle-
vamos a cabo la Conferencia “Perspectivas de la Nueva Agenda 
Urbana en Centroamérica y República Dominciana, en el marco 
del proceso de integración regional”, desarrollada con el apoyo 
del Ministerio de Vivienda y Asentamientos Humanos de Costa 
Rica, con el fin de promover ciudades más inlcuyentes, compac-
tas, conectadas, mediante la planificación y diseño, gobernan-
za, legislación y economía urbana, en cumplimiento a la Agenda
2030.

Costa Rica. 12 de octubre de 2018. 
Reunión con el Director Regional para 
América Latina y el Caribe de ONU Hábi-
tat, Sr. Elkin Velásquez.

República Dominicana. 12 de junio de 
2018. III Foro Latinoamericano y del Cari-
be de Vivienda y Hábitat “La vivienda en 
el centro de la Nueva Agenda Urbana”

Costa Rica. 10 de octubre de 2018. Partici-
pación en el Experts Group Meeting.

Actualmente trabajamos, con la partici-
pación de los Coordinadores Técnicos del 
Consejo y otros actores clave, en la formu-
lación de proyectos que contribuirán a la 
implementación de la Nueva Agenda Ur-
bana en la región.

Panamá.  07 de noviembre de 2018. Firma del Memorando de Entendimiento con ONU Hábitat.

Costa Rica. 10 de octubre de 2018. Taller 
técnico para identificar elementos clave 
para la Formulación del Plan Regional de 
la NAU.

Ecuador. 18 de octubre de 2016. Confe-
rencia de las Naciones Unidas, Habitat 
III.

Costa Rica. 11 de octubre de 2018. Con-
ferencia Internacional “Perspectivas de 
la Nueva Agenda Urbana en Centroa-
mérica y República Dominicana, en el 
marco del proceso de integración re-
gional”

Participamos en el Experts Group Meeting, un espacio de so-
cialización y diálogo entre expertos, en el que se conocieron 
los resultados obtenidos con el cálcuso del Índice de Prospe-
ridad Urbana, de tres áreas metropolitanas de Centroamérica: 
San Salvador, Santo Domingo y San José; así como las ope-
raciones urbanas integrales identificadas y los ejes de desa-
rrollo urbano planteados por los gobiernos nacionales y/o lo-
cales; como parte de las actividades que se implementan del 
convenio “Estudio del Estado de las Áreas Metropolitanas de 
Centroamérica en el marco del Programa Centroamericano 
de Vivienda y Desarrollo de Hábitat Sostenible (VIDHAS), del
Banco Centroamericano de Integración Económica (BCIE).

En este marco, coordinamos la incorporación de otras ciudades 
de la región al cálculo del Índice de Prosperidad Urbana; e iden-
tificamos acciones relacionadas con la necesidad de considerar 
la dimensión territorial en la prevención de la migración irregu-
lar y la incorporación de personas migrantes retornadas.

Acompañamos en el III Foro Latinoamericano y del Caribe de 
Vivienda y Hábitat “La vivienda en el centro de la Nueva Agen-
da Urbana”, realizado en República Dominicana, como una 
oportunidad estratégica para compartir aprendizajes y mostrar 
prácticas innovadoras e inspiradoras que ponen a la vivienda en 
el centro de las ciudades de América Latina (LAC).

En el marco del Día Mundial del Hábitat, lanzamos la campaña 
“Desafíos regionales para el manejo sostenible de desechos só-
lidos”, a través de la cual hicimos un llamado a la práctica opor-
tuna del manejo integral de desechos sólidos, que reduzca la 
contaminación y los problemas de salud pública, con el fin de 
incidir en el fortalecimiento de asentamientos humanos más 
seguros, productivos, resilientes y sostenibles.

Panamá. 02 de octubre de 2018. 
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Prevención del Riesgo de Desastres
Desde 2018, la Oficina de las Naciones Unidas para la Reduc-
ción del Riesgo de Desastres (UNDRR) nos ha acompañado en 
el abordaje de la prevención del riesgo de desastres y la gene-
ración de resiliencia en la región. 

Contamos con el apoyo de UNDRR en diferentes espacios de diá-
logo como:

• El panel 3: La política social y la resiliencia, a través de la ponen-
cia “Resiliencia urbana en Centroamérica”, en el marco del Foro 
Hacia la Superación de las Desigualdades en la región SICA, en las 
II Jornadas Centroamericanas de Desarrollo Social. El Salvador, 
octubre 2019.

• El Diálogo Ministerial entre el Consejo Centroamericano de Vi-
vienda y Asentamientos Humanos (CCVAH) y el Centro de Coor-
dinación para la Prevención de los Desastres en América Central 
y República Dominicana (CEPREDENAC), en el cual se abordaron 
las temáticas de vivienda, asentamientos humanos y gestión in-
tegral de riesgo de desastres. El Salvador, octubre 2019.

• La Conferencia Internacional: Perspectivas de la Nueva Agen-
da Urbana en Centroamérica y República Dominciana. Costa 
Rica, octubre 2018.

• El Conversatorio con las Agencias Regionales de las Naciones 
Unidas radicadas en Panamá, sobre el proceso de elaboración de 
la Política Social Integral Regional del SICA 2020-2040 (PSIR-SI-
CA). Panamá, noviembre 2019.

Participamos en actividades como:

• La Reunión de Consulta para el proceso de armonización de la 
la Política Centroamericana de Gestión Integral de Riesgo de De-
sastres (PCGIR) con el Marco Sendai para la Reducción del Ries-
go de Desastres 2015-2030, que se llevó a cabo en octubre 2016. 

• El Encuentro Regional Avances, desafíos y perspectivas de la 
región Centroamericana y República Dominicana, en conmemo-
ración del vigésimo aniversario del Huracán Mitch, realizado en 
octubre 2018.

• La Conferencia de Understanding Risk (UR) en Centroaméri-
ca, la cual buscó construir alianzas estratégicas entre expertos, 
organizaciones, instituciones académicas y otros actores clave, 
para pasar de la comprensión del riesgo a la acción en resiliencia 

El Salvador. 14 de octubre de 2019. II Jornadas 
Centroamericanas de Desarrollo Social. 

Honduras. 05 de noviembre de 2018. Conme-
moración del vigésimo aniversario del Huracán 
Mitch.

Panamá. 07 de noviembre de 2018.  Reunión con el Jefe de la Oficina Regional de las Américas de UNDRR, Sr. Raúl 
Salazar. 

Suiza. 14 de mayo de 2019. Platafor-
ma Global 2019 para la Reducción del 
Riesgo de Desastres (PGRRD).

El Salvador. 17 de octubre de 2016. Reu-
nión de consulta para la armonización de 
la PCGIR con el Marco Sendai.

Panamá. 13 de noviembre de 2019. Con-
versatorio con las Agencias Regionales de 
las NNUU sobre la PSIR-SICA.

Acompañamos en representación de nuestro Consejo de la In-
tegración Social Centroamericana (CIS) y el Consejo Centroame-
ricano de Vivienda y Asentamientos Humanos (CCVAH) a la Se-
cretaría Ejecutiva y Autoridades del Consejo de Representantes 
del Centro de Coordinación para la Prevención de los Desastres 
en América Central y República Dominicana (CEPREDENAC) en la 
Plataforma Global 2019 para la Reducción del Riesgo de Desas-
tres (PGRRD), un mecanismo fundamental para fomentar la co-
herencia práctica en la implementación de la reducción del ries-
go de desastres con otras agendas internacionales, en particular 
los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), el Acuerdo de París 
sobre el cambio climático y la Nueva Agenda Urbana.

Asimismo, nos unimos a la campaña mundial de UNDRR denomi-
nada “Desarrollando Ciudades Resilientes, Mi ciudad se está pre-
parando”, con la cual se produjeron un número de herramientas 
para ayudar a los líderes locales a evaluar, documentar y mejorar 
sus actividades de reducción del riesgo de desastres como: los 
diez aspectos esenciales para lograr ciudades resilientes, que di-
fundimos en nuestras redes sociales. 

Costa Rica. 11 de octubre de 2018.  Conferencia Internacional: Perspectivas 
de la Nueva Agenda Urbana en Centroamérica y República Dominciana.

Costa Rica. 14 de febrero de 2020 Conferen-
cia de Understanding Risk (UR) en Centroa-
mérica.
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Inclusión social de personas migrantes 
Desde el 2016, realizamos esfuerzos por la inserción laboral y
la protección social de trabajadores migrantes con la 
Organización Internacional para las Migraciones (OIM).

Junto a la OIM identificamos áreas de interés común como las 
diferentes experiencias ejemplarizantes en materia de migra-
ciones intrarregionales; la migración laboral y la certificación 
de competencias técnicas de los trabajadores.

Con la OIM desarrollamos un diálogo sobre la línea estratégica 
4 de la Agenda Regional Intersectorial sobre Protección So-
cial e Inclusión Productiva con Equidad 2018-2030 (ARIPSIP), 
asociada con la gestión integral de las migraciones internacio-
nales, con un enfoque de derechos; prestando especial aten-
ción a la identificación de oportunidades de trabajo conjunto 
relacionadas con la protección social de la población migrante 
y retornada, así como el desarrollo de mecanismos que favo-
rezcan su inclusión sociolaboral.

Coordinamos el Foro Regional Reintegración Económica de 
Personas Migrantes Retornadas: “Una Alianza Público-Priva-
da-Sociedad Civil”, que se realizó en agosto 2018.

Contamos con el apoyo de la OIM en diferentes espacios 
como:

• El Seminario Internacional “Migración e inclusión: desafíos y 
oportunidades para las políticas de protección social y trabajo 
decente”, en cuyo contexto se desarrolló la mesa de diálogo 
“Protección social e inclusión sociolaboral”, realizado en junio 
2018.

• El primer webinario “Marco conceptual de la atención psi-
cosocial”, realizado como parte del Programa ALTERNATIVAS, 
ejecutado en alianza con la GIZ.

• El Panel 5: La migración en Centroamérica y los desafíos de 
una política social integral para la región, a través de la ponen-
cia “Tendencias y retos en los procesos regionales de regula-
rización migratoria e inclusión social en la región SICA”, en el 
marco del Foro Hacia la Superación de las Desigualdades, en 
las II Jornadas Centroamericanas de Desarrollo Social.

• El Foro Sobre Migraciones Laborales, realizado en el marco 
de la Reunión del Consejo de Ministros de Trabajo de Centroa-
mérica y República Dominicana, agosto 2018. 

El Salvador. 27 de noviembre de 2018. 
Lanzamiento de la campaña #YoNo-
Discrimino.

2019. Abordamos importantes temas re-
lacionados a la gestión de los flujos mi-
gratorios y la reinserción sociolaboral de 
emigrantes retornados, en la Reunión del 
Consejo de Ministros de Trabajo de Cen-
troamérica y República Dominicana (CON-
MINTRAB) y la Comisión de Directores de 
Migración (OCAM).

El Salvador. 14 de octubre de 2019. 
II Jornadas Centroamericanas de 
Desarrollo Social.  

Guatemala. 27 de agosto de 2019.  Taller Regional para la atención a mi-
grantes ante situaciones de desastres. 

Panamá. 21 de febrero de 2018. Reunión con el Director Regional para Centroamérica, Norteamérica y el Caribe de 
Organización Internacional para las Migraciones (OIM), Sr. Marcelo Pisani.

Asimismo, participamos y apoyamos en diferentes even-
tos realizados por la OIM como:

• El Taller Regional: “El papel clave de la coordinación y 
gestión de información para la atención a migrantes en si-
tuaciones de desastres”, organizado por el CEPREDENAC, 
la OIM y la Conferencia Regional sobre Migración (CRM). 
Guatemala, agosto 2019.

• El lanzamiento del estudio:  “La población migrante en la 
reducción de riesgo y atención de emergencias en América 
Central”. Guatemala, agosto 2019.

• La campaña conjunta #YoNoDiscrimino coordinada por 
la OIM, Swisscontact, CONMIGRANTES y la Cooperación 
Alemana, la cual buscaba facilitar la reinserción de las per-
sonas  migrantes retornadas. El Salvador, noviembre 2018.

• El foro “Desafíos de la gobernanza migratoria desde la 
perspectiva de la cooperación internacional”, realizado en 
diciembre 2018. 

• El Lanzamiento del software del Sistema Regional de 
Monitoreo de Desplazamiento Forzado, que se llevó a 
cabo en El Salvador en noviembre 2019.

El Salvador. 30 de agosto de 2018. Foro 
Regional Reintegración Económica de 
Personas Migrantes Retornadas.

El Salvador. 04 de diciembre de 2018. Foro
Desafíos de la gobernanza migratoria 
desde la perspectiva de cooperación 
internacional.

El Salvador. 21 de agosto de 2018. Foro 
sobre Migraciones Laborales. 
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Generación de empleo decente
Desde el 2016, trabajamos de forma conjunta con la Organi-
zación Internacional del Trabajo (OIT) en promover políticas 
públicas de empleo, educación y formación profesional, que 
permitan a las jóvenes desarrollar sus capacidades y facilitar su 
inserción productiva en la sociedad.

Desde el principio de nuestra gestión, expresamos a la OIT el 
interés en el desarrollo de una agenda en favor del mercado 
laboral intrarregional, como complemento de la política social 
y económica de la región, para trabajarla de forma articulada 
con el Consejo de Ministros de Trabajo de Centroamérica y Re-
pública Dominicana.

Organizamos el Seminario: “Certificación de competencias y 
alternativas para la inserción laboral de personas migrantes 
en Centroamérica y República Dominicana”, junto a la Red de 
Institutos de Formación Profesional, CAMMINA, CINTERFOR/
OIT y Fundación Avina.

Conocimos el estudio que realizan la OIT y la OIM, en torno 
a los Sistemas de Información sobre Mercados Laborales (SI-
MEL) y las migraciones laborales que comprende la Subre-
gión, México, El Salvador, Guatemala y Honduras.

Participamos en actividades en favor del trabajo decente 
como:

• El Taller Regional sobre la gobernanza de la Migración Labo-
ral: Hacia políticas integradas y planificadas, en el cual presen-
tamos la caja de herramientas para la inclusión sociolaboral de 
las personas migrantes en Centroamérica, desarrollada con el 
apoyo de Alianza CAMMINA, agosto 2018.

• EL II Encuentro de la Red de Certificación de Competencias 
de LATAM y el Caribe, en marzo 2017.

• La 43ª Reunión de la Comisión Técnica de OIT/CINTERFOR, 
que tuvo como lema central “El futuro del trabajo y los desafíos 
para la formación profesional”, que se llevó a cabo en Costa 
Rica, agosto 2017.

México. 07 de septiembre de 2018. 
Taller regional sobre la gobernanza 
de la Migración Laboral.

Chile. 30 de marzo de 2017.  II Encuentro 
de la Red de Certificación de Competen-
cias de LATAM y el Caribe. 

Guatemala. 12 de octubre de 2016. Se-
minario: Certificación de competen-
cias y alternativas para la inserción 
laboral de personas migrantes.

Costa Rica. 18 de julio de 2016. Reunión con la Directora de la Oficina de la OIT para América Central, Haití, Panamá y 
República Dominicana, Sra. Carmen Moreno González. 

La OIT también nos brindó su apoyo en diversos espacios 
de debate como:

• El Foro Regional Intersectorial sobre Protección Social e 
Inclusión Productiva. Panamá, noviembre 2017. 

• El Seminario Migración e Inclusión: desafíos y oportuni-
dades para las políticas de protección social y trabajo de-
cente, a través de la ponencia “Intermediación laboral in-
ternacional y desafíos para la institucionalidad existente”, 
junio 2018. 

• El Foro Sobre Migraciones Laborales, realizado en el 
marco de la Reunión del Consejo de Ministros de Trabajo 
de Centroamérica y República Dominicana, agosto 2018.

• El Panel 4: Las brechas de Género y Juventud en la Polí-
tica Social: el ciclo de vida como elemento de Políticas, a 
través de la ponencia “El Futuro del Trabajo: desafíos para 
la inclusión de jóvenes en el mercado laboral”, en el Foro 
de Alto Nivel Hacia la Superación de las Desigualdades, en 
el marco de las II Jornadas Centroamericanas de Desarro-
llo Social. Octubre 2019.

• El diálogo bilateral del Consejo de Ministros de Trabajo de 
Centroamérica y República Dominicana y la Comisión Cen-
troamericana de Directores de Migración (OCAM), realizado 
en el marco de las II Jornadas Centroamericanas de Desarro-
llo Social. Octubre 2019.

Costa Rica. 10 de agosto de 2017. 
43ª Reunión de la Comisión Técnica de 
OIT/CINTERFOR

El Salvador. 16 de octubre de 2019. Diálo-
go bilateral, II Jornadas Centroamericanas 
de Desarrollo Social. 

El Salvador. 21 de agosto de 2018. Foro 
sobre Migraciones Laborales. 
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Inclusión laboral de personas migrantes

Desde el 2016, trabajamos con el Alto Comisionado de las Na-
ciones Unidas para los Refugiados (ACNUR) para abordar las 
temáticas vinculadas a las poblaciones refugiadas y los despla-
zamientos forzados. 

Participamos en la Mesa de Alto Nivel “Una respuesta de Améri-
ca Latina a la crisis global de refugiados y flujos migratorios ma-
sivos”, organizada por el Ministerio de Gobernación y Policía de 
Costa Rica, Asylum Access y ACNUR, diciembre 2017.

Nos unimos a la conmemoración del Día Mundial del Refugiado, 
organizado por el ACNUR y el Ministerio de Gobierno de Pana-
má, junio 2017.

Desarrollamos el Plan de Trabajo SISCA-ACNUR 2018-2020 con el 
objetivo de identificar la contribución de la Secretaría, en el mar-
co de la inclusión y protección social para personas migrantes, 
desplazadas y solicitantes de refugio en los países de la Región 
SICA, como parte del apartado de socios regionales del Mecanis-
mo Integral Regional de Protección y Respuesta (MIRPS), agos-
to 2018.

Contamos con el apoyo de ACNUR en el  Taller Nacional para fa-
cilitar la gestión de los mercados laborales intrarregionales y la 
inclusión social de las personas migrantes a través de la innova-
ción, organizado con Alianza CAMMINA.

Panamá. 02 de junio de 2017.  Reunión con el Representante Regional de ACNUR, Sr. José Samaniego. 

Panamá. 23 de junio de 2017. Conmemoración 
del Día Mundial del Refugiado. 

Costa Rica. 01 de diciembre de 2017. Mesa de 
Alto Nivel “Una respuesta de América Latina a 
la crisis global de refugiados y flujos migratorios 
masivos. 

Fortalecimiento del tejido social

Desde el 2016, identificamos oportunidades de trabajo conjunto 
con el Fondo de Población de las Naciones Unidas (UNFPA) sobre el 
liderazgo y la participación de los jóvenes, como contribución para 
romper el ciclo de pobreza, fortaleciendo el tejido social y creando 
un futuro sostenible.

UNFPA nos acompañó en diferentes diálogos regionales como:

• El Panel 4: Las brechas de Género y Juventud en la Política So-
cial: el ciclo de vida como elemento de Políticas, a través de la 
ponencia “La mirada de niñez, juventud y adulto mayor: pers-
pectivas para una política social inclusiva en la región SICA”, en 
el Foro de Alto Nivel Hacia la Superación de las Desigualdades, 
en el marco de las II jornadas Centroamericanas de Desarrollo 
Social, octubre 2018.

Asimismo, participamos en diferentes eventos organizador por 
UNFPA como:

• El lanzamiento del Plan Nacional de las Personas Adultas Ma-
yores (PNPAM) realizado por el Ministerio de Desarrollo Social 
(MIDES) de Panamá.

• El lanzamiento del Informe Regional: “Una realidad oculta para 
niñas y adolescentes. Matrimonios y uniones infantiles, tempra-
nas y forzadas en América Latina y el Caribe”, realizado por Plan 
International en alianza con UNFPA Panamá. 

El Salvador. 14 de octubre de 2019. Ponencia de la Oficial de Juventud y Género del UNFPA El Salvador, Sra. Ondina Castillo, en el Foro de 
Alto Nivel Hacia la Superación de las Desigualdades, en el marco de las II Jornadas Centroamericanas de Desarrollo Social.

Panamá. 09 de julio de 2019.  Lanzamiento de 
Informe Regional “Una realidad oculta para 
niñas y adolescentes. Matrimonios y uniones 
infantiles, tempranas y forzadas en América 
Latina y el Caribe”.

Panamá. 03 de junio de 2016. Director Regional 
para América Latina y el Caribe de UNFPA, Sr. 
Estaban Caballero.

Panamá. 16 de noviembre de 2018. Lanzamien-
to del PNPAM.
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Prevención en salud en la región

El Salvador. 12 de diciembre de 2018. Coordinadora Subregional a.i. y Asesora subregional en control y prevención de las En-
fermedades No Transmisibles (ENT), de la OPS - OMS El Salvador, Sra. Olivia J. Brathwaite Dick; y el Asesor Determinantes de 
la Salud del Programa Subregional para Centroamérica (CAM), Sr. Francisco Sánchez.

República Dominicana. 12 de junio de 
2018. Diálogo multisectorial sobre polí-
ticas y alianzas para la prevención y con-
trol de enfermedades ENT.

El Salvador. 16 de octubre de 2019. 
II Jornadas Centroamericanas. Foro de 
Alto Nivel. Panel 4.

Panamá. 27 de febrero de 2019. Reu-
nión con la Asesora Regional Mental 
de la Oficina de la OPS en Panamá, Sra. 
Carmen Martínez

Desde 2018, identificamos acciones de trabajo con-
junto de carácter intersectorial con la Organización 
Panamericana de la Salud (OPS), en materia de disca-
pacidad, salud urbana, atención psicosocial a migran-
tes y retornados y salud ocupacional.

Contamos con el apoyo de la OPS en diferentes espa-
cios de diálogo e intercambio como:

• Los webinarios “Los desafíos para mejorar la aten-
ción psicosocial en niños, niñas y jóvenes migrantes 
retornadas o en riesgo de migración irregular”, como 
parte de las acciones de gestión de conocimiento de 
uno de los 3 ejes del Programa ALTERNATIVAS, octu-
bre 2019.

• El conversatorio sobre la formulación de la Política 
Social Regional Intersectorial del SICA que se realizó 
con las agencias regionales de las Naciones Unidas 
radicadas en Panamá, octubre 2019.

• El Foro Regional Intersectorial sobre Protección 
Social e Inclusión Productiva, realizado en Panamá, 
noviembre 2017.

Asimismo, acompañamos en diferentes eventos 
como: 

• El Diálogo multisectorial sobre políticas y alianzas 
para la prevención y control de las enfermedades 
Enfermedades No Transmisibles- Región Centroa-
mericana y República Dominicana, en el que dimos 
a conocer el aporte que la ARIPSIP puede brindar 
en diferentes aspectos asociados a la prevención y 
el combate de las ENT. República Dominicana, junio 
2018.

• El proceso de elaboración de la Agenda Regional 
de Trabajo en Salud y Cambio Climático, en la cual la 
OPS presentó una Hoja de Ruta para implementar di-
cha Agenda.

Panamá. 31 de enero de 2018. Firma del Memorando de Entendimiento entre ONUSIDA y la REDCA+, con el Director Regional 
de ONUSIDA para América Latina y el Caribe, Dr. César A. Núñez.

Cero discriminación de las personas con VIH

Desde 2018, realizamos esfuerzos con la Oficina Regional 
para América Latina y el Caribe del Programa Conjunto 
de las Naciones Unidas sobre el VIH/sida (ONUSIDA) para 
promover el respeto de los derechos humanos de las per-
sonas que viven con VIH y de su inclusión en la sociedad 
para el goce de una vida plena y productiva con dignidad.

En nuestra calidad de Receptor Principal del Proyecto 
Regional “Asegurando a través de Acciones de Inciden-
cia Política el Acceso Universal a la Salud y el Respeto 
de los Derechos Humanos en la Respuesta al VIH en 
Centroamérica, para Mejorar la Calidad de Vida de las 
Personas con VIH”, apoyamos la suscripción de un Me-
morando de Entendimiento entre ONUSIDA y la Red 
Centroamericana de Personas con VIH (REDCA+). 

A través de este Memorando, trabajamos en favor de 
temáticas asociadas al seguimiento y monitoreo del ac-
ceso a los medicamentos antirretrovirales y otros insu-
mos para la salud y calidad de vida de las personas con 
VIH; su participación en los procesos legislativos y de 
reforma que atañen a sus derechos humanos; el robus-

tecimiento de la veeduría ciudadana; y, la alfabetiza-
ción jurídica de los miembros de la REDCA+ y de otros 
actores estratégicos. 

Nos unimos a la campaña Cero Discriminación, con el 
Despacho de la Primera Dama de la República de Pana-
má y Embajadora Especial de ONUSIDA para América 
Latina, Sr. Lorena Castillo de Varela. 

Participamos en el Foro Protección Social, VIH y pobla-
ciones clave; formando a los formadores para América 
Latina y el Caribe,  que tuvo como objetivo fortalecer 
los sistemas nacionales de protección social y del niño 
para asegurarse de que al 2020, el 75% de personas que 
viven con el VIH, se beneficien de programas de protec-
ción social.

Asimismo, la REDCA+ logró presentar el Estudio del Ín-
dice de Estigma en personas con VIH (INDEX Versión 
2.0), esperando se pueda utilizar a nivel local, nacional y 
global ,en favor del respeto de los derechos humanos de 
las personas con VIH.

Panamá. 28 de noviembre de 2018. Foro Protección Social, VIH 
y poblaciones clave. 

Panamá. 07 de febrero de 2018. Campaña Cero Discriminación
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Panamá. 17 de noviembre de 2017. Reunión de elección de Puntos Focales Nacionales (PFN).

Por una mejor calidad de vida de las personas con VIH

Desde 2016, dimos seguimiento a nuestro rol como Re-
ceptor Principal de la Subvención QRC-HSISCA, financia-
da por el Fondo Mundial para la lucha contra el SIDA, la 
tuberculosis y la malaria, con el fin de fortalecer el acceso 
universal a la salud y el respeto de los derechos humanos 
de las personas con VIH en Centroamérica. 

Apoyamos a la Red Centroamericana de Personas con 
VIH (REDCA+) en la ejecución financiera del Proyecto 
Regional “Asegurando a través de Acciones de Inciden-
cia Política el Acceso Universal a la Salud y el Respeto 
de los Derechos Humanos en la Respuesta al VIH en 
Centroamérica, para Mejorar la Calidad de Vida de las 
Personas con VIH”.

A través de este proyecto, se logró el fortalecimiento 
de las capacidades de las personas con VIH de la región, 
para exigir el respeto de sus Derechos Humanos y contri-
buir con la eliminación de las barreras legales para la ga-
rantía de estos, poner en marcha procesos de veeduría 
ciudadana, vigilancia comunitaria del acceso a la salud y 
procesos de incidencia política.

Obtuvimos en el cierre de la Subvención de Ronda 10: 
Ampliando y Consolidando el desarrollo y fortalecimien-
to de las capacidades técnico-profesionales de las per-
sonas con VIH de la Región Centroamericana, para su 
participación efectiva en los procesos de incidencia polí-
tica, contraloría social y veeduría ciudadana en VIH-SIDA 
e influir el desarrollo humano y la calidad de vida en sus 
pares de la región, un promedio “A” en la ejecución téc-
nica y financiera, la más alta calificación que proporciona 
el Fondo Mundial . 

En su implementación, se realizaron 8,724 abordajes 
domiciliarios a personas con VIH, se abordaron a 5,981 
personas a nivel regional con la estrategia de cambios 
de comportamiento, y se otorgaron 1,215 becas para ni-
velación académica.

Participamos en diferentes actividades organizadas por 
la REDCA+ como: 

• La reunión de elección de Puntos Focales Nacionales 
(PFN) de la red (para el período del 1 de enero del 2018 al 

México. 24 de mayo de 2017. Entrega del Premio en Salud 
2017 a la Institución Excepcional.

El Salvador. 11 de junio de 2018. XVII Reunión Ordinaria de 
la Red Centroamericana de Personas con VIH (REDCA+).

31 de diciembre de 2020) que se llevó a cabo en noviem-
bre 2017.

• La XVII Reunión Ordinaria de la red, la cual reúne cada 
año a la Secretaría Regional de la Red, miembros del Gru-
po Asesor, Puntos Focales Nacionales, representantes 
de los Mecanismos de Coordinación de País (MCP) de 
todos los países de la región centroamericana y perso-
nas invitadas especiales, junio 2018. 

• Reunión de Alto Nivel con Honorables Represen-
tantes del Parlamento Centroamericano/PARLACEN y 
miembros de la Red Centroamericana de Personas con 
VIH (REDCA+), febrero 2018.

• Conmemoración del Día Mundial de la Respuesta al 
VIH 2017, con el fin de unirnos al importante llamado a la 
reflexión sobre la necesidad de focalizar el apoyo hacia 
todas las personas de la región que viven con esta con-
dición de salud.

Nos unimos a la celebración de la REDCA+ por ganar el 
Premio en Salud 2017 a la Institución Excepcional, otor-
gado por la Fundación Carlos Slim, siendo seleccionada 
entre 15 instituciones de América Latina y el Caribe.

Asimismo, a través de nuestro Observatorio Centroa-
mericano de Desarrollo Social (OCADES) realizamos una 
campaña de gestión de conocimiento sobre la inciden-
cia, el tratamiento y la mortalidad de las personas con 
VIH, además de abordar aspectos relevantes sobre lo 
que implica el cumplimiento de su derecho a la salud, en 
conmemoración del Día Mundial de la Respuesta al VIH. 

El Salvador. 28 de octubre de 2016. Cierre de la subven-
ción Ronda 10. 

El Salvador. 04 de diciembre de 2017. Día Mundial de la 
Respuesta al VIH 2017.

El Salvador. 13 de agosto de 2018. Reunión de Alto Nivel con 
Honorables Representantes del PARLACEN y miembros de la 
REDCA+.
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A  través de esta campaña se buscó sensibilizar a la socie-
dad centroamericana sobre la importancia de garantizar 
desde una perspectiva multidimensional el derecho a la 
salud de las personas con VIH.

En 2019, cerramos la Subvención QRC-HSISCA, a través 
de este proyecto logramos el fortalecimiento de las 
capacidades de las personas con VIH de la región, 
para exigir el respeto de sus Derechos Humanos y 
contribuir con la eliminación de las barreras legales 
para la garantía de estos, poner en marcha procesos 
de veeduría ciudadana, vigilancia comunitaria del 
acceso a la salud y procesos de incidencia política.

Realizamos diferentes acciones estratégicas implemen-
tadas a nivel regional como: la plataforma virtual para 
el registro y seguimiento de denuncias de violaciones 
de los Derechos Humanos de las personas con VIH, que 
en el período de 2017-2019 registró 210 denuncias a nivel 
centroamericano que tuvieron seguimiento por parte 
de los Puntos Focales y Oficiales Jurídicos Jr. en cada uno 
de los 7 países de la región; el Curso de Alfabetización 
Jurídica e Incidencia Política en el Marco de la Respuesta 
al VIH que tuvo un alcance de 200 personas a través de 
la Plataforma Regional Integral Virtual de la REDCA+; y 
el apoyo a procesos de reformas de marcos legales en 
Guatemala, El Salvador, Honduras, Costa Rica y Panamá.

El Salvador. 01 de diciembre de 2017. Campaña en conme-
moración al Día Mundial de Respuesta al VIH.

El Salvador. 13 de agosto de 2018. Reunión con el Gerente de Portafolio del Fondo Mundial de la lucha contra el Sida, la Tuber-
culosos y la Malaria (FM), Sr. Jaime Briz de Felipe.

El Salvador. 11 de noviembre de 2019. Cierre de la Subven-
ción QRC-H-SISCA.

Por una mejor calidad de vida de las personas con VIH

Compartimos con la Agencia de los Estados Unidos 
para el Desarrollo Internacional para fortalecer la 
respuesta centroamericana al VIH (USAID|PASCA) el 
trabajo que realizamos en favor de la promoción, respe-
to, inclusión y garantía de los Derechos Humanos de las 
personas con VIH en la región SICA.

Asimismo, dimos a conocer nuestro Acuerdo Regional 
por el Eje Social de los Objetivos de Desarrollo Sosteni-
ble (ODS).

Participamos en eventos como:

• El lanzamiento en Panamá del proyecto “Sostenibi-
lidad y Derechos Humanos en VIH en Centroamérica”, 
a ejecutarse por Plan Internacional con el apoyo de la 
USAID, el cual tuvo como objetivo lograr un impacto 
regional en el control sostenible de la epidemia de VIH/
Sida en Centroamérica, enfocándose en dos áreas: sos-
tenibilidad financiera y técnica mediante la implemen-
tación de políticas públicas; y trabajar en favor de los 
derechos humanos orientados a reducir el estigma y la 
discriminación hacia poblaciones clave y personas con 
VIH, julio 2018.

• El Taller Regional “La Inclusión Salva Vidas”: Oportu-
nidades y Retos en la Gestión Inclusiva del Riesgo de De-
sastres, agosto 2018. 

El Salvador. 15 de agosto de 2018. Taller Regional “La 
Inclusión Salva Vidas”.

Panamá. 26 de abril de 2019. Reunión con la Directora Regional del Programa de la Agencia de los Estados Unidos para el De-
sarrollo Internacional para fortalecer la respuesta centroamericana al VIH (USAID|PASCA), Dra. Lucía Merino.

Panamá. 09 de julio de 2018. Lanzamiento en Panamá del 
proyecto “Sostenibilidad y Derechos Humanos en VIH en 
Centroamérica”.



Informe de Gestión 2016-2020Informe de Gestión 2016-2020

124 125

Por la inclusión sociolaboral de personas migrantes en la región

Panamá. 01 de diciembre de 2016. Firma de Convenio Marco de Cooperación con Fundación AVINA.

Desde 2016, trabajamos con Fundación AVINA en la pro-
moción de acciones en favor de la inserción sociolaboral 
de los migrantes en Centroamérica y República Domini-
cana. 

Firmamos un Convenio Marco de Cooperación con Fun-
dación AVINA, que tuvo como objetivo llevar a cabo ac-
ciones conjuntas de cooperación técnica e institucional, 
en temáticas asociadas a la migración, la inclusión labo-
ral y social en el mercado laboral centroamericano de 
la población migrante intrarregional, el ordenamiento 
territorial, progreso social, ciudades sostenibles y otros 
aspectos que estén vinculados a la consecución de los 
Objetivos de Desarrollo Sostenible, especialmente en su 
eje social.

Como parte de este convenio participamos en diferen-
tes espacios de diálogo como:

• El Seminario “Certificación de competencias y alterna-
tivas para la inserción laboral de personas migrantes en 
Centroamérica y República Dominicana”, octubre 2016.

• La Segunda Reunión de Directores y Altos Funciona-
rios de los Institutos de Formación Profesional de Cen-
troamérica, Panamá, República Dominicana y Haití (RE-
DIFP), diciembre 2017.

• La Presentación del Mapeo de Organizaciones de la 
Sociedad Civil que trabajan el tema migratorio en Méxi-
co y los países de Centroamérica, julio 2018. 

• La Quinta Mesa Intersectorial para la articulación con 
Organizaciones que trabajan con población retornada, 
actividad que se desarrolla en el marco del proyecto 
“Ruta de empleo e intermediación laboral para la pobla-
ción migrante retornada”, junio 2019.

• La movilidad laboral: Perspectivas de trabajo desde 
la mirada de los actores en Centroamérica, noviembre 
2017.

La Fundación AVINA también nos facilitó lazos de cola-
boración con la Alianza para las Migraciones en Centroa-
mérica y México (CAMMINA) con quienes trabajamos el 

Panamá. 15 de diciembre de 2017.  Segunda Reunión de Di-
rectores y Altos Funcionarios de los Institutos de Formación 
Profesional de Centroamérica, Panamá, República Dominica-
na y Haití (REDIFP).

Guatemala. 11 de octubre de 2016. Seminario “Certificación 
de competencias y alternativas para la inserción laboral de per-
sonas migrantes en Centroamérica y República Dominicana”.

El Salvador. 10 de julio de 2018. Mapeo de organizaciones 
de la Sociedad Civil que trabajn el tema migratorio.

El Salvador. 06 de junio de 2019. Quinta Mesa Intersecto-
rial para la articulación con Organizaciones que trabajan 
con población retornada.

proyecto “Inclusión Sociolaboral de personas migrantes 
Centroamericanas”,  en el desarrollo de diferentes accio-
nes como:

• La propuesta de Hoja de Ruta de Inclusión Sociolabo-
ral de personas migrantes Centroamericanas.

• Foros Web “Los desafíos de vivir la 4ta. revolución tec-
nológica y el futuro de las políticas sociales en el marco 
de la Agenda 2030”, marzo 2018.

• El Seminario Internacional Migración e inclusión: de-
safíos y oportunidades para las políticas de protección 
social y trabajo decente, junio 2018.

• El Jornada de diálogo técnico “Migración e inclusión: 
fórmulas de gestión de conocimiento para el desarrollo 
de políticas públicas de inclusión sociolaboral para per-
sonas migrantes más efectivas, en un marco de integra-
ción regional”, septiembre 2018.

Finalizamos este proyecto con la entrega de una Caja de 
herramientas para la inclusión sociolaboral de las perso-
nas migrantes en la región SICA, conformada por una 
dimensión técnica y una comunicacional.

Como parte de la dimensión técnica realizamos los si-
guientes esfuerzos:

• Libro “Estrategias de inclusión sociolaboral para 
las personas migrantes en la Región SICA: cuellos de 
botella y caminos para la generación de cadenas de 
valor programáticas multinivel y multiactor” (7 pre-
misas, 7 modos críticos y ejemplos de experiencias 
internacionales) – publicado en inglés y en español.-

México. 22 de mayo de 2019. Encuentro de organizaciones 
aliadas estratégicas de HIP-CAMMINA.
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El Salvador. 14 de junio de 2018. Seminario Internacional Migración e inclusión: desafíos y oportunidades para las políticas de pro-
tección social y trabajo decente.

El Salvador. 14 de septiembre de 2018. Jornada de diálogo 
técnico sobre migración e inclusión.

• Libro “Miradas para una mejor inclusión sociolaboral 
de las personas migrantes en la Región SICA”, el cual 
contiene breves entrevistas realizadas a hacedores de 
política, expertos académicos.

• Serie de 18 infografías producidas a partir de informa-
ción internacionalmente comprobable sobre la migra-
ción internacional, publicadas en inglés y en español.

• Repositorio virtual de los conocimientos y experien-
cias compilados en distintos foros internacionales orga-
nizados por la SISCA en 2018, como parte del proceso de 
construcción de esta caja de herramientas.

Como parte de la dimensión comunicacional lanzamos:

• Campaña de conocimiento multimedia: “Migración e 
inclusión: oportunidades y desafíos para las políticas de 
protección social y empleo decente”, circulada en dife-
rentes redes sociales.

• Campaña comunicacional para reducir estigmas con-
tra las personas migrantes retornada ¡Cree en ellos, son 
parte de tu país!, lanzada en el marco del Día del Migrante.

El Salvador. 21 de agosto de 2018. Foro sobre Migración La-
boral.

En el marco del Foro sobre Migración Laboral, previo a 
la Reunión del Consejo de Ministras y Ministros de Tra-
bajo de Centroamérica y República Dominicana, dimos a 
conocer la Caja de Herramientas para la inclusión socio-
laboral de las personas migrantes en la región SICA y la 
importancia de un abordaje integral del fenómeno de la 
migración en los países del SICA, el cual debe fundamen-
tarse en un enfoque de derechos en el que convergen 
simultáneamente el derecho a migrar con el derecho a 
no migrar.

Libro “Miradas para una mejor inclusión sociolaboral de las 
personas migrantes en la región SICA”.

Libro “Estrategias de inclusión sociolaboral para las perso-
nas migrantes en la región SICA”.
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Panamá. 24 de agosto de 2018. Reunión de Planificación del 
Movimiento Mundial por la Infancia de América Latina y el Ca-
ribe.

En el marco del mandato del Consejo de la Integra-
ción Social Centroamericana (CIS) de fortalecer ac-
ciones en favor de la niñez, como parte del trabajo 
que se realiza en apoyo a la familia con enfoque de 
ciclo de vida, trabajamos de la mano de diversas or-
ganizaciones internacionales que desarrollan pro-
gramas de apoyo a la niñez y a las que les compar-
timos la propuesta de Convención Centroamericana 
para la Protección y Restitución de Derechos a niños, 
niñas y adolescentes víctimas de abuso sexual, ex-
plotación sexual comercial y trata con fines de explo-
tación sexual comercial.

Participamos en diferentes actividades relacionadas 
a la temática como:

• El Taller de análisis y búsqueda de espacios de 
coordinación en los países del Triángulo Norte de 
Centroamérica en favor de la niñez, mayo 2018; en el 
que presentamos los avances alcanzados en materia 
de niñez, adolescencia y juventud, como población 
vulnerable en el marco de los Sistemas de Protec-
ción Social, a partir del reciente liderazgo asumido 
por el Consejo

• La Reunión de Planificación del Movimiento Mun-
dial por la Infancia de América Latina y el Caribe, con 
el objetivo de establecer una alianza para la promo-
ción de acciones en favor de la protección integral 
de la niñez y adolescencia en la región, agosto 2018.

Realizamos el Taller Regional sobre la Atención In-
tegral de la Niñez y Adolescencia en el marco del 
SICA, oportunidad en la que presentamos los ins-
trumentos estratégicos y la hoja de ruta propuesta 
para posicionar el trabajo en favor de la niñez desde 
el ámbito regional; así como el trabajo que se está 
realizando como parte del Mecanismo regional de 
articulación intersectorial a favor del abordaje inte-
gral de atención de la niñez.

Dimos a conocer la línea estratégica 1 de la Agenda 
Regional Intersectorial sobre Protección Social e In-
clusión Productiva 2018-2030, en la que se destaca 
la integralidad de los servicios de protección social 

Panamá. 31 de mayo de 2018. Taller de análisis y búsqueda 
de espacios de coordinación en los países del Triángulo Nor-
te de Centroamérica en favor de la niñez.

Por una región más segura para nuestra niñez

Panamá. 28 de septiembre de 2018. Taller Regional sobre la Atención Integral de la Niñez y Adolescencia en el marco del SICA.

Suecia. 03 de junio de 2016. Sexta Mesa Redonda de Alto 
Nivel para la Prevención y Eliminación de la Violencia Contra 
la Niñez

asociados con el desarrollo infantil temprano.

Representamos a la Secretaría General del SICA en 
la Sexta Mesa Redonda de Alto Nivel para la Preven-
ción y Eliminación de la Violencia Contra la Niñez, 
evento organizado en Estocolmo, por la Oficina de 
la Representante Especial del Secretario General 
de Naciones Unidas, la Sra. Marta Santos Pais, que 
comprendió el intercambio de información sobre el 
desarrollo y progresos alcanzados en la prevención 
y eliminación de la violencia contra la niñez en las 
distintas regiones, desde junio de 2015; de manera 
específica, el papel de las organizaciones regionales 
como plataformas para la cooperación en apoyo de 
la aplicación de la Agenda 2030.

Asimismo, participamos como representantes de 
la región SICA en la 8va Mesa Redonda Interregio-
nal de Alto Nivel sobre Prevención y Eliminación de 
la Violencia contra la Niñez, oportunidad en la que 
compartimos información sobre el nuevo modelo de 
intervención de prevención de la violencia contra la 
niñez con un enfoque de protección social. 

En línea a la protección y restitución de los derechos 
de la niñez en la región, intercambiamos agendas de 
trabajo con organizaciones internacionales como:

TERRE DES HOMMES
También dialogamos con la Federación Internacional 
de la Organización Terre des Hommes, una red de 
diez organizaciones nacionales que trabajan por los 
derechos de los niños, para promover el desarrollo

Bután. 11 de mayo de 2018. 8va Mesa Redonda Interregional 
de Alto Nivel sobre Prevención y Eliminación de la Violencia con-
tra los Niños.

Bruselas. 07 de junio de 2018. Reunión con la Secretaria 
General de la Federación Internacional de la Organización 
Terre des Hommes, Sra. Delphine Moralis.
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equitativo sin discriminación racial, religiosa, políti-
ca, cultural o de género; que apoya e implementa 
proyectos de desarrollo y ayuda humanitaria diseña-
dos para mejorar las condiciones de vida de los ni-
ños.

SAVE THE CHILDREN
Intercambiamos información sobre nuestras agen-
das de trabajo e identificamos espacios para la pro-
moción del abordaje de la migración irregular bajo 
un enfoque de derechos, en la que se facilite una mi-
gración regular, ordenada y segura de la niñez y ado-
lescencia, así como el acceso a oportunidades para 
el desarrollo pleno en el país de origen.

También tuvimos la oportunidad de conocer el tra-
bajo que estaban realizando en favor de la lucha con-
tra la trata de niños, niñas y adolescentes, a través 
de la prevención de migración irregular; protección 
y atención a víctimas de ambos delitos; así como, los 
esfuerzos en la promoción de sociedades más resi-
lientes a partir de la atención de grupos altamente 
rezagados, como la niñez víctima de violencia. 

Por una región más segura para nuestra niñez

Bruselas. 05 de junio de 2018. Reunión con la Gerente de 
Cuentas de Save the Children, Sra. Roxana Nan.

Panamá. 06 de septiembre de 2018. Director Regional de 
ChildFund International y Secretario del Movimiento Mun-
dial por la Infancia, capítulo América Latina (MMI-LAC), Sr. 
Mario Lima.

CHILDFUND 
Conocimos las iniciativas que estaba impulsando esta 
organización con relación al Plan Estratégico del Movi-
miento Mundial por la Infancia, capítulo América Latina 
(MMI-LAC) y conversamos sobre el interés de promover 
acciones regionales en apoyo a la niñez y adolescencia 
de forma conjunta.

Panamá. 17 de julio de 2018. Reunión con la Directora Regio-
nal de América Latina y el Caribe de Save the Children, Sra. 
Victoria Ward.

Panamá. 05 de julio de 2018. Reunión con la Directora Regional de Comunicaciones de la Oficina Regional de World Vision Latinoamérica y 
Caribe, Sra. Mishelle Mitchell Bernard.

Panamá. 29 de mayo de 2018. Reunión con la Directora Re-
gional para América Latina y el Caribe de Plan Internacional, 
Sra. Débora Cóbar.

WORLD VISION 
Dimos los primeros pasos hacia el establecimiento de 
un acuerdo de colaboración entre ambas instituciones, 
para facilitar el trabajo conjunto en favor de la niñez y 
adolescencia en la región SICA; y recibimos el apoyo de 
World Vision en la revisión y proceso de incidencia para 
la aprobación de la propuesta de Convención Centroa-
mericana para la Protección y Restitución de Derechos 
a niños, niñas y adolescentes víctimas de abuso sexual, 
explotación sexual comercial y trata con fines de explo-
tación sexual comercial.

En base a un mismo interés y compromiso por trabajar, 
desde nuestro ámbito de acción, para promover el acce-
so a la niñez y adolescencia a: entornos seguros, alimen-
tación saludable, educación de calidad, oportunidades 
de expresión y participación, que contribuyan a su desa-
rrollo pleno y al bienestar de Centroamérica y República 
Dominicana.

CONFÍO/PICMCA
Conocimos el proyecto “Prevención de la Migración Irre-
gular de la Niñez en Centroamérica y México” denomi-
nado como CONFÍO/PICMCA; financiado por el Gobier-
no de Canadá y ejecutado por Christian Children´s Fund 
of Canadá (CCFC), gestor del proyecto, en alianza con 
ChildFund y EDUCO.

Asimismo, dialogamos sobre posibles actividades vincu-
ladas a la atención de la niñez y la juventud retornada y 
en riesgo de migración irregular en Centroamérica. 

PLAN INTERNATIONAL 
Participamos el lanzamiento del Informe Regional: “Una 
realidad oculta para niñas y adolescentes. Matrimonios 
y uniones infantiles, tempranas y forzadas en América 
Latina y el Caribe”, documento que tuvo como objetivo 
visibilizar la problemática, las necesidades específicas y 
trabajar para transformar las normas sociales que per-
petúan esta violación de sus derechos humanos; y com-
partimos con Plan International el interés de fortalecer 
las acciones en favor de la niñez, en el marco del trabajo 
que se realiza en apoyo a la familia con enfoque de ciclo 
de vida.

Panamá. 31 de mayo de 2018. Gerente del proyecto CON-
FÍO/PICMCA, Sr. Darren Hedley.
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El Salvador. 18 de abril de 2018. Reunión con la Directora 
Ejecutiva del Consejo Nacional de la Niñez y la Adolescencia 
(CONNA) de El Salvador, Sra. Zaira Navas.

INSTANCIAS NACIONALES RECTORAS DE LA NIÑEZ EN 
LA REGIÓN.

Conversamos con diferentes instancias rectoras de la 
niñez para recabar apoyos para la conformación del 
Grupo de Trabajo Regional por la Infancia, Niñez y Ado-
lescencia (GTRINA); y desde dicho espacio favorecer la 
coordinación de actores de cara a la prevención de la 
violencia contra la niñez, bajo un enfoque integral en 
el que se tomen en cuenta aspectos relacionados con 
el fortalecimiento de los sistemas especiales de pro-
tección, la armonización de la normativa relacionada, 
la sensibilización y la formulación de estrategias que 
garanticen los derechos de la niñez y adolescencia.

Costa Rica. 23 de mayo de 2018. Participamos en la segunda 
reunión 2018 de la Coalición Regional contra la Trata y Tráfi-
co Ilícito de Migrantes.

Por una región más segura para nuestra niñez

Costa Rica. 23 de mayo de 2018. Reunión con la Honorable 
Ministra y Presidenta Ejecutiva del Patronato Nacional de la 
Infancia de Costa Rica (PANI), Sra. Patricia Vega.

Guatemala. 27 de abril de 2018. Reunión con la Secretaria 
Ejecutiva de la Secretaría contra la Violencia Sexual, Explo-
tación y Trata de Personas (SVET), Sra. Claudia Ordoñez.

En coordinación con la Dirección General de la Secreta-
ría Nacional de Niñez, Adolescencia y Familia de Panamá 
(SENNIAF), participamos en el encuentro con Instancias 
Rectoras de la Niñez de la región SICA, con el propósito 
de avanzar en la discusión sobre la propuesta de formu-
lación de un Programa Regional de apoyo al desarrollo y 
protección integral de la niñez.

En dicho encuentro, se contó con la participación de la 
Dirección Ejecutiva del Consejo Nacional de la Niñez y de 
la Adolescencia (CONNA) de El Salvador; la Secretaría de 
Bienestar Social de la Presidencia de la República (SBS) 
de Guatemala; la Dirección Ejecutiva de la Dirección de 
Niñez, Adolescencia y Familia (DINAF) de Honduras; el 
Ministerio de la Familia, Adolescencia y Niñez (MIFAN) 
de Nicaragua; y la Presidencia Ejecutiva del Consejo Na-
cional para la Niñez y la Adolescencia (CONANI) de Re-
pública Dominicana.

Panamá. Reunión con la Directora Ejecutiva de la Secretaría 
Nacional de Niñez, Adolescencia y Familia de Panamá,Sra. 
Yazmín Cárdenas

Panamá. 03 de octubre de 2018. Encuentro con Instancias Rectoras de la Niñez de la región SICA.

Panamá. 30 de abril de 2018. Reunión con la Secretaria Eje-
cutiva de la Comisión Nacional para la Prevención de los 
Delitos de Explotación Sexual (CONAPREDES), Sra. María 
Amelia Pella.

República Dominicana. 19 de octubre de 2018. Reunión con  
la Directora del Instituto de Apoyo Integral a la Primera In-
fancia (INAIPI), Sra. Berlinesa Franco

Panamá. 03 de octubre de 2018. Encuentro con Instancias 
Rectoras de la Niñez de la región SICA.
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El Salvador. 05 de septiembre de 2018. Reunión con el Director de la Facultad Latinoamericana de Ciencias Sociales (FLACSO) 
El Salvador, Sr. Roberto Rodríguez Rojas.

Gestión de conocimiento en el abordaje de la migración

Costa Rica. 19 de julio de 2016. Reunión con la Directora de 
la FLACSO de Costa Rica, Sra. Ilka Treminio.

El Salvador.  14 de septiembre de 2018. Jornada de diálogo 
técnico sobre migración e inclusión.

Identificamos agendas de trabajo en común en temas 
como migraciones intrarregionales y derechos laborales 
con el afán de facilitar la incorporación laboral y social de 
la población migrante, promoviendo con ello la inclusión 
social en la región.

Conversamos sobre temas relacionados con los merca-
dos laborales integrados, la exclusión social, y la preven-
ción social de la violencia.

Nos unimos a través de nuestro Observatorio Centro-
americano de Desarrollo Social (OCADES), a la celebra-
ción de días conmemorativos por medio del lanzamien-
to de campañas en gestión de conocimiento como:

• El Día Internacional de los Trabajadores: “El desafío 
del empleo en el presente y el futuro: los jóvenes que 
no estudian ni trabajan”, con el fin de aportar a la inno-
vación de políticas sociales en materia de empleo, mayo 
2017.

• El Día Mundial de la Justicia Social: “Estrategias para 
promover la justitica social en la región”, febrero 2017.

FLACSO nos acompañó en la Jornada de diálogo técnico 
“Migración e inclusión: fórmulas de gestión de conoci-
miento para el desarrollo de políticas públicas de inclu-
sión sociolaboral para personas migrantes más efectivas

en un marco de integración regional”, septiembre 2018.

El Salvador. 17 de diciembre de 2019. Reunión con el Direc-
tor de Swisscontact El Salvador, Sr. Saúl Díaz.

El Salvador. 31 de agosto de 2018. Foro Regional Reintegración Económica de Personas Migrantes Retornadas: “Una Alianza 
Público-Privada-Sociedad Civil”.

El Salvador. 27 de noviembre de 2018. Lanzamiento de la 
campaña #YoNoDiscrimino.

Presentamos a Swisscontac el Plan de Acción del pro-
yecto “Inclusión  sociolaboral de las personas migrantes 
en Centroamérica”, realizado con el apoyo de Alianza 
CAMMINA; y articulamos la implementación de las pro-
puestas generadas como parte de la caja de herramien-
tas de este proyecto.

Como parte de esa implementación, apoyamos el de-
sarrollo del Foro Regional Reintegración Económica de 
Personas Migrantes Retornadas: “Una Alianza Públi-
co-Privada-Sociedad Civil”, que buscó generar un inter-
cambio de experiencias sobre las diferentes estrategias 
de reintegración económica de personas migrantes re-
tornadas con miras a identificar elementos, modelos, 
compromisos viables y potenciales en la materia, tanto 
dentro como fuera de la región Centroamericana; con 
énfasis en la importancia de la participación del sector 
privado en la implementación de dichas estrategias.

Asimismo, nos unimos al lanzamiento de la campaña 
conjunta #YoNoDiscrimino coordinada por la OIM, 
Swisscontact, CONMIGRANTES y la Cooperación 
Alemana, que tuvo como objetivo facilitar la reinser-
ción de las personas  migrantes retornadas.
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Paraguay. 14 de julio de 2016. Tercera Reunión de Ministros y Altas Autoridades de Desarrollo Social de la Organización de 
Estados Americanos (OEA), con el Secretario General de la Organización de los Estados Americanos (OEA), Sr. Luis Almagro.

Cohesión e inclusión social

Paraguay. 14 de julio de 2016. Reunión con la Secretaria de 
Acceso a Derechos y Equidad de la OEA, Sra. Ideli Salvatti.

Panamá. 04 de julio de 2016. Representante de la Organiza-
ción de los Estados Americanos en Panamá y Coordinador 
del Programa Interamericano de Facilitadores Judiciales de 
la OEA, Sra. Pedro Vuskovic Céspedes.

Conversamos con la Organización de los Estados Ame-
ricanos (OEA) sobre la importancia de fortalecer la co-
hesión e inclusión social, a través del establecimiento de 
alianzas conjuntas en temas como: la protección social, 
las migraciones, la inclusión social de personas con disca-
pacidad y la brecha digital. 

Abordamos aspectos relacionados con la Carta Social de 
las Américas y su correspondiente Plan de Acción, que 
se centran en la erradicación de la pobreza y el hambre, y 
la atención urgente de los problemas de exclusión social 
y desigualdad para alcanzar la equidad, inclusión y justi-
cia social.

Participamos en la Tercera Reunión de Ministros y Altas 
Autoridades de Desarrollo Social de la Organización de 
Estados Americanos (OEA), que tuvo como objetivo 
analizar la actual situación de la pobreza y vulnerabilidad 
en América; revisar los costos de la desigualdad para los 
países y la evolución de la inversión social y sus implica-
ciones; identificar experiencias exitosas de sistemas o 
redes de protección social en los países, y promover el 
intercambio de las mismas por medio de la Red Intera-
mericana de Protección Social.

Panamá. 02 de agosto de 2016. Reunión con la Directora 
de la Oficina Subregional para México, el Caribe y Centro-
américa de la Secretaría General Iberoamericana (SEGIB), 
Sra. Leonor Calderón A.

España. 14 de junio de 2018. Conferencia “La Agenda 2030 en los países del SICA y el papel del Comité de Seguridad Alimen-
taria Mundial”.

El Salvador. 16 de enero de 2017. Reunión con la Secreta-
ria General de la SEGIB, Sra. Rebeca Grynspan.

Con la Secretaría General Iberoamericana (SEGIB) inter-
cambiamos información sobre el trabajo de ambas ins-
tituciones y así identificamos puntos de interés común 
para el establecimiento de posibles alianzas de colabo-
ración institucional.

Conocimos los Programas de Cooperación correspon-
dientes al Espacio de Cohesión Social, entre los que se 
encuentra el Programa Adultos Mayores y el Proyecto 
Adscrito al Centro Iberoamericano de Desarrollo Estra-
tégico Urbano; así como, el Programa Iberoamericano 
de Fortalecimiento de la Cooperación Sur-Sur.

Realizamos una ponencia sobre la apropiación estra-
tégica regional de los ODS en el SICA: la Experiencia 
de la Integración Social 2016-2018, en el marco de la 
Conferencia “La Agenda 2030 en los países del SICA 
y el papel del Comité de Seguridad Alimentaria Mun-
dial”.

El evento fue organizado en el marco de la Presiden-
cia Pro Tempore del SICA ostentada por República 
Dominicana en Madrid, por la Embajada de Repúbli-
ca Dominicana ante el Reino de España y la SEGIB.
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España. 20 de mayo de 2019. Reunión con la Secretaria General de la FIIAPP, Sra. Inma Zamora; y el Jefe de Área de la Unidad 
de Apoyo a la Dirección de la FIIAPP, Sr. Vicente Palacios Antolín.

Cohesión e inclusión social

Bruselas. 21 de junio de 2019. Reunión con la Directora de la 
FIIAPP, Sra. Anna Terrón Cusí.

Panamá. 26 de julio de 2016. Reunión con el Director de la 
FIIAPP, Sr. Pedro Flores Urbano.

Como miembro del Programa EUROsociAL+ conversamos con la Fundación Internacional y para 
Iberoamérica de Administración y Políticas Públicas (FIIAPP) sobre el proceso de formación de la 
Política Social Integral Regional del SICA; y la prioridad de la gestión integral de las migraciones 
internacionales en la región SICA, bajo un enfoque de derechos; a partir del derecho a migrar de 
manera regular, insertarse plenamente en la sociedad de destino y luego, reinsertarse en la so-
ciedad de origen; así como el derecho a no migrar, es decir, a tener las mismas oportunidades de 
desarrollo en el lugar de origen.

La FIIAPP es una institución que forma parte del consorcio de implementación del Programa EURO-
sociAL+, al igual que Expertise France  y la Organización Internacional Ítalo-latinoamericana (IILA).

Compartimos con el Centro de Desarrollo de la Orga-
nización para la Cooperación y el Desarrollo Econó-
micos (OCDE), la posibilidad de desarrollar produc-
tos investigativos de forma conjunta entre el Centro 
de Desarrollo y nuestro Observatorio Centroameri-
cano de Desarrollo Social (OCADES), que contribu-
yan a la innovación de políticas sociales; además de 
potenciar procesos de aprendizaje e intercambio en-
tre los Países miembros del SICA, en el marco del diá-
logo político sobre la política social que encabezan 
los miembros de nuestro Consejo de la Integración 
Social Centroamericana (CIS).

Fortalecimiento de capacidades sociales

Panamá. 12 de octubre de 2017. Director del Centro de De-
sarrollo de la Organización para la Cooperación y el Desa-
rrollo Económicos (OCDE), Sr. Mario Pezzini.

Concretamos una alianza de trabajo en favor de la gestión del conocimiento y el fortaleci-
miento de capacidades en temáticas sociales, a partir de la firma de un convenio marco de 
colaboración con la Universidad Católica Santa María La Antigua (USMA), y la Universidad 
Católica Andrés Bello (UCAB), con el fin de potenciar la contribución del Observatorio Cen-
troamericano de Desarrollo Social (OCADES) y de la Planta de Generación de Energía Social, 
en el fortalecimiento de capacidades, para el abordaje de los problemas sociales en los Paí-
ses miembros de la región SICA. 

A través de este Convenio, se desarrollarán actividades de investigación y formación para 
fortalecer las capacidades institucionales del sector público y otros actores comprometi-
dos, con el fin de garantizar el logro de las metas y objetivos de la Agenda 2030 para el 
Desarrollo Sostenible.

Panamá. 29 de agosto de 2018. Firma del Convenio marco de colaboración con el Magnífico Rector de la USMA, Sr. Juan Pla-
nells; y el Rector de la UCAB, Reverendo Señor Francisco José Virtuoso.
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Perú. 26 de abril de 2019. Reunión con la Economista Se-
nior, Práctica Global de Prospección Social y Trabajo del 
Banco Mundial, Sra. Aylin Isik-Dikmelik.

El Salvador. 15 de octubre de 2019. Presentación del Banco Mundial en la 70° Reunión Ordinaria del Consejo de la Integración 
Social Centroamericana (CIS).

Panamá. 07 de febrero de 2019. Reunión con la Especialista 
Senior de Desarrollo Social del Banco Mundial, Sra. Marga-
ret Arnold.

Inclusión productiva en la región

Intercambiamos con representantes del Banco Mundial 
sobre diferentes aspectos de nuestra agenda de trabajo, 
destacando entre ellos las temáticas asociadas a la pro-
tección social adaptativa, el desarrollo comunitario, la 
empleabilidad juvenil y la resiliencia urbana; e iniciamos 
coordinaciones encaminadas a la promoción de buenas 
prácticas en materia de inclusión productiva; así como, 
colaboraciones en materia de investigación sobre los sis-
temas de protección social en la región.

El Banco Mundial fue un socio muy importante para el 
diseño conceptual, organización y realización de diferen-
tes paneles de las II Jornadas Centroamericanas de De-
sarrollo Social, realizadas en El Salvador,  octubre 2019.

Al mismo tiempo, presentó los resultados del estudio los 
retos multi-sectoriales en la política de desarrollo social, 
basado en la experiencia internacional a nivel regional y 
global, en el marco de nuestra 70° Reunión Ordinaria 
del Consejo de la Integración Social Centroamerica-
na (CIS). 

Como parte de la alianza de trabajo establecida con 
el Banco Mundial para la promoción de la protección 
social adaptativa, participamos en:

• El Foro Latinoamericano y del Caribe: fortalecien-
do la protección social para incrementar la resi-
liencia frente a desastres, ocasión en la que Países
miembros de la región, por medio de las instancias

representadas en el Consejo de la Integración Social 
Centroamericana (CIS), dieron a conocer sus buenas
prácticas y lecciones aprendidas, producto de la im-
plementación de acciones en el marco de la utiliza-
ción de los sistemas de protección social como me-
canismos para incrementar la resiliencia, mejorar la 
prevención y respuesta rápida para la recuperación. 
Perú, abril 2019.

Contribuyó en la realización de la II Edición del Programa 
de Pasantía para Servidores Públicos del Sector Social 
de Centroamérica y República Dominicana, realizada en 
alianza con el Ministerio de Desarrollo Social de Panamá, 
en abril 2016.

Asimismo, un experto del Banco Mundial participó en 
el panel 2: La política social y la inclusión producti-
va: hacia rutas sostenibles para la erradicación de la 
pobreza en Centroamérica y República Dominicana, 
del Foro Regional “Hacia la superación de las desigual-
dades”, a través de la ponencia la protección social 
como eje clave de la inclusión económica.

El Banco Mundial fue nuestro aliado en la organiza-
ción del encuentro entre el Consejo Centroamerica-
no de Vivienda y Asentamientos Humanos (CCVAH) y 
el Consejo de Representantes del Centro de Coordi-
nación para la Prevención de los Desastres Naturales 
en América Central (CEPREDENAC).

El Salvador. 15 de noviembre de 2016. Reunión con la Repre-
sentante País del Banco Interamericano de Desarrollo (BID) 
en El Salvador, Sra. Carmiña Moreno.

Conversamos con el Banco Interamericano de Desarro-
llo (BID), sobre el interés en fortalecer la cooperación 
entre ambas organizaciones, a fin de desarrollar estrate-
gias que contribuyeran a la cohesión social y la reducción 
de la pobreza en los Estados Miembros del SICA.

Contamos con la participación de expositores expertos 
en los Foros Web “Los desafíos de vivir la 4ta revolución 
tecnológica y el futuro de las políticas sociales en el mar-
co de la Agenda 2030”, que realizamos junto con nues-
tro Observatorio Centroamericano de Desarrollo Social 
(OCADES) y la CEPAL.

También contamos con el apoyo del BID en el Foro Re-
gional: Hacia la superación de las desigualdades, con la 
ponencia “Empoderamiento económico de las mujeres: 
cómo potenciar el empoderamiento económico de las 
mujeres (perspectivas rural y urbano) a través de la pro-
tección social y los programas de inclusión económica”,  
en las II Jornadas Centroamericanas de Desarrollo, octu-
bre 2019.

El Salvador. 16 de octubre de 2019. Ponencia “La protec-
ción social como eje clave de la inclusión económica”, por 
el Economista Senior de Protección Social y Empleo del 
Banco Mundial, Sr. Edmundo Murrugara.

El Salvador. 16 de octubre de 2019. Representante País del 
Banco Interamericano de Desarrollo (BID) en El Salvador, 
Sra. Carmiña Moreno, brinda ponencia en el Foro Regional: 
Hacia la superación de las desigualdades.
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Honduras. 14 de junio de 2016. Reunión con el Presidente 
Ejecutivo del Banco Centroamericano de Integración Eco-
nómica (BCIE), Dr. Nick Rischbieth Glöe.

Ecuador. 18 de octubre de 2016. Conferencia de Naciones Unidas, Hábitat III.

El Banco Centroamericano de Integración Económi-
ca (BCIE)  nos ha acompañado en el desarrollo de 
iniciativas relacionadas con el Comité Técnico Inter-
sectorial del SICA; y es instancia observadora de la 
Alianza de Secretarías e Instancias del Subsistema 
Social en favor de su Fortalecimiento y en apoyo al 
cumplimiento de los ODS. 

El BCIE ha sido un aliado fundamental del Consejo 
Centroamericanod e Vivienda y Asentamientos Hu-
manos (CCVAH) en la promoción de la vivienda y el 
desarrollo sostenible de las ciudades. 

Como Secretaría del CCVAH, recibimos el apoyo para 
la participación del Consejo en la Conferencia de Na-
ciones Unidas, Hábitat III, denominada: “Sistema 
Regional de ciudades intermedias. Un trabajo en red 
para la Implementación de la Nueva Agenda Urba-
na”.

A través de esta oportunidad, tuvimos el espacio 
para desarrollar un Networking Event, entre más 
de mil postulaciones, en el cual el Consejo presentó 
las ideas más relevantes de la declaración regional 
“Gestión en red de ciudades intermedias, una opor-
tunidad para Centroamérica y República Dominica-
na”.

Como parte del convenio “Estudio del Estado de las 
Áreas Metropolitanas de Centroamérica en el marco 
del Programa Centroamericano de Vivienda y Desa-
rrollo de Hábitat Sostenible (VIDHAS)” del BCIE, par-
ticipamos en el Experts Group Meeting, organizado 
por ONU-Habitat, un espacio espacio de socializa-
ción y diálogo entre expertos, en el cual se conocie-
ron los resultados obtenidos con el cálculo del Índice 
de Prosperidad Urbana, de tres áreas metropolita-
nas de Centroamérica: San Salvador, Santo Domingo 
y San José; así como las operaciones urbanas inte-
grales identificadas y los ejes de desarrollo urbano 
planteados por los gobiernos nacionales y/o locales.

El BCIE ha apoyado la implementación de la Agenda 
Regional Intersectorial sobre Protección Social e In-
clusión Productiva con Equidad 2018-2030.

Hábitats urbanos inclusivos y sostenibles

El Salvador. 17 de octubre de 2017. Junto al Representante 
del BCIE, Sr. Salvador Sacasa; y el Ministro Consejero de la 
Embajada de República Dominicana en El Salvador, Sr. Ál-
varo Andón.

Costa Rica. 10 de octubre de 2018. Experts Group Meeting.

El Salvador. 17 de octubre de 2017. Jornadas de Alto Nivel 
Político y Técnico “Innovación Social, participación del Vi-
cepresidente Ejecutivo del BCIE, Sr. Alejandro Rodríguez 
Zamora.

Contamos con la participación del BCIE en diferentes 
actividades como:

• Las I Jornadas de Alto Nivel Político y Técnico “In-
novación Social: Fórmulas para una mejor protec-
ción social e inclusión productiva en Centroamérica 
y República Dominicana”, abril 2018.

• La Conferencia Internacional “Perspectivas de la 
Nueva Agenda Urbana en Centroamérica y Repúbli-
ca Dominicana, en el marco del proceso de integra-
ción regional”, realizada en Costa Rica, octubre 2018. 

• Las II Jornadas Centroamericanas de Desarrollo “Ha-
cia la Superación de las Desigualdades en la región SICA: 
generando resiliencia y construyendo más y mejores 
oportunidades”, octubre 2019.

Costa Rica. 11 de octubre de 2019. Conferencia Internacio-
nal “Perspectivas de la NAU en Centroamérica y República 
Dominicana.

El Salvador. 03 de diciembre de 2019. V reunión del CTI en la 
que brindaron comentarios sobre la PSIR-SICA.
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Panamá. 17 de agosto de 2018. III reunión de la Comisión 
Ejecutiva del Proyecto Mesoamérica

Formamos parte del Grupo Técnico Interinstitucio-
nal  (GTI) del Proyecto Mesoamérica, e identifica-
mos un fuerte potencial en beneficio de los países 
miembros del SICA de realizar intercambios de expe-
riencias con México y Colombia, a partir del abordaje 
de diferentes temáticas como la renovación urbana 
y la recuperación de espacios públicos; así como la 
elaboración del Índice Pobreza Multidimensional 
y su uso para apoyar la articulación de intervencio-
nes sociales en el territorio y los mecanismos para 
la evaluación de la efectividad de las intervenciones 
sociales.

En dicho espacio, tuvimos la oportunidad de inter-
cambiar en torno a temas relacionados con el acceso 
a la vivienda, uno de los ejes de trabajo del Proyec-
to Mesoamérica, así como en aspectos relacionados 
con la renovación de barrios, los hábitats saludables 
y la seguridad alimentaia nutricional.

Aportamos a la elaboración y publicación de la colec-
ción de cuadernos Mesoamericanos, específicamen-
te el cuaderno GTI: Alianzas para una Cooperación 
Regional Eficaz:   aportando el artículo De los ODM a 
los ODS: El cambio y la continuidad en el abordaje de 
lo social en la agenda internacional de desarrollo en 
Mesoamérica .

Participamos en diferentes diálogos como parte del  
Grupo Técnico Interinstitucional como:

• En la  III reunión de la Comisión Ejecutiva del Pro-
yecto Mesoamérica.

• Taller de Visión Estratégica del Proyecto de Inte-
gración y Desarrollo de Mesoamérica (PM).

• Reunión de coordinación del Grupo Técnico Inte-
rinstitucional del Proyecto Mesoamérica.

Recibimos un reconocimiento como parte del Grupo 
Técnico Interinstitucional del Proyecto Mesoamé-
rica, en conmemoración del décimo aniversario del 
lanzamiento oficial de dicho Proyecto (2008-2018).

Fomentando los lazos de cooperación en el 
espacio mesoamericano

Honduras. 23 de junio de 2017. Taller de Visión Estratégica 
del Proyecto de Integración y Desarrollo de Mesoamérica 
(PM), que reúne a comisionados presidenciales de los 10 
Países miembros.

Colombia. 02 de febrero de 2017. Memorando de Entendimiento con la Dirección Ejecutiva del Proyecto Mesoamérica ejercida por la Sra. 
Lidia Fromm Cea.

Panamá. 20 de noviembre de 2018. Grupo Técnico Interins-
titucional del Proyecto Mesoamérica.

El Salvador. 17 de octubre de 2017. Reunión con la Secreta-
ría Ejecutiva del Proyecto Integración y Desarrollo de Me-
soamérica, Sra. Lidia Fromm Cea, con el fin de  fortalecer 
la coordinación y articulación de la agenda de trabajo con-
junta.

para la reducción del riesgo de desastres en los Paí-
ses miembros del Proyecto Mesoamérica (PM) que 
se ha desarrollado en el marco de la Red Mesoame-
ricana para la Gestión Integral de Riesgo (RM-GIR), 
conformada por Belice, Colombia, Costa Rica, El Sal-
vador, Guatemala, Honduras, México, Nicaragua, 
Honduras, México, Nicaragua, Panamá y República 
Dominicana.

Dicho Sistema es una herramienta orientada a ayu-
dar a reducir la vulnerabilidad de las poblaciones que 
son afectadas por fenómenos de origen natural, así 
como para la planificación de políticas públicas y pro-
yectos.

En este sentido, mostramos nuestro interés en dar 
a conocer este Sistema al Consejo Centroamerica-
no de Vivienda y Asentamientos Humanos (CCVAH), 
con el fin de trabajar en el fortalecimiento de proce-
sos que generen valor agregado a las acciones que 
los países de la región realizan en favor de los asen-
tamientos humanos y la protección social.

El Salvador. 27 de junio de 2019. Recibimos un reconocimien-
to del Grupo Técnico Interinstitucional del Proyecto Me-
soamérica, en conmemoración del décimo aniversario del 
lanzamiento oficial de dicho Proyecto (2008-2018).
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“Alcanzar las metas de erradicación del hambre 
y la pobreza en los países centroamericanos 

requiere redoblar esfuerzos y la coordinación de 
distintos sectores”

 
Tito Díaz

Coordinador de la FAO para Mesoamérica 

Fo
to

 p
or

: F
AO

 o
f t

he
 U

N
.

Compartimos conocimiento y 
ayudamos a nuestros países a 

fortalecer su oferta programática
Para apoyar de una mejor manera, la labor que en favor del desarrollo social rea-
lizan los países y las instancias de integración, es necesario trabajar en la gestión 
del conocimiento, como medio de producción de insumos técnicos que oriente 
las acciones.

En este marco ha sido importante posicionar a nuestro Observatorio Centroame-
ricano de Desarrollo Social (OCADES), como una herramienta para la generación 
de conocimiento, capaz de desarrollar dinámicas de aprendizaje e innovación 
para el abordaje de los desafíos sociales clave de Centroamérica y República Do-
minicana, lo que nos llevó a la renovación de sus áreas de trabajo, líneas de inves-
tigación, productos investigativos y alianzas estratégicas. 

1. Ampliamos sus áreas de trabajo, fortaleciendo su capacidad para transformar 
el conocimiento en un producto útil para los Países miembros del SICA y los
socios de la integración.

2. Definimos sus líneas de investigación en torno al Eje Social de los ODS, en 
temas como: pobreza; protección social desde una perspectiva integral; las diná-
micas del empleo y las migraciones internacionales; y el desarrollo de la institu-
cionalidad social en el ámbito regional y nacional.

3. Diseñamos su oferta de productos investigativos mejorando la periodicidad y 
oportunidad de las diferentes temáticas.

4. Fortalecimos las alianzas con equipos investigativos de organizaciones inter-
nacionales.

5. Facilitamos el intercambio de experiencias y la cooperación horizontal entre 
los Países miembros del SICA, por medio de la organización de dos encuentros 
virtuales.

Con la puesta en marcha de estos ajustes en nuestra estrategia de gestión de 
conocimiento, pusimos a disposición información útil para el quehacer de los 
funcionarios gubernamentales de los Estados Miembros del SICA; los represen-
tantes de las instituciones del SICA; los socios de la integración; los miembros 
de la academia (centros de pensamiento y universidades); medios de comunica-
ción; y sociedad civil en general.
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Dentro de la labor desarrollada, la gestión del conoci-
miento ha sido un área de trabajo fundamental, que 
hemos realizado por medio de nuestro Observatorio 
Centroamericano de Desarrollo Social (OCADES).

A partir de enero 2018, contamos con una oferta im-
portante de productos investigativos que nos permi-
tieron hacer un relanzamiento del OCADES. A la fe-
cha el observatorio es reconocido en la región por su 
confiabilidad y pertinencia de su trabajo.

Desde el OCADES, se han organizado diferentes fo-
ros de reflexión regional e intercambios técnicos en-
tre países, destacamos los más importantes algunos 
de los cuales ya han sido mencionados:

• Foro de alto nivel político y técnico: “Pobreza mul-
tidimensional y ODS: herramientas para la acción re-
gional”. Costa Rica, mayo 2016.

• Foro Regional Intersectorial sobre Protección So-
cial e Inclusión Productiva. Panamá, noviembre 2017.

• Seminario “Migración e inclusión: desafíos y opor-
tunidades para las políticas de protección social y

trabajo decente”. El Salvador, junio 2018.

• Foro regional reintegración económica de perso-
nas migrantes retornadas: “Una alianza Público – Pri-
vada – Sociedad Civil”. El Salvador, agosto de 2018.

• Taller “Migración e inclusión: fórmulas de gestión 
de conocimiento para el desarrollo de políticas públi-
cas de inclusión sociolaboral para personas migran-
tes más efectivas, en un marco de integración regio-
nal”. El Salvador, septiembre de 2018.

• Conferencia internacional: Perspectivas de la Nue-
va Agenda Urbana en Centroamérica y República Do-
minicana. Costa Rica, octubre de 2018.

• II Jornadas de Desarrollo Social: Hacia la Supera-
ción de las Desigualdades construyendo más y me-
jores oportunidades en la región SICA. El Salvador, 
Octubre de 2019.

Igualmente, se han propiciado talleres de intercam-
bio pensados en la promoción de la generación de 
espacios para la reflexión conjunta y el aprendizaje 
entre pares como:

Gestión de conocimiento

Relanzamiento de nuestro Observatorio Centroamericano de Desarrollo Social (OCADES), desarrollamos dinámicas de aprendi-
zaje e innovación.

Facilitar el intercambio de 
información, productos 
investigativos y el acceso a 
diferentes recursos 
bibliográficos

Paradigma inter/intra organizacional

Crear conocimiento con 
perspectiva regional 

Aprovechar la acumulación 
individual de conocimiento 
adquirida con la experiencia 
en la gestión de políticas 
públicas

Facilitar la adopción de ideas 
de individuos “claves”

Establecer alianzas con otras 
organizaciones para producirlo 
y difundirlo

Paradigma humanista

Paradigma tecnológico

Paradigma socio técnico

Construir comunidades de 
práctica que faciliten el acceso 
a información, pero también, 
la reflexión del conocimiento 
generado y su aplicabilidad

•Los Índices de pobreza multidimensional “De los 
números a los engranajes para una mejor protección 
social con enfoque del ciclo de vida”.  Con esta acti-
vidad se compartieron experiencias que ayudaron a 
Honduras y Guatemala en la formulación de su IPM y 
a Panamá en la formulación de su IPM Infantil. Pana-
má, diciembre 2017.

La oferta de productos investigativos se actualizó:

• Los aportes para el desarrollo de mediciones mul-
tidimensionales y mejora de las estrategias de inte-
gración de los Índices de Pobreza Multidimensional, 
taller que sirvió como asesoría a Belice en el inicio de 
la formulación de su IPM. Belice, enero 2019.

Serie de Indicadores Sociales
Reunimos datos para la medición cuantitativa de 
problemas sociales en los Estados miembros del 
SICA, desde una perspectiva internacionalmente 
comparable. De esta manera, facilitamos el acce-
so a datos relevantes para el seguimiento de los 
ODS con énfasis en lo social y la generación de 
análisis con una perspectiva regional. 

Serie de Cápsulas de Conocimiento
Presentamos información cuantitativa y cua-
litativa para la mejora de las políticas públi-
cas, a partir de hallazgos investigativos re-
cientes. Con ello, proporcionamos evidencia 
útil para los procesos de toma de decisiones 
técnicas y políticas; y la construcción de opi-
nión pública sobre los desafíos sociales más re-
levantes para la implementación de los ODS. 
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Gestión de conocimiento

Serie de Infografías
Expusimos las tendencias regionales en el comportamiento de di-
ferentes indicadores cuantitativos en materia social o esquemas 
conceptuales útiles para el abordaje de los desafíos de las políti-
cas públicas sociales. En nuestra web tenemos un repertorio de 
infografías en temas como: pobreza y desigualdad; empleo e in-
serción laboral; Medio Ambiente y Asentamientos Humanos; de-
sarrollo, protección e inclusión productiva; demografía; seguridad 
alimentaria y migración. 

Serie de Notas para Políticas Sociales
Recopilamos reflexiones para la atención de los desafíos
comunes que enfrentan las políticas públicas sociales a nivel 
de cada país miembro del SICA. 
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Ante el actual contexto de fragilidad e incertidumbre generado por la pandemia, nuestro Consejo de la 
Integración Social Centroamericana (CIS) emitió dos declaraciones:

En la segunda declaratoria, el CIS nos instruyó desa-
rollar un Plan de Recuperación, Reconstrucción 
Social y Resiliencia que con un horizonte temporal 
de dos años apoye, desde el ámbito regional, los 
esfuerzos que cada uno de nuestros países va a 
realizar en favor de la promesa global de no dejar a 
nadie atrás.

Trabajamos en la coordinación con diferentes so-
cios para el desarrollo en el proceso de elaboración 
de dicho Plan. 

En la primera declaratoria, el Consejo nos instruyó 
que, junto a socios estratégicos, iniciaramos  un 
proceso de gestión de conocimiento que permitiera 
potenciar el intercambio de experiencias y la 
obtención de insumos para un mejor abordaje de 
los retos que impone la pandemia.

Ante la pandemia provocada por la COVID-19, en seguimiento a las instrucciones brindadas por 
nuestro Consejo de la Integración Social Centroamericana (CIS), generamos diferentes acciones con 
el fin de aprovechar de manera más eficiente todos nuestros recursos, propios y de la cooperación 
internacional; y de esta manera, definir metodologías y protocolos de actuación coherentes en 
función de las necesidades y demandas de escenarios futuros, y perfilar el diseño de programas y 
proyectos regionales que apalanquen las acciones de apoyo al desarrollo, la inclusión y el bienestar 
social de nuestros habitantes en el corto plazo; pero con visión estratégica en el mediano y largo plazo.

Conocimos las experiencias de Costa Rica, El Salvador, República 
Dominicana y Colombia sobre el uso de la protección social para 
responder a la emergencia  sanitaria de la COVID-19 y sus posibles 
impactos económicos en la población más vulnerable; gracias 
al apoyo de EUROsociAL+ y el Programa Mundial de Alimentos 
(PMA).

En cumplimiento a las instrucciones recibidas en la primera declaratoria emitida por nuestro Consejo de la 
Integración Social Centroamericana (CIS), se abrieron espacios de reflexión e intercambio de experiencias 
entre los Países miembros y otros países, socios del desarrollo y la integración regional social, con el fin de 
prepararnos para actuar más estrecha y conjuntamente en la fase de respuesta; así como en un escenario 
post-pandemia:

Como Secretaría del Consejo Centroamericano de Vivienda y 
Asentamientos Humanos (CCVAH), junto a Urban Housing Prac-
titioners Hub UHPH, Cities Alliance, ONU-Habitat en español, la 
Cepal y EUROsociAL+, identificamos respuestas a la crisis y emer-
gencia generada por la COVID-19 y recogimos insumos para la 
acción pública en los asentamientos precarios de Centroamérica 
y la política de vivienda social, teniendo como perspectiva la pro-
moción de un cambio estructural del contexto de desigualdades 
y segregación en las ciudades.

Por otro lado, analizamos la situación regional, intercambiamos 
ideas y buscamos soluciones apropiadas a las realidades de cada 
país acerca de la protección de la fuerza laboral, de los ingresos 
y de la capacidad productiva en el contexto de las medidas de 
distanciamiento social adoptadas para prevenir la difusión del 
coronavirus SARS-CoV-2; en coordinación con EUROsociAL+ y el 
apoyo de la Organización Internacional del Trabajo (OIT).
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Compartimos las medidas de cuidado de personas con 
dependencia funcional en el hogar - a través de servicios a 
domicilio o teleasistencia - que se están dando en países de 
América Latina y Europa, una práctica generalmente recomen-
dada por sus efectos positivos en términos de calidad de la vida 
de la persona cuidada, la reducción de la presión en el sector 
sanitario y en los centros residenciales, permitiendo una mejor 
redistribución de los recursos.

En este mismo contexto, intercambiamos las medidas que se
están tomando en América Latina y el Caribe y Europa para 
garantizar el derecho a ser cuidado de las personas mayores 
con dependencia; ante la actual situación de expansión a nivel 
mundial del virus COVID-19, en la que los servicios de cuidado 
de larga duración a las personas dependientes necesitan una 
especial atención.

Profundizamos en las políticas fiscales necesarias de medio y 
largo plazo, tras la superación de la emergencia sanitaria, y 
la transición hacia la fase de recuperación económica y social. 
También, conversamos sobre la necesidad de un nuevo pacto
 fiscal que redefina el papel de lo público en la fase de recupe-
ración, así como los instrumentos necesarios para desarrollar 
políticas fiscales contra cíclicas que permitan una salida vigorosa 
e inclusiva.

Junto al Banco Interamericano de Desarrollo (BID), la Agencia Francesa de Desarrollo (AFD) y la Unión 
Europea a través de su Programa EUROsociAL+, desarrollamos una serie de webinarios sobre el Panorama 
de Envejecimiento y Atención a la Dependencia, dedicada a apoyar a los países de América Latina y el Caribe 
para mitigar el impacto de la COVID-19 sobre las personas mayores.

Organizamos el ciclo de Foros Web “Políticas Fiscales frente al impacto social de la COVID 19” como parte 
de un núcleo de reuniones virtuales en las que reflexionamos y compartimos opciones de solución para 
enfrentar desde diferentes puntos de vista la coyuntura que nos impone la pandemia provocada por la 
COVID-19, pero sobre todo para hablar de las consecuencias a futuro una vez pase la emergencia sanitaria. 
Este ciclo de foros web fue organizado con el Programa de la Unión Europea para la Cohesión Social en 
América Latina (EUROsociAL+), contando en esta ocasión con la colaboración de la Secretaría Ejecutiva 
del Consejo de Ministros de Hacienda o Finanzas de Centroamérica, Panamá y República Dominicana
 (SE-COSEFIN).

Abordamos las principales respuestas fiscales para enfrentar los 
efectos de la crisis sanitaria, económica y social; así como, los 
ámbitos tributarios, presupuestarios, financieros, y de política 
social a través de las experiencias en los países de América Latina 
y la Unión Europea.

En este espacio, dialogamos sobre el papel de la cooperación 
internacional para apoyar a los países más afectados por la crisis 
de la COVID-19; y las problemáticas específicas de los países de 
renta media. En concreto, se retomaron algunas de las temáticas 
clave de la cooperación financiera y de la cooperación fiscal como 
mecanismos para apuntalar la fase de recuperación, tanto en el 
plano económico como social.

Analizamos la situación de riesgo de los derechos de la infancia, 
a raíz de la difícil coexistencia de crisis sanitaria y la necesidad de 
reactivación económica de la región SICA. Un trabajo conjunto 
con EUROsociAL+ y la Coordinación Educativa y Cultural Centroa-
mericana del SICA (CECC/SICA).

Socializamos experiencias de las medidas asumidas por los paí-
ses miembros de la región SICA para la protección, prevención y 
atención de la violencia contra las mujeres en el marco de contin-
gencia del COVID-19; y compartimos acciones que, para la incor-
poración del derecho de las mujeres a una vida libre de violencias, 
han y está desarrollando la institucionalidad del SICA en el marco 
del Plan de Contingencia Regional.

Generamos ideas realistas e innovadoras que ayudaron a perfilar 
el papel protagónico, activo y central de las personas inmigrantes 
y retornadas en el contexto del Plan de recuperación, desde una 
marcada orientación regional, a través del abordaje de la movili-
dad laboral regional y extra regional (mecanismos e instrumen-
tos para ordenar los flujos migratorios y hacerlos más seguros), la 
transición hacia la formalidad y la construcción de un piso de pro-
tección social, el establecimiento de alianzas público-privadas, 
estudios de demanda de mano de obra, entre otros. Un esfuerzo 
que se llevó a cabo con la colaboración de la OIT y el Programa 
EUROsociAL+.

Asimismo, organizamos foros web con el fin de abordar diferentes temáticas relativas a los derechos de la 
infancia, los derechos de las mujeres a una vida libre de violencias; así como,  el empleo y la migración en 
época de COVID-19, en el contexto del Plan de Recuperación, Reconstrucción Social y Resiliencia de 
Centroamérica y República Dominicana, como cumplimiento a la intrucción brindada por el CIS en su 
Segunda Declaratoria Especial “Unidos por la recuperación y la reconstrucción social de la región SICA:
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Compartimos algunas reflexiones y medidas implementadas por los países de la región: 

Protocolo de preparativos y Respuestas ante la COVID-19 en Asen-
tamientos Informales. 

Apoyamos el proceso de difusión de la práctica ejemplarizante del 
Ministerio de Vivienda y Asentamientos Humanos (MIVAH) de Cos-
ta Rica.

Paper Asentamientos precarios y vivienda social: impactos de la 
covid-19 y respuestas. 

Como parte del proceso de reflexión y diálogo iniciado en la región 
SICA promovido por el Consejo Centroamericano de Vivienda y 
Asentamientos Humanos (CCVAH) y la SISCA, a través del Labora-
torio de Vivienda (LAV) —realizado el 14 de abril de 2020—, trabaja-
mos con la Plataforma de Prácticas del Hábitat Urbano (UHPH), con 
el apoyo de: Cities Alliance, ONU Hábitat, la Comisión Económica 
para América Latina y el Caribe (CEPAL), el Programa de la Unión 
Europea para la Cohesión Social en América Latina EUROsociAL+, 
la Red de Investigadores en Vivienda y Hábitat de las Américas (RI-
VAH) con especial mención a Development Planning Unit/UCL, en la 
identificación de respuestas a la crisis y emergencia generada por la 
COVID-19 y recogimos insumos para la acción pública en los asenta-
mientos precarios de Centroamérica y la política de vivienda social, 
teniendo como perspectiva la promoción de un cambio estructural 
del contexto de desigualdades y segregación en las ciudades.

Realizamos una contribución al blog #DevMatters de la Organi-
zación para la Cooperación y el Desarrollo Económicos (OCDE), a 
través del artículo “Protección social e integración subregional: ins-
trumentos fundamentales para la reconstrucción social posterior a 
COVID-19”.

A nuestros Ministros CIS en la reunión virtual extraordinaria “Rol 
de los Ministerios de Desarrollo Social” ante la pandemia de CO-
VID-19, como parte de la Conferencia Regional sobre Desarrollo 
Social de América Latina y el Caribe, organizada por la CEPAL, 
en la que los Ministerios compartieron experiencias sobre su rol 
frente a la actual crisis que estaba viviendo el mundo y la región 
producto de la pandemia del COVID-19.

La Conferencia online “Sistemas alimentarios y protección social 
en el mundo rural ante la COVID-19”, organizada por la FAO Me-
soamérica, oportunidad en la cual hicimos un llamado de aten-
ción sobre la necesidad de abordar la importancia de todos los 
sistemas sanitarios, con especial atención a las personas más vul-
nerables y las cadenas de suministros, al igual de los programas 
de alimentación escolar en los países de la región.

Acompañamos a los países en diferentes espacios de diálogo virtuales:

El webinario “Prevención de violencias de género en el contexto 
de la pandemia COVID-19, enfocado en nuevas masculinidades”, 
organizado por el Programa de la Unión Europea -EUROsociAL+. 
A través de este espacio de diálogo, se reflexionó sobre las me-
didas de prevención de violencias enfocadas en nuevos mecanis-
mos de construcción de la identidad masculina y los nuevos roles 
de los hombres en la sociedad actual y sobre todo en el nuevo 
contexto de la pandemia.

Participamos en diversos webinarios y reuniones relativas a los sistemas de protección social y la disminu-
ción de las desigualdades en la región: 

A nuestros Ministros y autoridades del sector vivienda de Costa 
Rica, Honduras y Panamá que integran el Consejo Centroamerica-
no de Vivienda y Asentamientos Humanos (CCVAH), quienes com-
partieron sus experiencias en el LAV-Asentamientos Precarios y 
Vivienda Social: Impactos del COVID-19 y respuestas, organizado 
por el MINURVI y la Plataforma UHPH, en el cual se abordó cómo 
la región estaba enfrentando una emergencia que trascendió di-
mensiones sanitarias, e impuso grandes desafíos sociales y eco-
nómicos, donde la vivienda se tomó como un activo y la primera 
línea de protección de los ciudadanos, en cada una de estas di-
mensiones.
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La primera reunión del Grupo Asesor Regional, que dio inicio al 
diseño de la Estrategia Regional para el Crecimiento Azul (ERCA) 
en los países del SICA, con el fin de apoyar en el proceso de vali-
dación de cada una de las fases y productos que se generen, con 
para asegurar su alineación y pertinencia con las políticas regio-
nales.

La reunión de coordinación sobre el Plan de información y capaci-
tación del Eje 1: Autonomía Económica de la PRIEG/SICA y la Agen-
da para el Empoderamiento Económico de las Mujeres Rurales de 
los países de la Región SICA (AEEMRRSICA), dirigido a equipos 
regionales para la implementación de la agenda; en la que pre-
sentamos como instrumentos programáticos la Agenda Regional 
Intersectorial sobre Protección Social e Inclusión Productiva con 
Equidad (ARIPSIP) 2018-2030; y la Política Social Integral Regional 
(PSIR-SICA).

El Taller de operacionalización del Proyecto “Promoción del em-
pleo, de la formación y capacitación para jóvenes marginados 
para contribuir a la prevención de la violencia que afecta a la ju-
ventud en Centroamérica- CaPAZ”. El Programa CaPAZ inició en el 
segundo semestre de este año, con el fin de mejorar la resiliencia 
social y la empleabilidad de jóvenes de comunidades con altos 
índices de violencia del Triángulo Norte de Centroamérica para 
prevenir la violencia social, a través de 3 ejes de acción: la forma-
ción integral, el acceso a ofertas de formación y las alianzas con 
el sector privado.

Sostuvimos encuentros virtuales con diferentes organismos internacionales e institucionalidad del SICA, 
en el marco del proceso de elaboración del Plan de Recuperación, Reconstrucción Social y Resiliencia de 
Centroamérica y República Dominicana: 

Dialogamos con Representantes de las áreas de igualdad de 
género, gobernanza democrática y políticas sociales del Programa 
de la Unión Europea EUROsociAL+, la FAO, la OIT y ONU Hábitat 
con el fin de coordinar los apoyos necesarios para la elaboración 
de dicho Plan, que deberá reforzar desde lo regional, procesos 
que faciliten: El diseño y desarrollo de acciones que acompañen 
y guíen la vuelta gradual a condiciones de la nueva normalidad 
mediante la atenuación del distanciamiento social, acciones 
que permitan compensar y/o revertir los efectos sociales y ocu-
pacionales tanto del anterior congelamiento de las actividades 
productivas como de las medidas de prevención del contagio que 
seguirán siendo necesarias para defender la salud de la población, 
y acciones encaminadas a fortalecer y ampliar los sistemas de sa-
lud y de protección social en una perspectiva de mediano plazo.

Coordinamos con la OIT y el Programa de la Unión Europea-EU-
ROsociAL+, para planificar el desarrollo de un foro web que reto-
mará el tema de migrantes retornados y remesas, con el objetivo 
de recabar insumos para la formulación del Plan de Recuperación, 
Reconstrucción Social y Resiliencia de Centroamérica y República 
Dominicana; y avanzar en las coordinaciones relativas al proceso.

Identificamos espacios de colaboración conjunta con la Oficina 
de las Naciones Unidas para la Reducción del Riesgo de Desastres 
en las Américas (UNDRR) y CEPREDENAC, en el marco del proce-
so de elaboración del Plan de Recuperación, Reconstrucción So-
cial y Resiliencia de Centroamérica y República Dominicana; y el 
el convenio firmado entre el Consejo Directivo del CEPREDENAC 
y la SISCA en calidad de Secretaría del Consejo Centroamericano 
de Vivienda y Asentamientos Humanos (CCVAH).

Abordamos con la OIT el eje 2: empleabilidad y empleo, del Plan 
de Recuperación, Reconstrucción Social y Resiliencia de Centro-
américa y República dominicana y conocimos el interés de la OIT 
en apoyar la iniciativa y poner a disposición, como insumo inicial 
del proceso, diferentes investigaciones que se encuentran reali-
zando en este momento vinculadas a la situación de empleo en 
los países de la región y posibles medidas de acción.

Iniciamos la coordinación de acciones de trabajo conjunto con 
ONU Hábitat en relación al eje 3: Asentamientos informales y 
desarrollo urbano sostenible, del Plan de Recuperación, Recons-
trucción Social y Resiliencia en la región que será liderado por el 
CCVAH, tomando en cuenta el seguimiento a la implementación 
de la Nueva Agenda Urbana, con el fin de definir respuestas en 
el marco de la pandemia y posterior a ella, que contribuyan a la 
generación de resiliencia. 
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Como parte de las acciones en gestión de conocimiento desde nuestro Observatorio Centroamericano de 
Desarrollo Social (OCADES) generamos una serie de infografías para dar a conocer las medidas que los paí-
ses implementan ante la pandemia de la COVID-19.

Ante las diferentes situaciones generadas por 
la pandemia de la COVID-19, los países tomaron 
acciones en el corto y largo plazo, con el objetivo de 
ayudar a la población más vulnerable y minimizar el 
impacto negativo en los hogares centroamericanos. 

Los esfuerzos de Belice para enfrentar la 
pandemia se centraron en desembolsar 
todos los fondos necesarios para el alivio del 
desempleo y desplegar un programa de asisten-
cia alimentaria de emergencia en todo el país.

Guatemala se encuentra en Estado de Calamidad 
hasta el 5 de mayo. El Congreso de la República 
ratificó los Decretos Gubernamentales relaciona-
dos con el Estado de Calamidad para enfrentar el 
contagio del nuevo coronavirus en Guatemala, el 
toque de queda a nivel nacional y la protección del 
personal sanitario, entre otras medidas.

Antes de la confirmación de casos del coronavirus, 
el gobierno de Honduras activó un plan de emer-
gencia para enfrentar la crisis del dengue y la crisis 
sanitaria inminente del #coronavirus, debido a su 
vulnerabilidad viral. Honduras puede considerarse 
como uno de los países más vulnerables a enfer-
medades virales en la región.

Ante la crisis actual, Panamá lanzó la estrategia 
denominada “Panamá Solidario” como un plan de 
emergencia y asistencia social de alivio para afec-
tados por la pandemia mundial de la COVID-19 que 
busca apoyar aproximadamente 1 millón 350 mil 
familias. Además, el Gobierno Nacional a través del 
Ministerio de Salud (MINSA) ejecuta el “Plan Pro-
tégete Panamá”, el cual consiste en la aplicación 

En términos de protección social, el Gobierno do-
minicano se ha trazó el objetivo de disminuir los 
impactos negativos de la crisis por medio de la 
distribución de alimentos y a través de transfe-
rencias monetarias con el componente “Comer es 
Primero”. Asimismo, se ha diseñado el Fondo de 
Asistencia Solidaria al Empleado (FASE) en apoyo 
a empleados de las empresas que cesen operacio-
nes y que hayan suspendido a sus empleados por 
el tiempo de la crisis.

El Gobierno de la República de Costa Rica im-
plementó una serie de medidas económi-
cas y de protección social dirigidas a distintos 
grupos poblacionales vulnerables a la COVID-19, 
tales como la niñez, mujeres, personas con 
discapacidad, personas adultas mayores, 
poblaciones indígenas, personas en situación de 
calle y familias en condición pobreza. 

El Salvador fue el país de la región SICA que se 
caracterizó por proponer una respuesta 
rápida y temprana a la crisis ocasionada por la 
COVID-19. Desde enero 2020, El Salvador ya 
contaba con un plan denominado “Plan Nacional 
de preparación y respuesta ante el Novel Corona-
virus (2019-nCov)”, el cual fue diseñado según los 
lineamientos, orientaciones y recomendaciones de 
la Organización Panamericana de la Salud (OPS), 
para coordinar las acciones de preparación y 
respuesta que compete al territorio nacional.
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“Fueron muchos meses de trabajo y planificación, 
y nos vemos recompensados con las caritas de 

alegría de los niños participantes”
 

Alba Quesada
Directora Nacional ICODER y 

Presidenta del CODICADER 2019-2020.
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Nuestros compromiso con la 
transparencia

Reforzamos el compromiso con la transparencia, agregando prácticas inéditas 
en el Sistema a las acciones que en esta área se venían ya realizando. Actualmen-
te, impulsamos una estrategia de comunicación bidireccional y simétrica, que 
nos permite dar a conocer los resultados del trabajo que se realiza en favor del 
desarrollo y la integración regional social, así como la forma en que se utilizan los 
recursos para realizarlo.

Esta estrategia permitió la activación de un nuevo sitio web, una herramienta 
de acceso masivo y directo que suministra información sobre nuestra identidad 
virtual, es decir, sobre la planificación institucional, marco jurídico y normativo, 
estructura del equipo de trabajo, contenidos sobre el CIS, el OCADES, resultados 
de auditorías, informes de gestión, alianzas institucionales, entre otros.

Por otra parte, contamos con la capacidad instalada necesaria para la adminis-
tración de proyectos y programas financiados por la cooperación internacional, 
garantizando una adecuada transparencia en el manejo de recursos, la cual se 
confirma con los resultados de las revisiones, fiscalizaciones y auditorías reali-
zadas por parte del Agente Local del Fondo (ALF) y firmas privadas de auditoria 
externa.

En la ejecución de recursos financieros del Fondo Mundial obtuvimos una califi-
cación promedio de “A” durante el período entre el 2012-2015. 

Según el Diagnóstico de Riesgo e Implicaciones de Subvenciones que realizó el 
Fondo Mundial, fuimos calificados como una institución de “Bajo riesgo”, co-
locándonos como una de las instituciones ejecutoras de proyectos del Fondo 
Mundial mejor evaluada en América Latina.

Continuamos trabajando por aportar a nuestros países con utilidad y transparen-
cia. Agradecemos a los socios que confiaron en nuestra Unidad de Administra-
ción y Finanzas.
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Abrimos en nuestra página web la sección Transparencia, 
un espacio que promueve la práctica oportuna de la ren-
dición de cuentas como factor de fortalecimiento institu-
cional y muestra de compromiso con la población de los 
Estados miembros del SICA, los socios de la integración re-
gional social y diferentes actores interesados; así como el 
ejercicio de dos de los principales valores institucionales, la 
Utilidad y la Confianza. En esta sección se puede encontrar:

La UPC/Unidad de Proyectos y Cooperación. Una 
sección en la que detallamos: nuestra Estrategia 
de Gestión de Recursos, los Planes de Ejecución,  
los Informes de Ejecución Técnica y Financiera de 
los Desembolsos, y los diferentes proyectos que 
está administrando nuestra Secretaría. 

La UAF/Unidad de Administración y Finanzas. Es-
pacio en el que damos a conocer la importancia 
de nuestro Sistema de Información Administra-
tivo-Financiero (SIAF), las Normas Técnicas de 
Control Interno y nuestros Manuales.

Acceso a la Información. 
Facilitamos la forma en cómo utilizamos y admi-
nistramos los recursos que aportan los Estados 
Miembros del SICA y los socios de la integración 
regional social, mostramos nuestro Plan Operati-
vo Anual, los diferentes Concursos y Licitaciones; 
y nuestra tabla de rangos salariales en Remune-
raciones.

Rendición de cuentas. 
Una opción en la que informamos cada mes a 
través de los informes de gestión, las auditorías, 
las misiones oficiales y damos a conocer la Decla-
ración de Probidad ante el Consejo Fiscalizador 
Regional del Secretario General de la SISCA. 

Más información. 
En este submenú, mostramos un formulario de 
solicitud de información, con el que nos compro-
metemos a entregar el contenido requerido en 
un plazo no mayor a 15 días hábiles, exceptuando 
los casos en los que existen circunstancias que di-
ficulten reunir el contenido.

Promovimos la transparencia y el acceso 
a la información 

#NuestroCompromiso 
#Nuestrovalor

Equipo de trabajo de la Unidad Administrativa Financiera 
(UAF).

Nuestra Unidad de Administración y Finanzas cuenta con 10 años de experiencia 
comprobada en brindar servicios realizados diligentemente con eficiencia y trans-
parencia, lo que ha quedado demostrado por los resultados de las auditorías que se 
realizan todos los años, tanto por firmas externas como por el Consejo Fiscalizador 
Regional del SICA (CFR) y evaluaciones realizadas por los organismos cooperantes.

Consolidamos el proceso de implementación de manuales de administración y fi-
nanzas; así como, de adquisiciones y contrataciones, debidamente certificados por 
una firma internacional de auditoría; también implementamos una herramienta in-
formática propia, que integra las áreas de planificación del presupuesto, compras, 
contabilidad y tesorería, lo cual permite garantizar que los procesos de control in-
terno se realizan de manera interrelacionada.

Como parte de nuestros esfuerzos, concretamos la elaboración de un Código de 
Ética Institucional, que tiene como objetivo establecer con claridad las normas de 
comportamiento de nuestro personal, en complemento a lo estipulado en el Ma-
nual de Políticas Laborales (MPL) y otras Resoluciones de Secretaría General rela-
tivas a la aplicación de las mejores prácticas en acción; congruente con nuestros 
valores institucionales, misión y visión, así como cualesquiera de nuestros instru-
mentos reglamentarios. Por lo tanto, es una normativa interna de cumplimiento 
obligatorio, que establece un marco de referencia para la aplicación de medidas 
correctivas cuando uno de los empleados o empleadas incurra en alguna falta.

Con el fin de fortalecer la rendición de cuentas y la transparencia, también 
presentamos nuestros nuestros avances y logros anuales, como Secretaría de 
nuestro Consejo de la Integración Social Centroamericana (CIS) ante la Asam-
blea Plenaria del Parlamento Centroamericano (PARLACEN).

Guatemala. 26 de abril de 2018. Rendición de Cuentas ante 
la Asamblea Plenaria del Parlamento Centroamericano 
(PARLACEN).
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Contamos con diversas redes sociales como 
twitter, facebook, instagram, flicker, pinterest, y
outube, linkedin, entre otros; herramientas cola-
borativas que nos permiten mantener un contacto 
personalizado e inmediato con nuestros públicos.

 7816 seguidores

2410 seguidores

112 suscriptores

995 seguidores

La difusión de informes mensuales de gestión, en los que mostramos las 
actividades que realizamos y en las que participamos.

Defendimos la transparencia y el acceso 
a la información 

Creamos y enviamos por correo electrónico un Newsletter semanal, que ofrece a todos los intere-
sados en la integración social, un resumen de noticias sobre las acciones que realizamos; así como 
boletines que abordan la temática.

Lanzamos diferentes campañas online que tuvieron como finalidad dar a conocer el abordaje de las 
temáticas sociales. 
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Oficina Sede
Avenida Roberto F. Chiari y Calle George W.

Goethal, Edificio 711,
Balboa, Ciudad de Panamá, C.A.

Tel: + (507) 399-5949

Oficina Sub Sede
Final Bulevar Cancillería, Distrito El Espino, Ciudad

Merliot, Antiguo Cuscatlán, La Libertad, El Salvador, C.A.
Tel: + (503) 2248-8857


