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Por una región SICA con inclusión, bienestar y equidad

PRESENTACIÓN
Con mucho esfuerzo, pero siempre con la ilusión y el deseo de continuar fortaleciendo el proceso de integración regional y ser útiles a los países 
en el proceso de consecución de mayores niveles de desarrollo y bienestar social, continuamos impulsando procesos durante julio.  

Destacamos dentro de nuestro trabajo el desarrollo —con el apoyo del Programa de la Unión Europea para la Cohesión Social en América Latina 
EUROsociAL+ y en alianza con la Organización Internacional del Trabajo (OIT)—, de un taller que abordó el rol de los ministerios de trabajo en la 
gestión de los flujos migratorios en la Región SICA, este taller se realizó en el marco del II Encuentro del Programa EUROsociAL+ espacio en el que 
participamos y en el oficialmente se le dio la bienvenida al Programa a República Dominicana.

Igualmente participamos exponiendo nuestra experiencia de trabajo intersectorial y consideraciones respecto al tema migraciones en la Reunión 
de Alto Nivel sobre migración, desarrollo y seguridad alimentaria en Mesoamérica organizado por la Organización de las Naciones Unidas para la 
Agricultura y la Alimentación (FAO) y la Secretaría de Relaciones Exteriores de México.

Iniciamos el diálogo con las nuevas autoridades de Panamá y continuamos conversando con diferentes socios, explorando áreas de trabajo con-
junto y acompañándolos en distintas actividades que buscan aportar al abordaje de retos y aprovechamiento de oportunidades en la búsqueda 
del desarrollo social y bienestar de los países de la región.

Como oficina, en el marco de la implementación de nuestro Plan Estratégico y en particular, de la línea dedicada a la gestión institucional y orga-
nizacional, nos tomamos un momento para reflexionar sobre el camino avanzado en los últimos tres años y reconocer el aporte que cada uno de 
los miembros del equipo de trabajo realizamos para la institución y el proceso de integración regional social, renovando pese a las limitaciones 
financieras, nuestro compromiso con el bienestar de la región SICA

Les invitamos a conocer con mayor detalle nuestras actividades, continuando con la lectura del presente informe.

Dr. Alfredo Suárez Mieses
Secretario General 

Secretaría de la Integración Social Centroamericana

Ciudad de Panamá, 09 de agosto de 2019
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Por una región SICA con inclusión, bienestar y equidad

Identificamos áreas de apoyo para fortalecer la 
participación de los Ministerios de Trabajo, en 

la gestión de las migraciones laborales en la 
región.

1
Actividades y logros de la SISCA

En el marco del II Encuentro del Programa EUROsociAL+, se llevó a 
cabo un taller denominado “Trabajadores migrantes en Centroamé-
rica y República Dominicana: el rol de los Ministerios de Trabajo en la 
gestión de los flujos migratorios”, que tenía como propósito poner 
en común las experiencias y contribución en la gestión de los flujos 
migratorios entre los Ministerios de Trabajo de la región SICA, con 
el fin de plasmar propuestas de reforzamiento de su rol y funcio-
nes, teniendo como horizonte una mayor coherencia entre políticas 
migratorias y políticas de mercado de trabajo, con el objeto de una 
adecuada regulación y gestión del acceso, la salida, la permanencia 
y el retorno de migrantes, para que se aborden desde una dinámica 
más coordinada entre las instituciones del mercado laboral.

Durante el taller se abordaron, de manera específica, los siguien-
tes aspectos: 1) el establecimiento y manejo de acuerdos o proce-
dimientos con países de destino como instrumento de apoyo a la 
migración ordenada, segura y regulada; 2) la reintegración sosteni-
ble de emigrantes que retornan a su país o que alternan períodos 
de emigración y residencia y; 3) la atención a jóvenes en riesgo de 
migración irregular por medio de programas y medidas para ofrecer 
alternativas ocupacionales a la migración.
 
Como resultado del taller se acordó, entre otros aspectos, continuar 
el diálogo sobre estas temáticas, con apoyo de EUROsociAL+, la OIT 
y la SISCA en el marco de la próxima reunión del Consejo de Minis-
tros de Trabajo de Centroamérica y República Dominicana. Asimis-
mo, se identificaron áreas que podrán ser abordadas con el apoyo 
del programa EUROsociAL+.
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Por una Región SICA con inclusión, bienestar y equidad

En Cartagena de Indias, Colombia, compartimos junto a más de 200 personas 
representantes de los países participantes del Programa EUROsociAL+, en 
torno a la confianza como dimensión clave para la cohesión social.

En dicho encuentro fuimos parte del panel de reflexión “Avances y retos para 
la cohesión social”, donde se destacaron algunos de los avances de la región 
en materia de cumplimiento de derechos sociales, pero también sobre la exis-
tencia de espacios de mejora en cuanto a la generación de confianza de la 
ciudadanía hacia las instituciones que demanda y la importancia de impulsar 
modelos de crecimiento inclusivo que se promueve por instituciones más ca-
paces, transparentes e innovadoras.

2
Fuimos parte del II Encuentro de 

Programa de EUROsociAL+, espacio 
en el que tuvimos la oportunidad de 

reflexionar en torno a la “Confianza y 
Cohesión Social”, así como ser testigos 

de la incorporación de República 
Dominicana como país participante del 

Programa.

Informe de Gestión
Julio 2019

Actividades y logros de la SISCA
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Por una región SICA con inclusión, bienestar y equidad

II Encuentro de EUROsociAL+

Actividades y logros de la SISCA

Igualmente, durante el encuentro fuimos parte del acto de incorpo-
ración oficial de la República Dominicana al Programa EUROsociAL+, 
logro posibilitado gracias a las gestiones de la Sra. Vicepresidenta 
de la República y Coordinadora del Gabinete de Políticas Sociales de 
dicho país, S.E. Margarita Cedeño, y que contó con la colaboración 
del Director del Programa EUROsociAL+, el Jefe del Sector de Pro-
gramas de América Latina de DG-DEVCO, el Embajador de la Unión 
Europea en República Dominicana y los representantes de consorcio 
de implementación del Programa, FIIAPP, IILA y Expertise France.

Durante el encuentro se reflexionó y se identificaron diferentes 
áreas de colaboración del Programa entre países, por medio del de-
sarrollo de talleres paralelos que abordaron entro otros temas: el 
rol de los ministerios de trabajo en la gestión de los flujos migra-
torios laborales en Centroamérica y República Dominicana; la con-
fianza para la construcción de nuevos pactos políticos y sociales; la 
equidad y sostenibilidad de los sistemas de pensiones en América 
Latina; Mujer, Corrupción y Confianza, los impactos diferenciados 
de la corrupción en las mujeres de América Latina; el enfoque cultu-
ral de la cohesión social ¿Qué cooperación será necesaria para el ho-
rizonte 2030? diálogo, métrica y conocimiento; avances y desafíos 
de políticas de cuidado en América Latina; autonomía económica de 
las mujeres, pensando el futuro con las jóvenes hacia el empodera-
miento y la autoconfianza, entre otros.
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Reflexionamos sobre la importancia de la articulación 
en la oferta programática de protección social e 

inclusión productiva, en el marco de la Reunión de 
Alto Nivel sobre migración, desarrollo y seguridad 

alimentaria en Mesoamérica, organizado por la FAO y 
la Secretaría de Relaciones Exteriores de México.

3
Actividades y logros de la SISCA

Junto a representantes de gobierno y sociedad civil de El Salvador, 
Honduras, Guatemala y México, tuvimos la oportunidad de reflexio-
nar sobre cómo combatir diferentes problemáticas en los territorios 
rurales de los cuatro países y contribuir a la reducción de los flujos mi-
gratorios, identificando opciones para la formulación e implementa-
ción de programas integrales de apoyo específico a estos territorios.
 
Durante el evento participamos en el panel “Soluciones desde el De-
sarrollo rural y la seguridad alimentaria”, espacio en el que pudimos 
resaltar la importancia de la articulación de acciones entre institucio-
nes de diferentes sectores, dando a conocer la Agenda Regional In-
tersectorial sobre Protección Social e Inclusión Productiva con Equi-
dad 2018-2030 (ARIPSIP), donde se resaltó la importancia que este 
instrumento otorga a la articulación institucional, en especial en la 
territorialización de los programas de superación de la pobreza y la 
necesidad de que los planes de agricultura familiar tengan un mayor 
vínculo con la oferta de protección social en cada país; así como un 
mayor acompañamiento en el acceso al mercado. 

Durante el encuentro, tuvimos la oportunidad de coordinar con la Vi-
ceministra de Trabajo de El Salvador, país que ejerce la Presidencia 
Pro Tempore del Consejo de Ministros de Trabajo de Centroamérica y 
República Dominicana, con el objeto de identificar espacios de cola-
boración conjunta con el apoyo del Programa EUROsociAL+ y la OIT.
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Por una región SICA con inclusión, bienestar y equidad

Sostuvimos las primeras reuniones de 
coordinación con representantes del 

nuevo Gobierno de la República de Panamá, 
recibiendo palabras de apoyo y compromiso 
con el proceso de integración regional social.

4
Actividades y logros de la SISCA

Con el fin de presentar el trabajo que se desarrolla bajo el liderazgo 
del Consejo de la Integración Social Centroamericana (CIS) y de ini-
ciar las primeras coordinaciones para la participación de las nuevas 
autoridades del Ministerio de Desarrollo Social de Panamá, conver-
samos con la Viceministra de Desarrollo Social, Sra. Milagros Ramos, 
y miembros de su equipo de trabajo, informando sobre los procesos 
prioritarios como la elaboración de la Política Social Integral Regio-
nal (PSIR-SICA), la implementación de la Agenda Regional Intersec-
torial sobre Protección Social e Inclusión Productiva con Equidad 
2018-2030, y la celebración de las II Jornadas de Desarrollo “Hacia 
la superación de las desigualdades en la Región SICA: Generando 
resiliencia, construyendo oportunidades”.

Igualmente, con el fin de conversar sobre la agenda de trabajo del 
Consejo Centroamericano de Vivienda y Asentamientos Humanos 
(CCVAH), conversamos con la Ministra de Vivienda y Ordenamiento 
Territorial, Sra. Inés Samudio y con el Viceministro de Ordenamiento 
Territorial, Sr. José Batista González, destacando la próxima elabo-
ración, con el apoyo del BCIE y ONU Hábitat, del Plan Regional de 
Implementación de la Nueva Agenda Urbana.

Por parte de las autoridades de ambos ministerios recibimos impor-
tantes expresiones de apoyo y compromiso con la integración y el 
desarrollo social de la región.
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Por una región SICA con inclusión, bienestar y equidad

Actividades y logros de la SISCA

1. Con el Gobierno de México, por medio de la Agencia Mexicana de 
Cooperación Internacional para el Desarrollo (AMEXCID).

Conversamos con altos representantes de la AMEXCID, acompaña-
dos por el Oficial de Programa de la Organización de las Naciones 
Unidas para la Alimentación y la Agricultura (FAO), a cargo de Meso-
américa sin Hambre, dando a conocer el trabajo que desarrollamos 
desde la SISCA y las acciones que se promueven desde los espacios 
de coordinación interinstitucional, junto con el apoyo de FAO, otor-
gando especial atención al próximo inicio del proceso de formula-
ción de la Política Social Integral Regional 2020-2040.

Conversamos con socios observadores del 
SICA, compartiendo información sobre nuestro 

trabajo y explorando áreas de colaboración 
conjunta.

5

2. Con un representante de la Delegación de la Unión Europea ante 
el SICA.

Presentamos el trabajo que realiza la SISCA en favor de la integra-
ción regional social, con especial atención a los esfuerzos de coor-
dinación intersectorial, el proceso de elaboración de la Política So-
cial Integral Regional (PSIR-SICA). Asimismo, conversamos sobre el 
rol que juega la SISCA como instancia integrante del consorcio de 
implementación del Programa para la Cohesión Social en América 
Latina EUROsociAL+.
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Por una Región SICA con inclusión, bienestar y equidad

En el marco de la implementación de nuestro Plan Estratégico Insti-
tucional 2016-2020, en especial de la línea de trabajo 4 dedicada a la 
Gestión Institucional y Organizacional, compartimos impresiones y va-
loramos nuestro trabajo, reconociendo el papel, el compromiso y la 
dedicación que cada uno de los miembros de la Secretaría desempeña 
y muestra, en el logro de nuestra misión institucional.  

Dentro de la valoración realizada, también hubo un reconocimiento 
hacia ustedes, los que apoyan y siguen nuestro trabajo, pues su inte-
rés nos alienta a dar cumplimiento a nuestro compromiso con la tras-
parencia y rendición oportuna de cuentas, motivándonos a mantener 
la decidida voluntad de ser útiles a los gobiernos de la región en su 
camino hacia el logro de mayores niveles de integración, desarrollo y 
bienestar social.

6
Reflexionamos y valoramos la importancia que el 

 trabajo que cada uno de los miembros del equipo de la 
SISCA realiza para el logro de los objetivos institucionales 

y el proceso de integración regional social.

Informe de Gestión
Julio 2019

Actividades y logros de la SISCA
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Participamos en procesos de coordinación 
con otras instancias del SICA contribuyendo en 

los procesos de Planificación Estratégica del 
Sistema, mediante el diseño de instrumentos que 

contribuyan al desarrollo de trabajo conjunto. 

7
Actividades y logros de la SISCA

• Participamos en la reunión de Secretarios Cabeza de Pilar, a efec-
tos de conocer y trasladar a las instancias del Subsistema Social los 
avances en la Planificación Estratégica del SICA, la reforma funcional 
del Sistema y elaboración del Plan de Desarrollo para la Región.

• Coordinamos con representantes de la Secretaría Ejecutiva del 
Centro de Coordinación para la Prevención de los Desastres Natu-
rales en América Central (CEPREDENAC) con quienes, de manera 
conjunta, hemos diseñado un proyecto que apoyará la coordinación 
de esfuerzos entre los representantes del Consejo Centroamerica-
no de Vivienda y Asentamientos Humanos (CCVAH) y los miembros 
del CEPREDENAC, en favor de mayores niveles de resiliencia en las 
ciudades.

• Dimos a conocer el pilar de integración social y el trabajo inter-
sectorial que se realiza, desde el mismo, en el marco del desarrollo 
del Curso de Formación en Integración Centroamericana, destinado 
a los jóvenes participantes en el Programa de Pasantías del SICA, 
edición 2019-2020
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Sostuvimos reuniones con diferentes instituciones y 
organismos internacionales amigos; y participamos 
en eventos en los que se presentó evidencia para la 
toma de decisiones en materia de política social y se 

reflexionó sobre acciones a llevar a cabo para avanzar 
en el abordaje de fenómenos sociales.

8
Actividades y logros de la SISCA

En este contexto conversamos sobre los retos y oportunidades en 
torno al abordaje de las temáticas ligadas a las migraciones con re-
presentantes de la OIT, en torno al Proyecto Sistemas de Información 
sobre Mercados Laborales e Información sobre Migración Laboral (SI-
MEL); el Proyecto Prevención de la Migración Irregular de la Niñez en 
Centroamérica y México CONFIO/PIMCA, ejecutado por el Christian 
Children’s Fund of Canadá, en alianza con el ChildFund y EDUCO; la 
Planta Generadora de Energía Social, centro de investigación-acción 
que opera desde Panamá; la Fundación AVINA y la Fundación Empre-
sarial para la Acción Social (FUNDEMAS).

En temáticas ligadas a la agenda de trabajo del CCVAH, también com-
partimos con la organización New Story, organización sin fines de lu-
cro dedicada a encontrar soluciones para las personas sin hogar.

Acompañamos diferentes eventos de reflexión, donde se presenta-
ron evidencias e instrumentos que apoyan el abordaje de temas so-
ciales como: 

• La IV Reunión de la Comisión Interparlamentaria Especial de la Mu-
jer, del Foro de Presidentes y Presidentas de Poderes Legislativos de 
Centroamérica y la Cuenca del Caribe (FOPREL), en la que se retomó 
la Ley Marco Regional para la Atención y Protección de los Derechos 
Humanos de las Niñas, Niños y Adolescentes (NNA) Migrantes.

•El lanzamiento del informe regional “Una realidad oculta para ni-
ñas y adolescentes: Matrimonios y uniones infantiles tempranas y 
forzadas en América Latina y el Caribe”, elaborado por Plan Interna-
cional, en alianza con el Fondo de Población de las Naciones Unidas 
(UNFPA).  
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Pobreza, protección social e inclusión productiva

Gestión de Conocimiento

9
Actividades y logros de la SISCA

• Creación de infografías sobre el estado de la Seguridad Alimenta-
ria y Nutricional en la región SICA; los desafíos para el cumplimiento 
del ODS 1: Fin de la pobreza; y las percepciones en Centroamérica y 
República Dominicana.

Migración internacional con enfoque de derechos

• Apoyo técnico en la conceptualización del ciclo de foros web de 
atención psicosocial en el marco del Programa ALTERNATIVAS, eje-
cutado por la GIZ.

• Lanzamiento de la campaña: Tendencias demográficas de la re-
gión SICA para no dejar a nadie atrás; y una serie de infografías en 
conmemoración al Día Mundial de la Población

• Participación en el Taller para la socialización del Sistema Re-
gional de Monitoreo de Desplazamiento Forzado, organizado por 
Cristosal.
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MIDES aplicará registro de beneficiarios a programas sociales

La plataforma tecnológica ayudará a comprobar que 
quiénes reciban los beneficios sean los que verdade-
ramente lo necesiten, explicó la ministra Markova 
Concepción, quien añadió que ya se están realizando 
los procesos de depuración en los PTMC

MIDES presenta programa “Jóvenes con Oportunidades” en
Consejo de Gabinete

Durante el tercer Consejo de Gabinete realizado en 
el gimnasio Orlando Winter de San Miguelito, y lide-
rado por el presidente Laurentino Cortizo Cohen, se 
le concedió cortesía de sala al Director de Inclusión 
y Desarrollo Social, Juan Carlos Córdoba, quien pre-
sentó el programa “Jóvenes Con Oportunidades”, 
como una iniciativa de articulación pública y privada 
que promoverá acciones conjuntas para promover la 
atención integral y la formación de jóvenes en condi-
ción de pobreza y vulnerabilidad social

Avances sociales de los 
países de la región SICA

Ver más

Ver más

https://vicepresidencia.gob.do/vicerdo/2019/05/28/progresando-unidos-capacita-2311-jovenes-para-ayudarlos-a-salir-de-la-pobreza-extrema/
https://www.mides.gob.pa/mides-aplicara-registro-de-beneficiarios-a-programas-sociales/
https://www.mides.gob.pa/mides-aplicara-registro-de-beneficiarios-a-programas-sociales/
https://www.mides.gob.pa/mides-presenta-programa-jovenes-con-oportunidades-en-consejo-de-gabinete/
https://www.mides.gob.pa/instalacion-del-consejo-nacional-de-la-ninez-y-la-adolescencia/
https://www.mides.gob.pa/mides-presenta-programa-jovenes-con-oportunidades-en-consejo-de-gabinete/
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Primer Gabinete Social anuncia el Proyecto “Colmena” para 
erradicar la pobreza y el hambre en 150 corregimientos

Como parte del plan de acción “Uniendo Fuerzas” el 
presidente de la República, Laurentino Cortizo Co-
hen, y su equipo de ministros de Estado, realizó este 
jueves la primera sesión ordinaria del Gabinete So-
cial, en el que se aprobaron medidas para combatir 
la pobreza y fortalecer los sistemas de salud, educa-
ción, vivienda, infraestructura vial y seguridad en 150 
corregimientos que se encuentran en situación de 
pobreza extrema

Familias Prosoli reciben 470 millones en microcréditos para 
emprender pequeños negocios

La iniciativa busca proveer a las familias en pobreza y extrema 
pobreza de herramientas que les permitan realizar un manejo 
más óptimo de sus recursos, fomentar el ahorro, mejorar dis-
tribución de los ingresos, acceso al sistema financiero formal, 
así como el manejo del endeudamiento y aumentar el ingreso 
familiar a través de actividades productivas

Avances sociales de los 
países de la región SICA

Ver más

Ver más

https://vicepresidencia.gob.do/vicerdo/margarita-cedeno-plantea-en-bruselas-puntos-claves-y-retos-nueva-generacion-sistemas-de-proteccion-social/
https://www.mides.gob.pa/primer-gabinete-social-anuncia-el-proyecto-colmena-para-erradicar-la-pobreza-y-el-hambre-en-150-corregimientos/
https://www.mides.gob.pa/primer-gabinete-social-anuncia-el-proyecto-colmena-para-erradicar-la-pobreza-y-el-hambre-en-150-corregimientos/
https://vicepresidencia.gob.do/vicerdo/familias-prosoli-reciben-470-millones-en-microcreditos-para-emprender-pequenos-negocios/
https://vicepresidencia.gob.do/vicerdo/familias-prosoli-reciben-470-millones-en-microcreditos-para-emprender-pequenos-negocios/
https://vicepresidencia.gob.do/vicerdo/familias-prosoli-reciben-470-millones-en-microcreditos-para-emprender-pequenos-negocios/
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Modelo de Atención Integral de Niñeaz y Adolescencia
-MAINA- inicia funcionamiento

Como ministro reiteró mi compromiso para que se 
priorice todas las gestiones necesarias para dar cum-
plimiento a este acuerdo y lograr la inclusión a los 
beneficios que se brindan a través de los programas 
sociales que tiene nuestra institución, pero especial-
mente los casos atendidos por el -MAINA-, de acuer-
do a sus necesidades, manifestó el titular de la car-
tera

Gobierno firma convenios para apoyo a los adultos mayores

El Gobierno de Honduras, a través de la Secretaría de Desarro-
llo e Inclusión Social (Sedis), firmó hoy un importante conve-
nio de cooperación y financiamiento para seguir impulsando 
los Centros de Cuidados Diurnos para los Adultos Mayores 
(Cecuidam) a través de las alcaldías participantes en esta ini-
ciativa

Avances sociales de los 
países de la región SICA

Ver más

Ver más

http://www.mides.gob.gt/webtwo/modelo-de-atencion-integral-de-ninez-y-adolescencia/
https://sedis.gob.hn/node/1767
http://www.mides.gob.gt/webtwo/modelo-de-atencion-integral-de-ninez-y-adolescencia/
https://sedis.gob.hn/node/1774
http://www.imas.go.cr/comunicado/imas-avanza-para-atender-200-mil-beneficiarios-de-fonabe-partir-de-julio
https://sedis.gob.hn/node/1774
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Próximos pasos

En agosto esperamos seguir aportando al proceso de integración regional social.  Tenemos planificado parti-
cipar en las actividades de Planificación Estratégica del Sistema, lideradas por la Secretaría General del SICA, 
asistiendo y aportando en el Diálogo SICA “El futuro de Centroamérica: la Región que queremos”.

Iniciaremos con la realización de los primeros foros web que abordarán, durante los próximos meses, las 
temáticas de atención psicosocial a migrantes, inserción laboral a personas retornadas y educación flexible 
para población migrante y en riesgo de migración irregular. En relación al tema migraciones, acompañaremos 
el desarrollo del Foro regional: “Desafíos y oportunidades para la Educación y Formación Técnica y Profesio-
nal en Centroamérica en el contexto de movilidad humana”, organizado por la Organización de las Naciones 
Unidas para la Educación, la Ciencia y la Cultura (UNESCO), con la Coordinadora Educativa y Cultural Centro-
americana (CECC-SICA). También participaremos en el taller “El papel clave de la coordinación y gestión de 
información para la atención a migrantes en situaciones de desastres”, organizado por el CEPREDENAC.

Recibiremos el primer desembolso del proyecto “Innovación de la política social para el logro de los ODS,  por 
medio de la atención a grupos vulnerables en la región, sin dejar a nadie atrás”, con el que la República de 
China (Taiwán) reafirma su compromiso con la integración regional social.

Seguiremos avanzando en el proceso de formulación de la Política Social Integral Regional 2020-2040 (PSIR-
SICA). 

Gracias por su atención e interés. Esperamos seguir compartiendo nuestro trabajo con ustedes.


