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Por una región SICA con inclusión, bienestar y equidad

PRESENTACIÓN

Abril fue un mes muy importante en términos de promover el trabajo intersectorial en torno  
a los temas sociales, por medio del acompañamiento a la labor que desarrollan otras Secre-
tarías del Sistema y la planificación para el desarrollo de nuevas acciones conjuntas, así como 
para continuar fortaleciendo las alianzas con los socios de la integración regional social en en-
cuentros bilaterales y en foros internacionales, que nos permitieron reflexionar sobre temas 
de gran relevancia en la agenda social de la región SICA como: la promoción de la protección 
social para la generación de resiliencia ante el cambio climático y sobre la generación de opor-
tunidades de empleo y desarrollo de la empleabilidad juvenil.

A continuación, les compartimos un resumen de las principales acciones desarrolladas en este 
mes.

Dr. Alfredo Suárez Mieses
Secretario General 

Secretaría de la Integración Social Centroamericana

Ciudad de Panamá, 08 de mayo de 2019
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Por una región SICA con inclusión, bienestar y equidad

Participamos junto a representantes de países 
de la región en el Seminario “Más jóvenes en las 

empresas. Integrar trabajo y formación como 
vía para mejorar la empleabilidad juvenil”.

1
Actividades y logros de la SISCA

Tuvimos la oportunidad de reflexionar —durante un seminario cele-
brado en Lima, Perú organizado por el Programa EUROsociAL+ y la 
Fundación EU-LAC—,  sobre la manera de favorecer el diálogo entre 
las políticas de empleo juvenil y el sector privado en América Lati-
na, que permitan  generar alianzas para la implementación, mejora 
e innovación de programas de ‘aprendizaje’, enfatizando el punto 
de vista empresarial para que estos programas sean sostenibles y 
estratégicos para las empresas, a la vez que incidan en la empleabi-
lidad juvenil.

El seminario, que se desarrolló en Lima, Perú, reunió a funcionarios 
de centros de formación profesional, ministerios de trabajo, organi-
zaciones promotoras de empleo y una representación de jóvenes de 
países de América Latina y Europa, entre otros actores relacionados 
con el tema, para compartir sus experiencias en torno a los progra-
mas de aprendizaje que combinan trabajo y formación.
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Por una región SICA con inclusión, bienestar y equidad

2
Reflexionamos junto a países de la región sobre 

la forma de fortalecer la protección social para la 
generación de resiliencia frente a desastres. Actividades y logros de la SISCA

Participamos en el Foro Latinoamericano y del Caribe: fortaleciendo 
la protección social para incrementar la resiliencia frente a desas-
tres, ocasión en la que países miembros de la región, por medio de 
las instancias representadas en el Consejo de la Integración Social 
Centroamericana (CIS), presentaron sus buenas prácticas y leccio-
nes aprendidas, producto de la implementación de acciones en el 
marco de la utilización de los sistemas de protección social como 
mecanismos para incrementar la resiliencia, mejorar la prevención y 
respuesta rápida para la recuperación.

Durante el evento El Salvador, Guatemala, Honduras y República 
Dominicana, presentaron sus experiencias junto a otros países de 
América Latina y el Caribe

El evento que se llevó a cabo en Lima, Perú, fue organizado por el 
Banco Mundial y el Programa Mundial de Alimentos (PMA).
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Por una región SICA con inclusión, bienestar y equidad

Junto a la FAO conversamos con autoridades 
de Costa Rica y Honduras para avanzar en el 
proceso de territorialización de la ARIPSIP 

2018-2030. 

3
Actividades y logros de la SISCA

Destacan entre los encuentros realizados en esta línea:

• La Reunión sostenida con el Coordinador Subregional para Me-
soamérica, miembros de su equipo de trabajo y representantes de 
la Secretaría Ejecutiva del Consejo Agropecuario Centroamericano 
(SE-CAC) y la Secretaría General de la Coordinación Educativa y Cul-
tural Centroamericana (CECC/SICA), espacio en el que FAO presentó 
información sobre los procesos de cooperación técnica que man-
tiene con cada una de las Secretarías participantes en la reunión, 
lo cual permitió desarrollar un diálogo de acciones conjuntas que 
permitan potenciar por medio de la intersectorialidad, el potencial 
de impacto del trabajo que ya se está realizando.

• La reunión sostenida con el Oficial de Políticas de la Oficina Re-
gional para América Latina y el Caribe y la Especialista en Agricul-
tura Familiar de la Oficina Subregional, con el fin de conversar so-
bre áreas de interés común que pueden abordarse en el marco del 
memorando de entendimiento firmado entre la FAO y la SISCA.  En 
dicha reunión, se expresó el interés por trabajar en la articulación de 
los instrumentos de protección social al mundo rural, la importancia 
de la protección social adaptativa para la generación de resiliencia y 
protección de medios de vida rurales; así como el aprovechamiento 
de las transformaciones en lo rural para favorecer el desarrollo, a 
través de las políticas sociales.

• Diferentes reuniones técnicas de coordinación con la Especialis-
ta en Agricultura Familiar de la Oficina Subregional, a propósito del 
seguimiento a la implementación de la ARIPSIP en los países se-
leccionados.
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Acompañamos diferentes iniciativas 
intersectoriales lideradas por Secretarías 

hermanas en el SICA, tal es el caso de:

4
Actividades y logros de la SISCA

•El Taller de capacitación “Revisión de la normatividad sobre con-
tratación en los programas de compras públicas de los Programas 
de Alimentación Escolar (PAES)”, organizado por la Secretaría Gene-
ral de la Coordinación Educativa y Cultural Centroamericana (CECC), 
con el apoyo de la FAO. 

Estas actividades se desarrollan en el marco del cumplimiento e 
implementación de la Agenda Regional Intersectorial sobre Protec-
ción Social e Inclusión Productiva con Equidad (ARIPSIP) 2018-2030, 
promovida por la FAO y el Comité Técnico Intersectorial del SICA; y 
facilitada por la SISCA.

La SISCA participa como miembro del Comité Técnico del proyecto: 
Articulación institucional para el vínculo de la Agricultura Familiar 
(AF) a PAES en los países de la región SICA”, que comprende El Sal-
vador, Guatemala, Republica Dominicana, Honduras, Costa Rica y 
Panamá.

•El Taller de consultas a los actores del sector cafetalero regional 
sobre el documento base del Plan Estratégico Regional para la Cafi-
cultura (PERcafé), organizado por la Secretaría Ejecutiva del Conse-
jo Agropecuario Centroamericano (SE-CAC)

Este plan busca apoyar la sostenibilidad económica del sector cafi-
cultor del SICA, entendida como prácticas económicamente renta-
bles, que a la vez son social y ambientalmente responsables; a partir 
del impacto en tres indicadores: rentabilidad, productividad y equi-
dad; y seis componentes estratégicos: fortalecimiento institucional, 
resiliencia, fortalecimiento productivo, comercialización, inclusión e 
investigación.
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Por una región SICA con inclusión, bienestar y equidad

Establecimos y fortalecimos alianzas institu-
cionales con socios de la integración regional 
social; y planificamos acciones conjuntas en 

favor de la protección social, como forma para 
aportar al logro de los ODS.

5
Actividades y logros de la SISCA

En esta línea tuvimos la oportunidad de conversar con:

•  Especialistas del área social, de las oficinas de Chile y México, de 
la Comisión Económica para América Latina y el Caribe (CEPAL) y de 
la FAO, con quienes se conversó sobre los resultados de la última 
reunión del Consejo de la Integración Social Centroamericana (CIS), 
identificando espacios de colaboración técnica en el proceso de for-
mulación de la Política Social Regional, la elaboración del Libro Blan-
co de la protección social en la región y el seguimiento a los avances 
regionales en el cumplimiento de los ODS.

•  El Director Regional para América Latina y el Caribe del Progra-
ma de Naciones Unidas para los Asentamientos Humanos (ONU-
Hábitat), con quien, por medio de una reunión virtual, iniciamos el 
proceso de coordinación para la elaboración del Plan Regional de 
Implementación de la Nueva Agenda Urbana (NAU), en seguimiento 
a los acuerdos tomados en la ultima reunión del Consejo Centroa-
mericano de Vivienda y Asentamientos Humanos (CCVAH).

•  Representantes del área de protección social del Banco Mundial, 
con quienes iniciamos coordinaciones encaminadas a la promoción 
de buenas prácticas en materia de inclusión productiva, la organi-
zación de un foro regional sobre protección social adaptativa; así 
como, colaboraciones en materia de investigación sobre los siste-
mas de protección social en la región.

•  Representantes del Programa de la Agencia de los Estados Uni-
dos para el Desarrollo Internacional, con quienes conversamos so-
bre la importancia de fortalecer la respuesta centroamericana al VIH 
(USAID|PASCA), sobre acciones de incidencia política y de sostenibi-
lidad que contribuyan a la inclusión social y bienestar de las perso-
nas con VIH.

•  Representantes de Hispanics in Philanthropy (HIP), instancia a la 
que recientemente se unió la Alianza para las Migraciones en Cen-
troamérica y México (CAMMINA) y a la que nos une el interés por 
continuar trabajando conjuntamente en acciones relacionadas a las 
migraciones, habiendo iniciado, por medio de una reunión virtual, 
un diálogo de intercambio en el marco del proceso de elaboración 
de su nuevo Plan Estratégico.
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Asistimos al taller organizado por el Gabinete Social de Panamá con el apoyo de la División de 
Desarrollo Social y la Sede Subregional en México de la Comisión Económica para América Latina 
y el Caribe (CEPAL), de la Oficina Regional para América Latina y el Caribe de la Organización de 
las Naciones Unidas para la Alimentación y la Agricultura (FAO), en el marco de las actividades del 
proyecto de la Cuenta del Desarrollo de Naciones Unidas “No dejar a nadie atrás en América Lati-
na y el Caribe: fortalecer las instituciones para la coherencia de las políticas sociales y la integración 
para promover la igualdad”.

Por medio de este taller, se buscaba generar competencias, especialmente entre los funcionarios 
de los Gabinetes Sociales Provinciales de Panamá, a partir de la entrega de las bases conceptua-
les e instrumentales sobre la desigualdad y conocimiento sobre aquellas políticas públicas socia-
les que, desde un enfoque de derechos, están permitiendo promover una mayor igualdad en 
América Latina y el Caribe; así como poner a disposición elementos para el diseño, priorización, 
implementación y articulación de políticas públicas sociales para la reducción de la desigualdad y 
la consecución de los ODS.

6
Acompañamos al Gabinete Social de 
Panamá en la realización del taller de 
capacitación “Políticas sociales para 
que nadie se quede atrás”, dirigido a 

funcionarios de los Gabinetes sociales 
provinciales.

Informe de Gestión
Abril 2019

Actividades y logros de la SISCA
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Pobreza, protección social e inclusión productiva

• Participación en el taller “Revisión de la normatividad sobre 
contratación en los programas de compras públicas de los Pro-
gramas de Alimentación Escolar PAES”, promovido por FAO/CECC

Gestión de Conocimiento

7
Actividades y logros de la SISCA

6 
países de  la región SICA cuentan con 

su Índice de Pobreza Multidimensional 
(IPM) nacional.

Conoce los IPM nacionales de la región SICA

Apoyo a plataformas Regionales de Diálogo

Aportes técnicos en:

• La elaboración del informe para el Comité Ejecutivo del SICA; y el 
informe para el PARLACEN.

• La preparación de formularios para presentación de mandato, en 
el marco de la Política Social Integral Regional

• La preparación de insumos para la construcción de la Política So-
cial Integral Regional
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MIDES busca disminuir el desempleo.

Es por ello que el Ministerio de Desarrollo Social –
Mides- cuenta con  el Programa “Beca Social Primer 
Empleo”, el cual promueve la integración al mercado 
laboral formal de adolescentes y jóvenes entre los 18 
y 25 años de áreas urbanas y rurales que estén en 
situación de pobreza, extrema pobreza o de desem-
pleo

Vicepresidenta mejora calidad de vida de 3,565 familias.

La Vicepresidencia de la República cambió el piso de 
tierra por cemento y pintó las casas de 890 familias 
de aquí como parte del programa Progresando Uni-
dos, que busca sacar de la indigencia a 180 mil domi-
nicanos en las 14 provincias más carenciadas del país 
mediante acciones interinstitucionales que incluyen, 
además de la mejora del suelo de siete mil 500 vivien-
das, la capacitación de la juventud para el empleo, 
ampliación de la cobertura de protección social e in-
clusión al Seguro Nacional de Salud (Senasa)

Avances sociales de los 
países de la región SICA

Ver más

Ver más

http://www.mides.gob.gt/webtwo/mides-busca-disminuir-el-desempleo/
https://agn.com.gt/guatemala-adopta-herramienta-para-reducir-la-incidencia-de-la-pobreza/
http://www.mides.gob.gt/webtwo/mides-busca-disminuir-el-desempleo/
https://vicepresidencia.gob.do/vicerdo/2019/04/04/vicepresidencia-mejora-calidad-de-vida-3565-familias-con-cambio-piso-de-tierra-por-cemento-y-capacita-miles-para-el-empleo/
https://vicepresidencia.gob.do/vicerdo/2019/04/04/vicepresidencia-mejora-calidad-de-vida-3565-familias-con-cambio-piso-de-tierra-por-cemento-y-capacita-miles-para-el-empleo/
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Ministra Michelle Muschett expone en CADE 2019 
la Agenda 2030 como hoja de ruta para erradicar la pobreza.

La ministra planteó la Agenda 2030 como hoja de 
ruta para reducir la pobreza y fomentar la inclusión 
participativa. En ese sentido, destacó la necesidad 
de cumplir con los Objetivos de Desarrollo Sosteni-
ble, principalmente los que están relacionados a los 
ODS1 “Ponerle Fin a la Pobreza”, ODS3 “Salud y Bien-
estar”, ODS4 “Educación y Calidad”, ODS5 “Igualdad 
de Género”, ODS8 “Trabajo Decente y Crecimiento 
Económico” y ODS10 “Reducción de las Desigualda-
des”

MIDES sirve más de 770 mil raciones de alimentos.

A la fecha, un total de 774 mil 800 raciones de comida ha ser-
vido el Ministerio de Desarrollo Social-Mides- a través del pro-
grama “Comedor Social” en lo que va del año. Este programa 
tiene como finalidad apoyar a personas y familias vulnerables 
que no tenían  acceso a una alimentación sana, con alimentos 
nutritivos, balanceados e higiénicos

Avances sociales de los 
países de la región SICA

Ver más

Ver más

https://www.mides.gob.pa/ministra-michelle-muschett-expone-en-cade-2019-la-agenda-2030-como-hoja-de-ruta-para-erradicar-la-pobreza/
https://agn.com.gt/guatemala-adopta-herramienta-para-reducir-la-incidencia-de-la-pobreza/
https://www.mides.gob.pa/ministra-michelle-muschett-expone-en-cade-2019-la-agenda-2030-como-hoja-de-ruta-para-erradicar-la-pobreza/
http://www.mides.gob.gt/webtwo/mides-sirve-mas-de-770-mil-raciones-de-alimentos/
http://www.mides.gob.gt/webtwo/mides-sirve-mas-de-770-mil-raciones-de-alimentos/
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Próximos pasos

En mayo, acompañaremos a representantes del CEPREDENAC en la sexta sesión de la 
Plataforma Global para la Reducción del Riesgo de Desastres (GP2019), a desarrollar-
se en Ginebra, Suiza, actividad que bajo el nombre «Dividendo de la resiliencia: hacia 
sociedades sostenibles e inclusivas», hará hincapié en la forma en que la gestión del 
riesgo de desastres y las inversiones para el desarrollo basadas en el riesgo producen 
dividendos en múltiples sectores y zonas geográficas, a todas las escalas y en todos 
los entornos sociales, económicos, financieros y ambientales.

Desde nuestro Observatorio Centroamericano de Desarrollo Social (OCADES), conti-
nuaremos impulsando nuestro trabajo en torno al tema de las migraciones, desarro-
llando con el apoyo de la Cooperación Alemana, el taller técnico  “Abordando inter-
sectorialmente la migración irregular de niños, niñas y jóvenes en el Triángulo Norte 
de Centroamérica ”,  que tiene entre sus objetivos conocer y documentar experiencias 
destacables en la atención a las personas migrantes retornadas y en riesgo de migrar 
irregularmente, así como, promover el diálogo sobre perspectivas de intersectoriali-
dad en el campo de la migración irregular.  Igualmente, participaremos en el taller de 
planificación estratégica de nuestro aliado Hispanics in Philanthropy HIP-CAMMINA, 
para la promoción del desarrollo de acciones en favor de la población migrante y re-
tornada de la región.

Estas y otras actividades, estarán siendo oportunamente informadas por medio de 
nuestras redes sociales y portal web, esperamos contar con su seguimiento e interés.


