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Por una región SICA con inclusión, bienestar y equidad

PRESENTACIÓN
Septiembre y octubre han sido meses importantes para la integración regional social, en los que se invirtieron esfuerzos en la 
organización y desarrollo de las II Jornadas Centroamericanas de Desarrollo Social: Generando Resiliencia y Construyendo más y 
Mejores Oportunidades, que permitieron reunir en un solo lugar a ocho plataformas políticas del SICA que sesionaron paralela-
mente, sostuvieron reuniones intersectoriales y participaron en un Foro de Alto Nivel con el que se cerró el ciclo de actividades.   
Las II Jornadas buscaban recoger insumos y aunar voluntades políticas en favor de la formulación de la Política Social Integral 
Regional del SICA (PSIR-SICA) y el Plan de Desarrollo de Centroamérica y República Dominicana.

Durante II Jornadas de Desarrollo Social, en cuyo contexto se llevó a cabo la 70° Reunión Ordinaria del Consejo de la Integración 
Social Centroamericana (CIS), se tomaron decisiones importantes para la formulación de la PSIR-SICA, lo que permitió iniciar el 
desarrollo de los talleres nacionales de consulta para la elaboración de esta.

Igualmente, durante este tiempo hemos continuado fortaleciendo nuestras relaciones con nuestros socios y amigos de integra-
ción social, especial mención merece la renovación de la alianza con la República de China (Taiwán), al haber recibido el primer 
desembolso del proyecto “Innovación de la política social para el logro de los ODS, por medio de la atención a grupos vulnerables 
en la región, sin dejar a nadie atrás”.

Nos alegramos con la fiesta centroamericana del deporte, al celebrarse en Costa Rica, los X Juegos Estudiantiles Nivel Primario 
Inclusivos del Consejo del Istmo Centroamericano de Deporte y Recreación (CODICADER).

Les invitamos a disfrutar nuevamente estos momentos, a través de nuestro informe de logros y actividades correspondiente a 
septiembre y octubre 2019.

Dr. Alfredo Suárez Mieses
Secretario General 

Secretaría de la Integración Social Centroamericana

Ciudad de Panamá, 08 de noviembre de 2019
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Informe de Gestión
Septiembre - Octubre 2019

Por una región SICA con inclusión, bienestar y equidad

Propiciamos la intersectorialidad en favor de 
los temas sociales al celebrar las II Jornadas 

Centroamericanas de Desarrollo Social: Generando 
Resiliencia, Construyendo más y Mejores Oportunidades

1
Actividades y logros de la SISCA

Las II Jornadas Centroamericanas de Desarrollo Social, se realizaron 
en el marco de la Presidencia Pro Tempore de El Salvador, gracias al 
apoyo de la Comisión Presidencial de Operaciones de Gabinete de 
Gobierno, a cargo de la Sra. Carolina Recinos y del Vicepresidente 
de la República, Sr. Félix Ulloa.  Asimismo, la colaboración para la 
convocatoria de la Secretaría General del SICA y el apoyo de otras 
secretarías e instancias técnicas del Sistema, entre las que destaca 
la Secretaría Ejecutiva del CEPREDENAC; así como de distintos so-
cios del desarrollo y la integración social, entre los que destacan la 
Organización de las Naciones Unidas para la Agricultura y la Alimen-
tación (FAO) y el Banco Mundial (BM).

Las II Jornadas Centroamericanas de Desarrollo Social fueron con-
cebidas como un espacio de encuentro que buscó reunir a las dife-
rentes plataformas políticas del Sistema, a socios y actores clave 
en el proceso de integración regional social, a efectos de abordar 
de manera intersectorial diferentes aspectos del desarrollo, aunar 
voluntades y hacer converger puntos de vista en torno a la formu-
lación de la Política Social Integral del SICA (PSIR-SICA 2020-2040) y 
el Plan para el Desarrollo de Centroamérica y República Dominicana 
2020-2040.

En este espacio se desarrollaron diferentes actividades como: Re-
uniones ordinarias de 8 plataformas políticas del SICA; Reuniones 
bilaterales entre diferentes plataformas políticas del SICA; Un foro 
de alto nivel político, desarrollado bajo el tema Generando Resilien-
cia y Construyendo más y Mejores Oportunidades.
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Informe de Gestión
Septiembre - Octubre 2019

Por una región SICA con inclusión, bienestar y equidad

Actividades y logros de la SISCA
Reuniones ministeriales realizadas

Las II Jornadas permitieron hacer sesionar paralelamente en San 
Salvador, El Salvador a 8 plataformas políticas que celebraron sus 
respectivas reuniones ordinarias, entre ellos se encontraban: 

Consejo de la 
Integración Social 
Centroamericana (CIS)

 Consejo de 
Ministros de Trabajo 
de Centroamérica y 
República Dominicana
 (CONMINTRAB)

Consejo 
Centroamericano de 
Vivienda y 
Asentamientos 
Humanos (CCVAH)

Consejo de Ministras de la 
Mujer de Centroamérica y 
República Dominicana 
(COMMCA)

Consejo de 
Representantes del 
Centro de Coordinación 
para la Prevención de los 
Desastres Naturales en 
América Central
(CEPREDENAC) 

Comisión de Directores de 
Migración (OCAM)

Consejo de Ministros 
Educación y Cultura de 
Centroamérica y 
República Dominicana
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Informe de Gestión
Septiembre - Octubre 2019

Por una región SICA con inclusión, bienestar y equidad

Actividades y logros de la SISCA

Diferentes diálogos interministeriales

• El Consejo de Ministros de Trabajo de Centroamérica y República 
Dominicana (CONMINTRAB) y la Comisión de Directores de Migración 
(OCAM), en el que se abordaron importantes temas relacionados a la 
gestión de los flujos migratorios y la reinserción sociolaboral de migran-
tes retornados. Este espacio contó con la colaboración del área de Po-
líticas Sociales del Programa para la Cohesión Social en América Latina 
EUROsociAL+, la Organización Internacional del Trabajo (OIT) y la Orga-
nización Internacional para las Migraciones (OIM).

• La reunión entre la Coordinación Educativa y Cultural Centroame-
ricana (CECC-SICA) y el Consejo de Ministras de la Mujer de Centro-
américa y República Dominicana (COMMCA), en la que se presentó 
un diagnóstico de situación de las mujeres centroamericanas y do-
minicanas en las diferentes esferas, con especial atención en la edu-
cación; y tomaron una serie de acuerdos para potenciar la Política 
Regional de Igualdad y Equidad de Género del SICA (PRIEG/SICA) y la 
Política Educativa Centroamericana (PEC).

• El Consejo de la Integración Social Centroamericana (CIS) y el Conse-
jo de Ministras de la Mujer de Centroamérica y República Dominicana 
(COMMCA), espacio en el que se contó con la participación de la FAO 
y que permitió conversar sobre mecanismos e instrumentos para el 
abordaje del enfoque de género, especialmente en el área rural.  En esta 
reunión se acordó desarrollar un taller de trabajo conjunto por me-
dio del cual se seguirá ahondando en la temática.

• El Consejo Centroamericano de Vivienda y Asentamientos Humanos 
(CCVAH) y el Centro para la Prevención de los Desastres Naturales en 
América Central (CEPREDENAC), espacio en el que se reafirmó el com-
promiso de ambas plataformas políticas por trabajar conjuntamente 
en la construcción de ciudades y asentamientos humanos resilientes. 
En el marco de este diálogo, que contó con la participación y apoyo de 
UNDRR y el BM se renovó el Acuerdo Marco de Entendimiento firma-
do entre la SISCA y la Secretaría Ejecutiva del CEPREDENAC.
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Por una Región SICA con inclusión, bienestar y equidad

Panel 1: Abriendo caminos hacia el bienestar social: construyendo una Política Social Integral Regio-
nal para la región SICA, este espacio moderado por el CIS, por medio de la Ministra representante 
de República Dominicana, Sra. Rosa Suárez, se contó con la participación del Sr. Vicepresidente de la 
República de El Salvador, Sr. Félix Ulloa; y de representantes de diferentes plataformas políticas del 
SICA, que desde su perspectiva destacaron la importancia de contar con una Política Social Integral 
Regional para el SICA.

Foro de Alto Nivel Generando Resiliencia y 
Construyendo más y Mejores Oportunidades

Informe de Gestión
Septiembre-Octubre2019

Actividades y logros de la SISCA



8

Por una Región SICA con inclusión, bienestar y equidad

Panel 2: La política social y la inclusión productiva: hacia rutas sostenibles para la erradicación de 
la pobreza en Centroamérica y República Dominicana. En este espacio que fue moderado por el Sr. 
Benjamin Davis, Economista Senior y Líder del Equipo de Gestión del Programa de Reducción de la 
Pobreza Rural de la FAO en la oficina de Roma, contó con la participación de destacados represen-
tantes del área de protección social de la FAO y el Banco Mundial; y de la Representante del BID en 
El Salvador.

Foro de Alto Nivel Generando Resiliencia y 
Construyendo más y Mejores Oportunidades

Informe de Gestión
Septiembre-Octubre2019

Actividades y logros de la SISCA
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Por una Región SICA con inclusión, bienestar y equidad

Panel 3: La Política Social y la resiliencia.  Este panel fue moderado por la Secretaria Ejecutiva del 
CEPREDENAC, Sra. Claudia Herrera y contó con la participación de representantes y especialistas 
en protección social de FAO, Banco Mundial y el Programa Mundial de Alimentos (PMA), quienes 
realizaron presentaciones sobre la protección social adaptativa y protección social reactiva a emer-
gencias, así como con la participación de la Oficina de las Naciones Unidas para la Reducción de De-
sastres (UNDRR) para las Américas y El Caribe, quien habló sobre resiliencia urbana. Igualmente, se 
contó con una intervención de la Secretaria del Consejo Regional de Recursos Hídricos.

Foro de Alto Nivel Generando Resiliencia y 
Construyendo más y Mejores Oportunidades

Informe de Gestión
Septiembre-Octubre2019

Actividades y logros de la SISCA
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Por una Región SICA con inclusión, bienestar y equidad

Panel 4: Las Brechas de Género y Juventud en la Política Social: el ciclo de vida como elemento de 
Políticas. Fue moderado por el Secretario General de la CECC-SICA, Sr. Carlos Staff, y contó con la 
participación de representantes del Fondo de Población de las Naciones Unidas para el Desarrollo, 
del Fondo Internacional de Desarrollo Agrícola y la Organización Internacional del Trabajo; se contó 
a su vez con comentarios por parte del Secretario Ejecutivo del Consejo de Ministros de Salud de 
Centroamérica y República Dominicana.

Foro de Alto Nivel Generando Resiliencia y 
Construyendo más y Mejores Oportunidades

Informe de Gestión
Septiembre-Octubre2019

Actividades y logros de la SISCA
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Por una Región SICA con inclusión, bienestar y equidad

Panel 5: La migración en Centroamérica y los desafíos de una política social integral para la región, 
fue moderado por el Secretario General de la SISCA y contó con la participación de representantes 
de la Organización Internacional para las Migraciones, la FAO y ONU Hábitat, quienes analizaron di-
ferentes aspectos del fenómeno migratorio

Foro de Alto Nivel Generando Resiliencia y 
Construyendo más y Mejores Oportunidades

Informe de Gestión
Septiembre-Octubre2019

Actividades y logros de la SISCA
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Informe de Gestión
Septiembre - Octubre 2019

Por una región SICA con inclusión, bienestar y equidad

Actividades y logros de la SISCA

Foro de Alto Nivel Generando Resiliencia y
Construyendo Más y Mejores Oportunidades

Durante el momento de inauguración del Foro se contó con pala-
bras del Secretario General de la SISCA, de la Secretaria Ejecutiva 
del CEPREDENAC y del Secretario General del SICA.  Igualmente, 
se realizó por parte de la Comisión Presidencial de Coordinación 
de Gabinete, una exposición sobre la política social del Gobierno 
de El Salvador.

Al Foro asistieron representantes de los 8 foros políticos del SICA 
que sesionaron durante las jornadas, Gobierno de El Salvador, de 
la institucionalidad del SICA —incluyendo el PARLACEN y la Corte 
Centroamericana de Justicia—, organismos internacionales y so-
cios del desarrollo, así como el cuerpo diplomático acreditado en 
El Salvador
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Informe de Gestión
Septiembre - Octubre 2019

Por una región SICA con inclusión, bienestar y equidad

Avanzamos en el proceso de elaboración de la
 PSIR-SICA, con el apoyo de la Organización de 
las Naciones Unidas para la Alimentación y la 

Agricultura (FAO) y del Programa EUROsociAL+

Actividades y logros de la SISCA

Recibimos, durante la celebración de la 70° Reunión Ordinaria del 
Consejo de la Integración Social Centroamericana (CIS), la aproba-
ción de la hoja de ruta para la realización de los talleres nacionales 
de consulta para la elaboración de la Política Social Integral Regio-
nal del SICA (PSIR-SICA); y se obtuvo el compromiso del Consejo, 
de realizar el proceso de convocatoria y organización de estos, 
con el apoyo de la SISCA, la FAO y EUROsociAL+

Durante la reunión, también se dio por recibido el documento 
base de “Reflexión para la elaboración de la PSIR-SICA”, el cual in-
cluye una serie de preguntas que serán abordadas en los talleres 
nacionales, que servirán para recabar las aspiraciones y visiones 
que tiene cada uno de los países de la región sobre dicha política.

La hoja de ruta y el documento base fueron considerados de for-
ma previa por los Coordinadores Técnicos del CIS, durante una re-
unión de trabajo que tenía como objetivo revisar los principales 
documentos sobre los cuales el CIS tomaría decisión durante su 
70° Reunión.

2
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Informe de Gestión
Septiembre - Octubre 2019

Por una región SICA con inclusión, bienestar y equidad

Actividades y logros de la SISCA

Durante su 40° Reunión Ordinaria los ministros miembros del 
CCVAH, aprobaron la hoja de ruta para la formulación de la Nueva 
Agenda Urbana y la definición de elementos clave a considerar 
para la elaboración de esta.

En la reunión, los representantes del CCVAH tuvieron la oportuni-
dad de compartir en torno al tema de vivienda cooperativa, a par-
tir de la experiencia presentada por la República de El Salvador; 
igualmente, durante la reunión se tuvo la oportunidad de conocer 
e intercambiar ideas en torno al Plan Estratégico de ONU Hábitat; 
el trabajo que realiza la organización New Story que promueve la 
utilización de la tecnología de impresión 3D para la construcción 
de viviendas de interés social; y sobre la Plataforma Prácticas del 
Hábitat Urbano (UHPH), presentada por una representante de 
Cities Alliance, habiendo acordado respecto a este último punto 
que la SISCA pase a formar parte de dicha Plataforma, en nombre 
del Consejo.

Avanzamos bajo el liderazgo del Consejo 
Centroamericano de Vivienda y Asentamientos 

Humanos (CCVAH), en el proceso de formulación 
de un Plan Regional para la Implementación de la 

Nueva Agenda Urbana.

3

El día previo a la 40° Reunión Ordinaria del CCVAH, se celebró la 
reunión de Coordinadores Técnicos del CCVAH+, quienes realiza-
ron un ejercicio de priorización de elementos a considerar en el 
marco del proceso de elaboración de la Nueva Agenda Urbana, 
con la facilitación de ONU Hábitat.
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Informe de Gestión
Septiembre - Octubre 2019

Por una región SICA con inclusión, bienestar y equidad

Actividades y logros de la SISCA

Durante su reunión, el Consejo de Ministros de Trabajo de Cen-
troamérica y República Dominicana (CONMINTRAB) conoció los 
principales resultados y conclusiones del taller “Trabajadores 
migrantes: el rol de los Ministerios de Trabajo en la gestión de 
los flujos migratorios” (taller que se realizó en julio pasado en el 
marco del II Encuentro de Programa EUROsociAL+ en Cartagena 
de Indias, en colaboración con la SISCA y la Organización Inter-
nacional del Trabajo). Al respecto, los ministros reconocieron la 
necesidad de fortalecer a los Ministerios de Trabajo como actores 
principales en la gobernanza de los fenómenos migratorios en la 
región y se solicitó a EUROsociAL, la OIT y la SISCA apoyar este 
esfuerzo.
 
Durante la reunión, el CONMINTRAB también conoció los avan-
ces obtenidos a través de la ejecución del proyecto: Integración y 
Reintegración de Niños y Jóvenes en Riesgo de Migración Irregu-
lar en Centroamérica – ALTERNATIVAS, ejecutado por la SISCA en 
alianza con la Cooperación Alemana por medio de la GIZ.

Junto al Programa EUROsociAL+ y la OIT 
recibimos orientaciones por parte del 

CONMITRAB, para trabajar en la realización de 
acciones que fortalezcan el rol de los ministerios 
de trabajo en la gestión de los flujos migratorios.

4
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Informe de Gestión
Septiembre - Octubre 2019

Por una región SICA con inclusión, bienestar y equidad

Actividades y logros de la SISCA

• Con la participación del Banco Mundial, que compartió los re-
sultados de importantes investigaciones sobre los programas de 
protección social, se reiteró la importancia de trabajar por ge-
nerar sistemas de protección social integrales; y se reconoció la 
necesidad de mejorar la gobernabilidad y capacidad institucional 
a nivel de país para mejorar el diseño de buenas políticas, progra-
mas, beneficios y la entrega; así como, en invertir en la moderni-
zación e integración de los mecanismos de implementación de 
políticas de protección social, centrados en el ciudadano, como 
los Sistemas de identificación robustos y seguros, Registros Inte-
grados de Beneficiarios, Sistemas de pagos que promuevan la in-
clusión financiera, el empoderamiento económico y Sistemas de 
comunicación efectiva con el ciudadano, incluyendo mecanismos 
efectivos de quejas y reclamos.

• Con la participación de un representante del Consejo de Insti-
tuciones de Seguridad Social de Centroamérica y República Do-
minicana (CISSCAD), se reconoció la importancia de proteger los 
derechos de los trabajadores de la región y sus familias, al despla-
zarse o establecerse en Centroamérica y República Dominicana, 
resaltando que la conservación y portabilidad de las prestaciones 
ya adquiridas son un aspecto importante para promoverse y con-
solidarse en el ámbito del proceso de integración de la región.

Reflexionamos junto con el Consejo de la 
Integración Social Centroamericana (CIS) sobre 
diferentes aspectos relativos a la mejora de los 

sistemas de protección social.

5
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Por una Región SICA con inclusión, bienestar y equidad

El CIS nos expresó —de acuerdo con lo establecido en la Agen-
da Regional Intersectorial sobre Protección Social e Inclusión 
Productiva con Equidad (ARIPSIP)—, su interés por desarro-
llar en alianza con la Cooperación Alemana, a través de la GIZ,  
acciones relacionadas con la inclusión socio laboral de jóvenes 
en riesgo social, a través del fomento de la empleabilidad y 
el apoyo a la creación o fortalecimiento de mecanismos que 
favorezcan la obtención de empleo, como medidas para con-
tribuir a la prevención social de la violencia.

Informe de Gestión
Septiembre-Octubre2019

Actividades y logros de la SISCA

Recibimos la aprobación del Consejo de la 
Integración Social Centroamericana (CIS) para 

el desarrollo del proyecto Promoción del 
empleo, la formación y capacitación para 

jóvenes marginados en Centroamérica CaPAZ, 
a ejecutarse por la SISCA con apoyo de la 

Cooperación Alemana.

6
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Por una Región SICA con inclusión, bienestar y equidad

El primer desembolso del nuevo proyecto fue entregado por el S. E. el Em-
bajador de la República de China (Taiwán) en Guatemala, en un acto celebra-
do en las instalaciones del Instituto de Nutrición de Centroamérica y Panamá 
(INCAP), instancia que también recibió un desembolso asociado al proyecto 
“Promoción de la alimentación y nutrición de hogares rurales en la ventana 
de oportunidad de los mil días, incluyendo el desarrollo agrícola familiar sos-
tenible, en conglomerados de 17 municipios de varios países de la región SICA, 
como estrategia para la reducción del hambre y la pobreza” y que en dicha 
ocasión se encontraba conmemorando sus 70 años de fundación.

Taiwán ha sido socio de la integración social desde hace más de 24 años, 
tiempo durante el cual ha apoyado procesos trascendentales para el fortale-
cimiento de los lazos de integración y el impulso del desarrollo y el bienestar 
social en la región.

Informe de Gestión
Septiembre-Octubre2019

Actividades y logros de la SISCA

Renovamos nuestra alianza de trabajo en 
favor de la integración regional social con 
la República de China (Taiwán), al recibir el 

primer desembolso del proyecto “Innovación 
de la política social para el logro de los ODS, 

por medio de la atención a grupos vulnerables 
en la región, sin dejar a nadie atrás”.

7
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Por una Región SICA con inclusión, bienestar y equidad

Costa Rica, a través del Instituto Costarricense de Deportes y Re-
creación (ICODER), fue el país anfitrión de los X Juegos Estudiantiles 
CODICADER nivel primario, que en esta ocasión contó con la partici-
pación de delegaciones de los 7 países miembros del Consejo, que 
participaron en contiendas deportivas en ocho disciplinas convencio-
nales (ajedrez, kids athletics, baloncesto, fútbol, gimnasia artística, 
natación, tenis de mesa y voleibol) y dos inclusivas (natación y atle-
tismo).

Informe de Gestión
Septiembre-Octubre2019

Actividades y logros de la SISCA

1317 niños y adolescentes de la región 
participaron en Costa Rica en los X Juegos 
Deportivos Estudiantiles de nivel primario 

inclusivo organizados por el Consejo del Istmo 
Centroamericano de Deporte y Recreación 

(CODICADER).

8
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Por una Región SICA con inclusión, bienestar y equidad

El taller tenía como objetivo realizar una propuesta de ejes estratégicos para 
el Plan de Desarrollo para Centroamérica y República Dominicana 2010-2040 
que responda a los impostergables de la integración y que permita abordar la 
priorización del marco político estratégico del Sistema.

En la actividad, organizada por la Secretaría General del SICA y apoyada por 
el Fondo España SICA (FES), se contó con la participación de representan-
tes técnicos de las diferentes instancias del Sistema. Durante el desarrollo del 
evento se realizaron diferentes mesas de trabajo en las que la SISCA, en su 
calidad de Secretaría Cabeza del Pilar Social de la Integración, apoyó con el 
secretariado y relatoría de la mesa.

Informe de Gestión
Septiembre-Octubre2019

Actividades y logros de la SISCA

Aportamos a la construcción del Plan de 
Desarrollo para Centroamérica y República 
Dominicana 2020-2040, participando en el I 

Taller del Grupo Técnico de Trabajo.

9
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Por una Región SICA con inclusión, bienestar y equidad

Participamos en el taller Tejedores de confianza, vectores de cohe-
sión social: Nuevos actores y nuevos espacios para la construcción 
de la agenda Unión Europea – América Latina, por medio del cual 
se buscaba contribuir a situar la cohesión social, y sus dimensiones 
objetivas (brechas de desigualdad) y subjetivas (confianza y vínculo 
social) en la agenda de cooperación en América Latina y en la UE.

Durante la actividad, organizada por el Programa de la Unión Euro-
pea para la Cohesión Social en América Latina – EUROsociAL+, del 
cual somos parte, tuvimos la oportunidad de expresar algunas ideas 
en el panel La Agenda 2030: hoja de ruta compartida, generadora de 
confianza y reductora de desigualdad.

Informe de Gestión
Septiembre-Octubre2019

Actividades y logros de la SISCA

Reflexionamos junto a representantes de 
diferentes países de Europa y América Latina 

sobre la importancia de la confianza en los 
procesos de promoción del desarrollo 

sostenible.

10
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Informe de Gestión
Septiembre - Octubre 2019

Por una región SICA con inclusión, bienestar y equidad

Actividades y logros de la SISCA

• Asistimos a la Presentación de los Hallazgos del Estudio de Lí-
nea Base sobre Migración y Desplazamiento en la Región SICA, 
realizado por la Secretaría General del SICA, con apoyo de la Or-
ganización Internacional para las Migraciones y Agencia de de las 
Naciones Unidas para los Refugiados (ACNUR).

Acompañamos actividades organizadas por 
la Secretaría General del SICA y compartimos 
con socios y amigos de la integración regional 

social.

11

• Conversamos con la Embajadora de la República Federativa de 
Brasil acreditada en Panamá, S.E. Glivania María de Oliveira, so-
bre  el rol de Brasil como país Observador del SICA y el apoyo de 
expertos brasileños del área social con los que se ha contado en 
las diferentes actividades desarrolladas por la Secretaría.

• Acompañamos actividades relativas a la conmemoración del 
Día Mundial de la Alimentación, organizado por la oficina regio-
nal de la FAO en Panamá.
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Asentamientos Humanos y Cambio Climático

Gestión de Conocimiento

12
Actividades y logros de la SISCA

• Apoyo técnico en la conceptualización de las reuniones prepara-
torias para el Consejo Centroamericano de Vivienda y Asentamien-
tos Humanos (CCVAH) con ONU Hábitat y el Ministerio de Vivienda 
de El Salvador. 

• Apoyo ténico a la Agencia Alemana de Cooperación Internacio-
nal (GIZ) en el marco de las misiones de factibilidad para el pro-
yecto “Fortalecimiento y armonización de los sistemas de gestión 
de riesgos de catástrofes en regional metropolitanas de los países 
miembros del SICA”, del cual la SISCA será contraparte de ejecu-
ción del proyecto, en su calidad de Secretaría del CCVAH.

Migración internacional con enfoque de derechos.

• Apoyo técnico en la conceptualización del ciclo de foros web 
de atención psicosocial en el marco del Programa ALTERNATIVAS, 
ejecutado por la GIZ.

Pobreza, protección social e inclusión productiva 

Participamos en el Taller de capacitación “Agricultura Familiar 
(AF): Revisión de la normativa, desafíos y oportunidades para for-
talecer su articulación a los Programas de Alimentación Escolar 
(PAE)”, realizado en El Salvador. Este evento forma parte de un 
proyecto conjunto que busca fortalecer las experiencias desarro-
lladas en los países y las lecciones aprendidas sobre el tema, donde 
se analizarán los desafíos normativos e institucionales existentes.
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Margarita Cedeño asegura información social es la clave 
para el fin de la pobreza

La Vicepresidenta destacó la fortaleza institucional 
del Sistema Único de Beneficiarios (Siuben), insti-
tución que calificó como un modelo de información 
para el Estado

Gobierno Nacional desembolsa $57 millones a más de 
194 mil beneficiarios a nivel nacional

El MIDES hará un desembolso de 57 millones de bal-
boas que beneficiará a 194 mil personas a nivel nacio-
nal, proceso que se llevará a cabo en áreas de difícil 
acceso del 2 al 6 de septiembre a 36 mil 505 benefi-
ciarios y en la modalidad de tarjeta clave social del 16 
al 27 de septiembre a 157 mil 507

Avances sociales de los 
países de la región SICA

Ver más Ver más
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Viceministra supervisa pagos de los programas de TMC

La Viceministra de Desarrollo Social Milagros Ramos 
Castro realizó una gira en diferentes puntos para su-
pervisar el tercer pago de los programas de Transfe-
rencias Monetarias Condicionadas (TMC), con la fina-
lidad de conocer la logística y la metodología que se 
utiliza a la hora que el beneficiario llega al punto de 
pago, además de tener un acercamiento directo con 
esta población

Guatemala inicia proceso de construcción del Sistema 
de Protección Social

El Ministerio de Desarrollo Social -Mides- con el apoyo 
del Fondo de Reformas Estructurales de la Cooperación 
Alemana GIZ, realizó un taller donde participó personal 
técnico de sus tres viceministerios y direcciones sustan-
tivas, con el fin de definir la ruta de construcción del Sis-
tema Nacional de Protección Social -SNPS- en Guatemala

Avances sociales de los 
países de la región SICA

Ver más

Ver más
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26 millones de lempiras entregará Sedis a través de 
Bono Vida Mejor Urbano

Estas transferencias representan, además, un com-
promiso por parte de las familias de enviar a sus hijos 
a las escuelas y a mantener un régimen estricto de 
cuidados médicos de los menores en los centros hos-
pitalarios públicos

Gobierno allana camino hacia política social de precisión

El Gobierno de la República anunció medidas que le per-
mitirán ubicar y atender de manera integral los hogares 
y personas que se encuentran en condición de pobre-
za mediante una política social de precisión que tenga 
como prioridad las mejoras en el uso del Sistema Único 
de Beneficiarios del Estado (SINIRUBE)

Avances sociales de los 
países de la región SICA

Ver más Ver más
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Próximos pasos

En noviembre realizaremos bajo el liderazgo de las instancias nacionales que conforman el Consejo de la Inte-
gración Social CIS y con el apoyo de la FAO y del Programa EUROsociAL+, los talleres nacionales de consulta 
para la formulación de la PSIR-SICA.

Junto a la GIZ, desarrollaremos la misión de factibilidad que permitirá definir el diseño final del proyecto “Ges-
tión de Riesgos de catástrofes en regiones metropolitanas”, que tendrá como contraparte de ejecución a la 
SISCA en su calidad de Secretaría Técnica del Consejo Centroamericano de Vivienda y Asentamientos Huma-
nos (CCVAH).

Realizaremos junto a la Red de Personas con VIH en Centroamérica (REDCA+) el evento de cierre del Proyecto 
“Asegurando a través de acciones de incidencia política el acceso universal a la salud y respeto de los dere-
chos humanos en la repuesta al VIH en Centroamérica, para mejorar la calidad de vida de las personas con 
VIH”, ejecutado con apoyo del Fondo Mundial de Lucha contra el SICA, la Tuberculosis y la Malaria.

Igualmente, continuaremos apoyando iniciativas lideradas por la Secretaría General del SICA y otras instan-
cias hermanas del Sistema. 

Gracias por su siempre amable acompañamiento e interés en nuestro trabajo.


