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Secretaria de la Integracién Social
Centroamericana

Marzo fue muy importante para el desarrollo de la agenda de in-
tegracion social, al haberse celebrado la 69° Reunién Ordinaria del
Consejo de la Integracién Social Centroamericana (CIS), en la que
nuestros Ministros Mandantes emitieron, entre otros, una resolu-
cion especial en la que destacan la importancia de la integracion
regional social en el contexto actual de nuestros paises.

Durante este mes, tuvimos la oportunidad de acompafar a los Mi-
nistros Miembros del CIS; y de presentar la Agenda Regional Inter-
sectorial sobre Proteccion Social e Inclusion Productiva con Equidad
(ARIPSIP) 2018-2030, en la IV Reunién de Ministros y Altas Autorida-

gREARA,
oé Sistema de la Integracion
Clmge anei® Centroamericana

des de Desarrollo Social de la Organizacion de Estados Americanos
(REMDES-OEA).

También iniciamos, con participacidn de altas autoridades de la re-
gion y socios del desarrollo de la integracion regional, un debate
sobre la importancia y pertinencia de la proteccidn social y su papel
en la generacion de laresiliencia. Asimismo, continuamos impulsan-
do la implementacion de la ARIPSIP en los paises.

A continuacidon encontraran mas informacion sobre la labor desa-
rrollada durante este mes.

Dr. Alfredo Suarez Mieses
Secretario General

Secretaria de la Integracion Social Centroamericana

Ciudad de Panama3, 03 de abril de 2018
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Apoyamos el desarrollo de la 69° Reunién
Ordinaria del Consejo de la Integracion Social
Centroamericana (CIS), en la que los
Ministros emitieron una resolucién especial de
valoracion y expresion de compromiso con el
proceso de integracion social.

Los Ministros CIS, bajo el liderazgo de la Presidencia Pro Tempo-
re de Guatemala, celebraron su 69° Reunion Ordinaria, en la que
emitieron una resolucién especial que destaca la importancia de
la integracion regional social ante el contexto actual de los paises,
marcados por los compromisos que definen los ODS y los retos de
una renovada globalizacion; reconocieron el aporte y utilidad de lo
logrado hasta la fecha; renovaron su compromiso con la integra-
cién regional social y definieron sus prioridades de trabajo.

Durante la reunidn, se tomaron decisiones importantes relaciona-
das con el proceso de fortalecimiento institucional de nuestra Se-
cretaria; la formulacién de un “Libro Blanco sobre Proteccién So-
cial”’; las relaciones con socios y amigos de la integracién, asi como
el interés del CIS de reconocer, por medio del otorgamiento de la
medalla a la identidad Centroamericana, el apoyo brindado al pro-
ceso de integracion social por la Sra. Vicepresidenta y Canciller de
Panamg3, S.E. Isabel de Saint Malo de Alvarado. Asimismo, en la reu-
nién de Guatemala se compartid el proceso de elaboracién de su In-
dice de Pobreza Multidimensional (IPM-GT); y Costa Rica compartié
la nueva visidn de su estrategia de combate a la pobreza, Puente al
Desarrollo y su Transformacién en Puente al Bienestar.

La 69° Reunidn Ordinaria del CIS, fue precedida por el desarrollo de
la Reunién de Coordinadores Técnicos del CIS (CT-CIS), quienes nos
apoyaron en la revisidn de los diferentes documentos que fueron
abordados en la reunidn ministerial.
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Desarrollamos --con la participacion de la Sefora Vicepresidenta de Republi-
ca Dominicana, la Ministra de Desarrollo Social y el Vicecanciller de Panama; y
funcionarios representantes de la Oficina Subregional para Mesoamérica de
Reflexionamos junto a altas autoridades |3 organizacién de las Naciones Unidas para la Alimentacién y la Agricultura
de Republica Dominicanay Panamd, con  (FAO); y la Oficina Regional Para América Latina y el Caribe del Programa Mun-
el apoyo de socios del desarrollo y la in- dial de Alimentos (PMA)--, un evento que enfatizd en la importancia de la pro-
tegracion regional social, sobre el rol y la teccion soci.all ante Fiesastres; Y,el aporte c!e la Agenda' Regional Intersectorial so-
importancia de la proteccién social ante b.re Pr"otecaon Social e Inclusién Pr.oducjuva con Equidad (P.\IIQIPSIP) para poten-
ciar dicho rol, en favor de un trabajo articulado de prevencién y respuesta ante
desastres. choques climaticos y otros fendmenos naturales desfavorables, desde la pro-

teccion social.
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Acompanamos a las autoridades de desarrollo
social de la region, durante la IV Reunién de
Ministros y Autoridades de Desarrollo Social

de la Organizacién de Estados Americanos
(REMDES).

Participamos, junto a nuestros Ministros enlalV REMDES, ocasién en
la cual compartimos la ARIPSIP con el resto de paises del Continente,
pormedio dela participacién en el panel “Fomentarlainclusién social
a través de la inclusion productiva”. Asimismo, tuvimos la oportuni-
dad de expresarnuestrointerésydisponibilidad porapoyarel Plande
Accidn resultante de la reunidn; y externamos dicho interés por me-
dio de nuestra participacion en el panel “Oportunidades de Coope-
racion y Sinergias entre los Organismos Regionales para la Imple-
mentacion del Plan de Accidon”.
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Alo largo de la reunion los representantes del CIS tuvieron la opor-
tunidad de participar en diferentes momentos, presentando sus
buenas practicas o moderando segmentos determinados de la
reunion. En diferentes intervenciones, representantes del CIS des-
tacaron el trabajo que se desarrolla desde el Consejo, en materia de
apoyo a las politicas sociales de los paises; y pusimos a disposicion
de los otros paises participantes, la experiencia de trabajo acumula-
da como region.
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Junto a la FAO conversamos con autoridades
de Costa Rica y Honduras para avanzar en el
proceso de territorializaciéon de la ARIPSIP
2018-2030.

En Costa Rica: se tuvo la oportunidad de sostener una reunién con
las autoridades del Ministerio de Desarrollo Humano e Inclusién So-
cial, en la que se conversd sobre la estrategia Puente al Desarrollo
y el préximo lanzamiento de Puente al Agro, como estrategia de
atencidén del area rural. También, a efectos de definir las acciones a
desarrollar en el territorio, se llevd a cabo un encuentro donde par-
ticiparon funcionarios representantes del Ministerio de Desarrollo
Humano e Inclusidn Social, el Ministerio de Planificacion Nacional y
Politica Econdmica (MIDEPLAN), el Instituto de Desarrollo Rural (IN-
DER), el Ministerio de Relaciones Exteriores y el Ministerio de Agri-
cultura y Ganaderia, en el que se obtuvieron importantes acuerdos
sobre los apoyos que se brindaran para favorecer el trabajo articula-
do en el territorio, en el marco de lo establecido en la ARIPSIP.

En Honduras: realizamos una visita de campo a territorios de la Man-
comunidad del Centro de la Paz (MANCEPAZ) para conocer avances
en las estrategias de combate a la pobreza impulsadas por la Se-
cretaria de Desarrollo e Inclusién Social (SEDIS) y la Secretaria de
Agricultura y Ganaderia. También conversamos con autoridades
de la SEDIS, la Secretaria de Agricultura y Ganaderia; y con repre-
sentantes de la Coordinacion General Adjunta del Gabinete Social,
donde conocimos esfuerzos que se desarrollan en este pais en ma-
teria de combate a la pobreza, los cuales implican procesos de ar-
ticulacidon intersectorial, e identificamos dentro de ellos iniciativas
que pueden ser apoyadas en el marco de la implementacién de la
ARIPSIP.
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Junto a los Ministros Miembros del CIS
fortalecimos nuestra alianza de trabajo con la
Comisidon Econémica para América Latina y el

Caribe (CEPAL) y conversamos con representan-
tes de paises observadores del SICA.

En el marco de la 69° Reunién Ordinaria del CIS, tuvimos la opor-
tunidad de conversar con representantes de la CEPAL; y dimos a
conocer al CIS, los resultados de la investigacion “Los Objetivos de
Desarrollo Sostenible en Centroamérica y Republica Dominicana:
Visibilizando Desafios, Viabilizando Compromisos”, que fue realiza-
da en forma conjunta con nuestro Observatorio Centroamericano
de Desarrollo Social (OCADES). El libro fue entregado a los Miem-
bros del Consejo, quienes externaron su interés junto a CEPAL, de
dar el seguimiento al proceso de avance en el cumplimiento de los
ODS.

Asimismo, los Ministros expresaron a los representantes de CEPAL,
su interés por apoyar el proceso de elaboracion de la Agenda Re-
gional de Desarrollo Social Inclusivo, poniendo a disposicién como
insumo la ARIPSIP.

Igualmente, los Ministros CIS expresaron a los embajadores del Rei-
no de Marruecos y la Republica de Turquia, su deseo de estrechar
lazos de amistad con cada uno de sus paises por medio de la reali-
zacién de acciones conjuntas en favor del desarrollo e integracién
social.
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Identificamos areas de trabajo conjun- Conversamos con representantes del CEPREDENAC, con el fin de coor-
to con el Centro de Coordinacién para la dinar la identificacién de iniciativas de trabajo conjunto en torno a los
Prevencién de los Desastres Naturales en ;‘e;nas Sic'a,lels y;ie gPestchon de nSesng, eln ell m,a,rcgde dla ’?Se”da REeg'%n‘z:

L. ntersectorial sobre Proteccién Social e Inclusién Productiva con Equida
América Central (CEPREDENAC). Y018.2030 a
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Gestion de Conocimiento

Pobreza, proteccidn social e inclusidon productiva

A i i 1A ¢« g ‘ . . .z ..
* Apoyamos técnicamente en la conceptualizacién del evento “El : s Apoyamos técnicamente en materia de gestién de conocimien-

: to en el marco del Programa ALTERNATIVAS.

rol de la Proteccidn Social ante desastres: oportunidades para la
construcciéon de una regidn SICA mas resiliente”.

 Lanzamos la campafa “Investigacion, tecnologia e innovacion: :
aportes de mujeres cientificas en la Region SICA”, en el marco del :

dia internacional de la mujer.

e Acompafiamos a la CECC y la FAO en el marco del proyecto re- :
gional “Articulacién institucional para el vinculo de la Agricultu-
ra Familiar (AF) a (PAES) en los paises de la regién SICA”, como :
miembros del Comité Técnico del proyecto. :

e Asistimos a la Reunidon de Comision de Secretarias del SICA.
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Migracion internacional con enfoque de derechos

Conoce los IPM nacionales de la region SICA

INDICES DE
POBREZA
MULTIDIMENSIONAL
EN LA REGION SICA
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paises de la region SICA cuentan con
su Indice de Pobreza Multidimensional
(IPM) nacional.




Gobierno de Costa Rica presenta Politica Social del Bicentenario.

La Estrategia parala Reduccion de la Pobreza Puente
al Desarrollo entré a regir en el 2015 y a la fecha ha
permitido brindarle atencién 55.124 familias, el 80%
con jefatura femenina, con una inversidn social que
supera los 110 mil millones de colones. Ademas, se
han aprobado 199.343 beneficios coordinados con
diferentes instituciones
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Resaltan impacto del programa PROSOLI en la nifez dominicana.
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La Directora General de PROSOLI, Altagracia Suriel,
como programa de transferencias monetarias con-
dicionadas, Prosoli ha verificado que las correspon-
sabilidades en salud y educacién de las familias se
cumplan en 95 por ciento, incluyendo los chequeos
periddicos de las embarazadas, la vacunacion y exa-
menes reglamentarios a los nifos de cero a cinco
afos y la asistencia escolar
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América adopta Plan de Accién en materia de desarrollo social.

Este documento comprende tres grupos de trabajo
de los temas que fueron recabados por los propios
paises y se refieren a: la medicién Multidimensional
de la pobreza, el sistema de proteccion social y la
inclusién de las tecnologias de la informacion
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Representantes de diferentes paises latinoamericanos se
capacitan en la medicién de la pobreza multidimensional.

El taller tuvo como objetivo aumentar la capacidad técnica de
los paises latinoamericanos de manera que puedan desarro-
llar sus propios IPM, aumentando la calidad de la informacién
que sirva para analizar y atacar de forma coherente el fend-
meno de la pobreza multidimensional
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Reduccidn de la pobreza se articula en base a estrategia
integral y estructurada.

Recientemente el Banco Interamericano de Desarro-
llo (BID) emitié un informe en el que destaca, entre
otros aspectos, que el programa de Transferencias
Monetarias, mas conocido como Bono Vida Mejor,
realmente estd sacando a las familias de la pobreza
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Entidades arrecian lucha contra pobreza extrema con formacion
técnica de 15 mil jévenes.
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En El Seibo, PROSOLI atiende a 51 mil 370 familias,
tres mil 744 de ellas son parte de Progresando Uni-
dos, un Plan Integral Focalizado para el Combate a la
Pobreza Extrema, con el que el Gobierno intensifica
acciones que beneficiardn a 180 mil personas en las
14 provincias mas vulnerables del pais
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En abril participaremos en el seminario “Mas jovenes en las empresas
para integrar trabajo y formacién como via para mejorar la emplea-
bilidad juvenil y la productividad de las empresas”, organizado por el
Ministerio de Trabajo de Peru, el Programa EUROsociAL+ de la Unidn
Europeay la Fundacién Eulac. Asimismo, participaremos en Taller de
capacitacion “Revision de la normatividad sobre contratacion en los
programas de compras publicas de los PAES” Versidn 1.0, organiza-
do por la Coordinadora Educativa y Cultural Centroamericana (CECC/

SICA) y la FAO, en el marco de las actividades de implementacién de
la ARIPSIP.

Avanzaremos, junto a la Cooperacion Alemana por medio de la GIZ y
en el contexto del Programa ALTERNATIVAS, con la organizacidn del
taller de identificacion de buenas practicas en materia de atencion
psicosocial, educacidon flexible e incorporacidn laboral para nifios y
jovenes retornados y en riesgo de migracion irregular.

Estas y otras actividades, seran debidamente informadas por medio
de nuestras redes sociales y de nuestro portal web. Agradecemos el
interés y seguimiento a nuestro trabajo y su compromiso con la inte-
gracion social de Centroamérica y Republica Dominicana.
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