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  3
Secretaría de la Integración Social Centroamericana

Durante diciembre continuamos impulsando la integración regional 
social, pendientes de las instrucciones emanadas de la Reunión de 
Jefes de Estado y de Gobierno de los Países Miembros del SICA, reci-
biendo con alegría la alusión que el Sr. Presidente de la República de 
El Salvador, Prof. Salvador Sánchez Cerén, hizo del trabajo que  desa-
rrollamos, con el apoyo de la Cooperación Alemana GIZ, en favor de 
jóvenes retornados y en riesgo de migración irregular, por medio del 
Programa ALTERNATIVAS.

Durante este cierre del año, trabajamos en la planificación de impor-
tantes acciones a desarrollar en 2019, establecimos nuevas alianzas

y conversamos con instituciones hermanas en el Subsistema Social.  
Conmemoramos el Día del Migrante y el Día de la Personas con Disca-
pacidad, lanzando campañas de gestión de conocimiento y comuni-
caciones alusivas.

El 2018 ha sido un año donde el trabajo realizado nos ha reportado 
muchas satisfacciones. El liderazgo de nuestros ministros y el acom-
pañamiento de cada uno de ustedes, nos ha motivado a trabajar con 
entusiasmo en la construcción de una región SICA con inclusión, bie-
nestar y equidad.  Aprovechamos este espacio para agradecer su in-
terés y el apoyo que nos han brindado a lo largo del año.

Dr. Alfredo Suárez Mieses
Secretario General 

Secretaría de la Integración Social Centroamericana
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Actividades y logros del mes de diciembre
........................................................................................................................................................................................................................

1
Recibimos con alegría la alusión hecha por el Presidente de la República de El Salvador, durante la LII Cumbre de Je-
fes de Estado y de Gobierno del SICA, al trabajo que desarrolla nuestra Secretaría —con el apoyo de la Cooperación 
Alemana—, en favor de jóvenes retornados y en riesgo de migración irregular, así como la importancia de impulsar 
la protección social y la inclusión productiva en favor de la reducción de la pobreza en la región.

Durante la LII Reunión Ordinaria de Jefes de Estado y de Gobierno de 
los países miembros del SICA, realizada en Belice, se realizó el traspa-
so de la Presidencia Pro Tempore a Guatemala; y se conoció el interés 
de dicho país de continuar impulsando la integración social junto con 
los otros pilares de la integración regional.

Por su parte, el Presidente de la República de El Salvador, Sr. Salva-
dor Sánchez Cerén, destacó las acciones que realiza la SISCA relativas 
al Proyecto ALTERNATIVAS, ejecutado con apoyo de la Cooperación 
Alemana por medio de la GIZ: “Saludamos además las acciones que 
realiza la Secretaría de la Integración Social Centroamericana (SIS-
CA), especialmente las relacionadas con el Proyecto de integración 
y reintegración de niños y jóvenes en riesgo de migración irregular y 
desplazamiento en Centroamérica”.  

Asimismo, el Presidente Sánchez Cerén añadió:  “Respaldamos las ini-
ciativas para hacer más efectiva la lucha contra la pobreza, mediante 
la aplicación de agendas de protección social e inclusión productiva, 
a nivel nacional y territorial, con actores públicos, privados y de la 
sociedad civil”.

https://www.sisca.int/comunicaciones/noticias/1018-paises-de-la-region-sica-destacan-la-importancia-de-la-integracion-social-en-la-region
https://www.sisca.int/comunicaciones/noticias/1018-paises-de-la-region-sica-destacan-la-importancia-de-la-integracion-social-en-la-region
https://www.sisca.int/comunicaciones/noticias/1018-paises-de-la-region-sica-destacan-la-importancia-de-la-integracion-social-en-la-region
https://www.sisca.int/comunicaciones/noticias/1018-paises-de-la-region-sica-destacan-la-importancia-de-la-integracion-social-en-la-region
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Realizamos de manera conjunta con la GIZ y la firma consultora Am-
bero —quien apoyará el componente de gestión del conocimiento 
dentro del proyecto— un taller destinado a definir los roles y los ac-
tores principales para desarrollar productos de conocimiento en lí-
nea a los tres ejes del Programa: 1) asesoría psicosocial; 2) ofertas 
flexibles de formación escolar y profesional; y 3) cooperación para la 
formación y el empleo. 

Asimismo, se avanzó en la planificación del primer taller regional a 
través del cual se busca alinear el trabajo local-municipal a las polí-
ticas públicas nacionales y regionales, con el objeto de recabar insu-
mos que ayuden a enriquecer la implementación del Programa en los 
países, habiendo contado con la participación de un representante 
de le empresa GOPA, quien apoya la implementación del proyecto en 
el territorio.

Igualmente, en el marco de las acciones del taller sostuvimos, junto 
con el Director del Proyecto, una reunión virtual con representantes 
del Consejo Nacional de Atención al Migrante de Guatemala (CONA-
MIGUA), con el fin de coordinar actividades y establecer sinergias en 
torno a las ofertas optimizadas de asistencia psicosocial, la promo-
ción del empleo, la inserción laboral y la educación flexible en Guate-
mala.

2
Avanzamos en el proceso de planificación y desarrollo del componente de gestión del conocimiento del proyecto 
Integración y reintegración de niños y jóvenes en riesgo de migración irregular en Centro América (ALTERNATI-
VAS), ejecutado con el apoyo de la Cooperación Alemana por medio de la GIZ.

https://www.sisca.int/comunicaciones/noticias/1016-la-sisca-y-el-programa-alternativas-coordinan-acciones-con-conamigua
https://www.sisca.int/comunicaciones/noticias/1016-la-sisca-y-el-programa-alternativas-coordinan-acciones-con-conamigua
https://www.sisca.int/comunicaciones/noticias/1016-la-sisca-y-el-programa-alternativas-coordinan-acciones-con-conamigua
https://www.sisca.int/comunicaciones/noticias/1019-la-sisca-y-el-programa-alternativas-validan-planificacion-para-el-desarrollo-de-acciones
https://www.sisca.int/comunicaciones/noticias/1019-la-sisca-y-el-programa-alternativas-validan-planificacion-para-el-desarrollo-de-acciones
https://www.sisca.int/comunicaciones/noticias/1019-la-sisca-y-el-programa-alternativas-validan-planificacion-para-el-desarrollo-de-acciones
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• Conversamos con el Secretario Ejecutivo del Consejo de Ministros 
de Salud de Centroamérica y República Dominicana (SE-COMISCA), y 
miembros de su equipo de trabajo, informando sobre los avances en 
la implementación de la Agenda Regional Intersectorial sobre Pro-
tección Social e Inclusión Productiva con Equidad (ARIPSIP), planifi-
cando el desarrollo de la próxima reunión del CTI y de la Alianza de 
Secretarías e Instancias del Subsistema Social, y sobre el desarrollo 
de un foro regional intersectorial que aborde el rol de la protección 
social adaptativa, y la generación de resiliencia en la región.

• Participamos, en nuestra calidad de miembros del Comité Directivo 
de la Política Regional de Igualdad y Equidad de Género (PRIEG-SICA), 
de la reunión de seguimiento organizada por la Secretaría Técnica de 
la Mujer del Consejo de Ministras de la Mujer (STM-COMMCA) y la 
Secretaría General del SICA, a efectos de conocer los avances en la 
implementación de la PRIEG-SICA.

• Acompañamos a la Secretaría Ejecutiva del Consejo Agropecuario 
Centroamericano (SE-CAC), durante el desarrollo del taller para la 
construcción conjunta de un plan regional interinstitucional en apoyo 
al sector cafetalero de la Región SICA: “Café SICA: desarrollo inter-
sectorial sostenible”; que tenía como objetivo validar un plan regio-
nal que articule los esfuerzos de toda la institucionalidad de todos 
los subsistemas del SICA que contribuya al fortalecimiento del sector 
cafetalero en la región.

3 Continuamos coordinando acciones y participando en actividades organizadas por instituciones hermanas del SICA 
pertenecientes al Subsistema Social y al Comité Técnico Intersectorial (CTI), en este contexto:

https://www.sisca.int/comunicaciones/noticias/1015-la-sisca-y-la-se-comisca-dialogan-sobre-acciones-conjuntas
https://www.sisca.int/comunicaciones/noticias/1015-la-sisca-y-la-se-comisca-dialogan-sobre-acciones-conjuntas
https://www.sisca.int/comunicaciones/noticias/1009-la-sisca-participa-en-taller-tecnico-sobre-la-construccion-de-un-plan-regional-en-apoyo-al-sector-cafetalero
https://www.sisca.int/comunicaciones/noticias/1009-la-sisca-participa-en-taller-tecnico-sobre-la-construccion-de-un-plan-regional-en-apoyo-al-sector-cafetalero
https://www.sisca.int/comunicaciones/noticias/1009-la-sisca-participa-en-taller-tecnico-sobre-la-construccion-de-un-plan-regional-en-apoyo-al-sector-cafetalero
https://www.sisca.int/comunicaciones/noticias/1009-la-sisca-participa-en-taller-tecnico-sobre-la-construccion-de-un-plan-regional-en-apoyo-al-sector-cafetalero
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• El Programa Mundial de Alimentos de Naciones Unidas (PMA): a 
efectos de establecer sinergias en materia de cumplimiento de los 
ODS, principalmente el 1 y el 2. Conversamos con representantes de 
la oficina regional del PMA y acordamos trabajar en forma conjunta 
en la planificación y desarrollo de un foro regional que aborde las 
temáticas de protección social adaptativa y resiliencia, que permita 
identificar retos y potencialidades para la Región SICA, en especial lo 
relativo a la generación de experiencias y mecanismos de coordina-
ción interinstitucional que ayuden a mejorar la generación de resilien-
cia y la respuesta en emergencia.

• La Organización Panamericana de la Salud (OPS): compartimos in-
formación sobre la agenda institucional e identificamos acciones de 
trabajo conjunto de carácter intersectorial, a impulsar con participa-
ción de la SE-COMISCA, que beneficiarán la labor de apoyo que nues-
tra Secretaría realiza en favor del Consejo de la Integración Social 
Centroamericana, el Consejo Centroamericano de Vivienda y Asenta-
mientos Humanos, el Consejo del Istmo Centroamericano de Depor-
tes y Recreación, y el Consejo de Ministras y Ministros de Trabajo de 
Centroamérica y República Dominicana.

• El Instituto Interamericano de Cooperación para la Agricultura 
(IICA): con quienes firmamos un Convenio marco de cooperación, 
con el objetivo de contribuir al fortalecimiento de la capacidad y faci-
litación del intercambio y acceso a información, experiencias, tecno-
logía y servicios de apoyo en áreas como: la protección social e inclu-
sión productiva; seguridad alimentaria y nutricional; inclusión social y 
desarrollo agropecuario; desarrollo del capital social y humano en el 
área rural; el fomento del diálogo sobre políticas y planificación sec-
torial a favor de la población rural en situación de pobreza y pobreza 
extrema; y la relación agro ciudades, entre otros.

4 Conversamos y establecimos nuevas alianzas con organismos internacionales en favor del proceso de integración 
regional social. Entre ellas destacamos:

https://www.sisca.int/comunicaciones/noticias/1011-la-sisca-y-el-pma-dialogan-sobre-acciones-en-materia-de-proteccion-social
https://www.sisca.int/comunicaciones/noticias/1017-la-sisca-y-la-coordinacion-subregional-de-la-ops-oms-de-el-salvador-intercambian-agendas-de-trabajo
https://www.sisca.int/comunicaciones/noticias/1012-la-sisca-y-el-iica-firman-convenio-marco-de-cooperacion
https://www.sisca.int/comunicaciones/noticias/1012-la-sisca-y-el-iica-firman-convenio-marco-de-cooperacion
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• La entrega de capital semilla para la puesta en marcha del proyec-
to “Reinserción económica y psicosocial para personas retornadas”, 
organizado por el Ministerio de Relaciones Exteriores de El Salvador 
y la Comisión Nacional de la Micro y Pequeña Empresa (CONAMYPE), 
con el cual entre otros, se pretende apoyar el emprendedurismo en-
tre los salvadoreños retornados.

• El foro “Desafíos de la gobernanza migratoria desde la perspectiva 
de la cooperación internacional”, organizado por la Fundación Suiza 
de Cooperación para el Desarrollo Técnico -Swisscontact- y la Orga-
nización Internacional para las Migraciones (OIM). En dicho foro, el 
Gobierno de El Salvador presentó el Formulario Único de Registro de 
Personas Migrantes, en respuesta a la Política Nacional para la Pro-
tección y Desarrollo de la Persona Migrante Salvadoreña, a través de 
un Sistema Nacional Único de Información Migratoria.

Acompañamos el desarrollo de importantes actividades realizadas por los gobiernos de los países a quienes nos 
debemos; destacamos entre ellas:5

https://www.sisca.int/comunicaciones/noticias/1010-el-salvador-pone-en-marcha-proyecto-piloto-reinsercion-economica-y-psicosocial-para-personas-retornadas
https://www.sisca.int/comunicaciones/noticias/1010-el-salvador-pone-en-marcha-proyecto-piloto-reinsercion-economica-y-psicosocial-para-personas-retornadas
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Próximos pasos
El 2019 se nos presenta como un año prometedor, lleno de desafíos y 
oportunidades para el impulso de la integración regional social.  Inicia-
remos el año bajo el liderazgo de la Presidencia Pro Tempore de Guate-
mala, coordinando acciones con otras secretarías del SICA, en el marco 
de la Alianza de Secretarías e instancias del Subsistema Social y del Co-
mité Técnico Intersectorial del SICA.

Continuaremos apoyando la implementación de la Agenda Regional In-
tersectorial sobre Protección Social e Inclusión Productiva con Equidad 
(ARIPSIP).  Igualmente, continuaremos fortaleciendo y estableciendo 
nuevas alianzas con socios de la cooperación y organismos internacio-
nales en favor de la integración social, en especial la lucha contra la 
pobreza y la inclusión social de personas en condiciones de vulnerabi-
lidad.

En las fiestas de Navidad y fin de año que se avecinan, renovaremos 
nuestras energías y nuestro compromiso por construir una región con 
inclusión, bienestar y equidad. Reiteramos a todos nuestro agradeci-
miento, y les deseamos ¡Felices fiestas y un provechoso año nuevo!


