CONSEJO DE LA INTEGRACION SOCIAL CENTROAMERICANA (CIS)

RESOLUCION CIS/05/2018

VISTOS: los articulos 1, 2, 3, 4, 5, 8, 12 y 16 del Protocolo de Tegucigalpa y los articulos 1,
2,3,4,5,6,7,8,9,13 y 17 del Tratado de la Integracién Social Centroamericana (TISCA).

CONSIDERANDO:

Que en el contexto del proceso de integracidn regional social, intervienen multiples actores,
algunos de los cuales prestan servicios excepcionales para el avance del mismo, siendo
merecedores de un reconocimiento especial por su meritoria y contribucion al desarrollo, la

inclusién social y el herman

amiento de los pueblos de la region.

Que es necesario establecer lineamientos para la entrega, por parte del CIS/SISCA de
galardones a las personas naturales o juridicas que han prestado servicios loables en favor
de la integracion regional social, tomando en consideracion las contribuciones y apoyos

brindados, en relacion con los principios que rigen el SICA y dan continuidad al proceso de

integracion social regional;

Por tanto

Aprobar los Lineamientos para la entrega de Galardones del Consejo de la Integracion Social
Centroamericana (CIS) y la Secretaria de la Integracion Social Centroamericana (SISCA), que

se consigna a continuacion.

GALARDONES DEL CONSEJO DE LA INTEGRACION SOCIAL CENTROAMERICANA (CIS) Y LA~
SECRETARIA DE LA INTEGRACION SOCIAL CENTROAMERICANA (SISCA).

I INTRODUCCION

El presente documento establece los criterios para la selecciéon o designacién de los
galardonados vy las caracteristicas del galardén que serd otorgado por el Consejo de la

RESUELVE:

LINEAMIENTOS PARA LA ENTREGA DE

i




Integracién Social Centroamericana (CIS) y la Secretaria de la Integraciéon Social
Centroamericana (SISCA).

GENERALIDADES

1. Los galardones podran otorgarse a:

Ministros del CIS que, habiendo ejercido o no la Presidencia Pro-Témpore (PPT) del
Consejo, hayan apoyado significativamente el trabajo del mismo, favoreciendo de
manera especial: la cooperacion horizontal en la regidn, los procesos de articulacion
de lo regional con lo nacional, promovido el fortalecimiento institucional del CiS o la
SISCA.

Representantes de las Presidencias Pro Témpore, que sin ser ministros CIS, hayan
facilitado una mayor proyeccion de las tematicas sociales durante el ejercicio global
de la PPT de su pais, reafirmando la importancia del pilar social dentro del proceso
integracionista.

Personas naturales o juridicas que hayan promovido de manera destacada y
comprobada la integracion y el desarrollo social de la region.

Programas o proyectos con impacto en la reduccidn de la pobreza y la inclusion social
de la region, ya sea que su alcance haya sido regional o bien que al desarrollarse en
el dmbito nacional las lecciones aprendidas por medio de la implementacién de los
mismos hayan sido compartidas con otros paises de la regiéon fomentando la
cooperacién horizontal y el aprendizaje entre pares entre los paises miembros del
Sistema.

Socios técnicos y financieros cuyo aporte ha sido significativo para el proceso de
integracion social favoreciendo la realizacién de acciones que han contribuido a
fortalecer los lazos de integracion e identidad centroamericana, el desarrollo y la
inclusidn social en los paises de la regidn o el fortalecimiento institucional de las
instancias regionales.

Representantes de Secretarfas e Instancias de la Alianza del Subsistema Social del 8

especial, en la promocién de la proteccién social y la inclusidon productiva.
Embajadores acreditados ante el SICA que han dado continuidad al proceso
integracion social contribuyendo con sus gestiones a facilitar y potenciar procesos en

favor de esta.
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2. Los galardones que el CIS y la SISCA reconocen seran los siguientes:

12 Medalla a la Identidad Centroamericana o Regional
22 Medalla a la Solidaridad
32 Medalla Honorifica a los Lazos de Hermandad

I1l. DESCRIPCION Y SIGNIFICADO DE LOS GALARDONES

3. Medalla a la Identidad Centroamericana o Regional: La
identidad centroamericana es uno de los principios del
Sistema de la Integracion Centroamericana, que, de acuerdo

2 - con el Protocolo de Tegucigalpa, art. 4 literal ¢, hace alusion ™\
¢ W a “la manifestacidn activa de los intereses regionales y de la
| p ~ - & 5 . ' . .2
[ s = voluntad de participar en la consolidacidn de la integracion
.1 i
\é ,'14 de la Region”.

Descripcion Grdfica:

Huella: Representa la capacidad que la persona o institucién

nominada tiene para marcar un antes y un después.
Asimismo, muestra los diferentes caminos por los cuales se puede promover mayores
oportunidades y una mejor calidad de vida a la poblacién centroamericana.

Forma Humana: rescata la preeminencia que el articulo 6 del TISCA, le da al ser humaho
dentro del proceso de integracién social:

b. “El concepto de la persona humana, como centro y sujeto del desarrollo, lo cual de

una vision integral y articulada entre los diversos aspectos del mismo, de manera gue se
potencie el desarrollo social sostenible”.

Banderas de los paises miembros del SICA: El dorado de las franjas de las banderas connota
el trabajo regional y los puntos comunes que los paises comparten. Se resaltan los colores
de los escudos y estrellas de las banderas, para reflejar el trabajo nacional y las diferencias
que los paises tienen a partir de su identidad.
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Nominados atendiendo a descripcion del articulo 2 del presente reglamento:

Representantes de la Presidencias Pro-Témpore.
Ministros integrantes del CIS

Programas o Proyectos.

Personas naturales o juridicas.

Medidas: 7 x 7 centimetros.

Laza: se han considerado tres versiones:

La seleccién de la laza correspondera al pais de donde procede el nominado.

Material: Bronce

4.-

a) Azul, blanco y azul, por el color comun de las banderas de los paises.
b) Celeste, blanco y celeste, por la bandera de Guatemala
c) Rojo, blancoy azul, por las banderas de Costa Rica, Panama y Republica Dominicana.

Medalla a la solidaridad: La solidaridad es un valor universal, que apela a ese sentido de |
empatia y valentia para apoyar a la poblacién mas vulnerable. Un trabajo incluyente que
hace crecer a las personas y al entorno en el que se practica, representa la unidad y la
lucha constante por el prdjimo.

Descripcion Grdfica:

Manos: representa la proteccién y acompafiamiento
que brindan los socios a la poblacién mds vulnerable

y hace referencia a dos aspectos importa
I destacados en el articulo 6 del (TISCA):
4 ,

el reconocimiento del desarrollo social co
derecho universal”.

\ AA A ' e. “La no discriminacién por razones de nacionalidad,
A raza, etnia, edad, enfermedad, discapacidad, religion,

sexo, ideologia, estado civil o familiar o cualesquiera

otros tipos de exclusion social”.
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Familia: refleja uno de los principios establecidos en el articulo 6 del (TISCA), que hace
referencia a:

c. “La consideracion de la familia como nucleo esencial de la sociedad y eje de la politica
social”.

Ondas en movimiento: muestran la dindmica, el impulso que brindan los cooperantes para la
solucién de las diferentes problemadticas sociales. Asimismo, la innovacidn constante que
requieren las politicas sociales entorno a las familias.

Nominados atendiendo a descripcién del numeral 3 de los presentes lineamientos:
e Socios financieros y técnicos

Medidas: 7 x 7 centimetros.

Laza: basada en los colores representativos del CIS y la SISCA, el naranja que apela a la fuerza
y determinacién con la que se trabaja; y el azul, que transmite confianza y compromiso con
la integracién social.

Material: Bronce

5. Medalla honorifica a los lazos de hermandad: Representa la unién de los paises, una

Centroamérica hermana que avanza hacia un mismo camino a pesar de sus diferencias
nacionales. M

Descripcién Grdfica:

q
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Arbol: simbolo de la regeneracién perpetua, una
evolucion continda y el amor hacia las raices
centroamericanas, la unidad entre los paises de la Region.

Manos: Los diversos tamafios de las manos reflejan las
diferencias que existen entre las personas, pero que al
ans unirse conforman una sola figura, apela a la parte
-'.:"':»; i humana y ese sentido de estar abierto a un trabajo en
LA equipo.

Linea discontinua: Refleja que, aunque cada pais esté
trabajando por lo nacional, existe una conexion entre
todos que permite trabajar por un mismo fin.

Hexagono: Muestra la trasformacion y el cambio.

Nominados atendiendo a descripcién del articulo 2 del presente reglamento:

e Representantes de Secretarias e Instancias de la Alianza del Subsistema Social del SICA, el
Comité Técnico Intersectorial (CT1) y otros érganos e instituciones del SICA

¢ Embajadores acreditados ante el SICA

Medidas: 7 x 7 centimetros.

Laza: el color azul, que transmite confianza y compromiso con la integracién social; y el
dorado que muestra el mérito y la permanencia.

Material: Bronce \ Lot ’

IV. OTORGAMIENTO -

6.- El otorgamiento de la distincidén en cualquiera de sus categorias sera respaldado por un
diploma que acompafiard la medalla, llevard el nombre de la persona o institucion
seleccionada, una breve descripcién de farart la que le es entregada, la fecha en que
se otorga vy la firma del Presidente Pro-TE npore de y del titular de la SISCA.
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V. NOMINACION, SELECCION Y ENTREGA
7. Proceso de nominacion, seleccion y entrega de los galardones.

¢ Nominacion
Los Ministros miembros del CIS y la SISCA podran nominar a los candidatos al galarddn
durante todo el afio, haciendo del conocimiento de la PPT de turno dichas nominaciones

e Seleccion

Los Ministros CIS podran seleccionar a los galardonados en la Reunidn Ordinaria del Consejo,
mediante la votacion de sus miembros. Se le otorgara el galardén a la persona o institucion
que tenga la mayoria de los votos, de acuerdo con el cumplimiento de los criterios
establecidos en el art. 2.

e Entrega

El reconocimiento serd entregado por la PPT del CIS en ejercicio y/o el Secretario General de
la SISCA y podra realizarse en el marco de las reuniones del CIS o en cualquier momento u
ocasion, toda vez se cuente con la venia del Consejo.

VL. DISPOSICIONES GENERALES RELATIVAS A LOS DIPLOMAS Y REGISTRO DE
GALARDONADOS

8.- Cada condecoracion otorgada ird acompafiada de un diploma, extendido y registrado
conforme se determina a continuacion:

9.- Los diplomas para los galardones otorgados deberan ser extendidos conforme al modelo
siguiente:

El Consejo de la Integracién Social Centroamericana y la Secretaria de la Integracion Social
Centroamericana.

POR CUANTO: O}N
7.

Por Acuerdo numero de fecha de de dos mil /n
ha otorgado al Sefior/a (Grado o Titulo) ¢
el Galardén imi
POR TANTO,

s i




En uso de sus facultades legales, extiende el Presente DIPLOMA que acredita al Sefior/a
, la posesién del mencionado Galardén.

Dado en (Lugar, Ciudad, Pais), a los dias del mes de de dos mil

(f)
(Nombre)

(Cargo)

Presidente Pro-Témpore del Consejo de la Integracién Social Centroamericana (CIS)

(f)
(Nombre) .‘
\

Secretario General de la Secretaria de la Integracidn Social Centroamericana (SISCA) '

& ﬁ/&rjgﬂ e &Jﬂ@mﬂfz cyﬁ)tdd/mgmmmﬂ/ t
Seretaria d l o)/?/gmw/’a Sial Gentsoamericana )

%f 5&0/1(2.'
Por Acuerdo ndmero de fecha de dedosmil____
ha otorgado al Serior/a {Grado o Titulo;
el Galardon en reconacimiento de
For Jants
[n uso ce sus facultaces ega es, extiende e Presente Diploms que acredita al
Seror/a la posesién ce' mencionado Galardén.
Dado en {lugar, Civdad, Pais), a los dias del mes de de cos il
:R—_ - \’:)
{(Nense) (Norrbre)
(Cargo) Carge)
Prescerle 2ic Tempore del Consejo ce la Inle- Secretar'o Generzl de la Secretaria de la
gracion Sec al Centrcamericapa (CI15) Integracic Centroamerncara {SISCA)




&7 ﬁwujf/ﬂ e lo Jz/ymab;z Sicial Gentbramericana 2y b
Setreturiar bl %/ymada Soeiad Gentbvamernicana

Por Acuerdo nlimera ce fecha ce de dosm’ _
na otorgado al Sefor/a,
ol Galard6n en reconacim erto de

Cr Fant,

ki eso de sus facultades egales, exdende el Presente Diplorme que acred 12 a
Senot/a la posesicn de mencionado Galardon

Daco en {Lugar; Ciucac, Pai<), 2 los diasde mesde_____ de dos mil

(NG e} ] (Nomobre)
{Cerqo) (Cargo)
Presicerte 2o Terrpore del Consein ce aline Secrelaio General de le Secretara de I
gracion Soc a Certroamericane (CI1S) Integrac &r Certroamericana (SISCA)

10. La SISCA llevard un registro de los galardonados, en un libro especial destinado para
dichos fines.
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Adoptada en Reptblica Dominicana, a los diez dias del mes de abril del dos mil dieciocho.

Rosa Maria Suarez
Directora Técnica del Gabinete de Coordinacidn de Politicas Sociales y
Presidenta Pro Témpore del CIS
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Emilio Arias Rodriguez

Ministro de Desarrollo Humano, Ministro de Desarrollo e Inclusién de la
Transformacion Social y Alivio de la Pobreza de Republica de Costa Rica
Belize

Representante de la Secretaria
Planificacién de la Presidencia de la
Republica de El Salvador

" L
Gilda Maria Bolt&zélez

Viceministra de Relaciones Exteriores y
ras Embajadora Plenipotenciaria de la
Repuiblica de Nicaragua en El Salvador

Subsecretaria de Estado de
inclusion Social de la Reptibli

1// oAl x/ y//d/m j
Virginia Castill
Secretafia Técnica del Cabinete Socnal

de la Republica de Panamé



