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Cerramos el mes de diciembre y el afio 2016 —afo
de cambios en la gestidn institucional y de estable-
cimiento de nuevas metas en favor de la integracién
social y el desarrollo de Centroamérica y Republica
Dominicana—, con la satisfaccion de haber obteni-
do durante la LXV Reunidn Ordinaria Consejo de la
Integracién Social Centroamericana (CIS), el aval y
muestras de apoyo de los Ministros a quienes nos de-
bemos para nuestras principales iniciativas de traba-
jo, que definen la nueva forma con la que queremos
apoyar alos paises, en la construccion de una Regidn
SICA con inclusidn, bienestar y equidad.

Igualmente, en este mes continuamos afianzando los
lazos de colaboracidn con socios clave para el trabajo
a desarrollar, en favor del Eje Social de los Objetivos
de Desarrollo Sostenible y tematicas relacionadas,
asi como sumando apoyos politicos y compromisos
de coordinacidon con otras instancias del Sistema de
Integracion Centroamericana para el logro de los re-
feridos fines.
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Por su parte, desde el Observatorio Centroamerica-
no del Desarrollo Social, en su calidad de herramien-
ta de gestion del conocimiento, hemos continuado
difundiendo y aportando informacién relevante en
material social a la regién. En este informe, ademas
de mencionar el trabajo realizado en diciembre, ha-
cemos un breve resumen de las principales activida-
des promovidas durante el afio 2016.

En forma rapida, ampliamos a continuacion los prin-
cipales logros y actividades organizadas en funcion
de las cuatro lineas de trabajo que conforman nues-
tro Plan Estratégico Institucional.

Dr. Alfredo Sudrez Mieses
Secretario General
Secretaria de la Integracion Social Centroamericana
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En el mes de diciembre, en esta
linea de trabajo obtuvimos im-
portantes avances, a inicios del
mismo se llevé a cabo en Pana-
ma3, la LXV Reunidén Ordinaria del
Consejo de la Integracion Social
Centroamericana (CIS). En esta
reunion se conté con la presen-
cia de los 8 paises miembros y
en ella se definieron las lineas de
trabajo que el CIS desea impulsar
en materia de integracion social
y en atencidon a mandatos emiti-
dos por los Jefes de Estado y de
Gobierno de la regidn, relativos al
abordaje de la Agenda 2030 y el
combate ala pobrezay el hambre.

Durante la reunidn, el CIS expre-
sO su interés y compromiso por
promover, desde el ambito regio-
nal, acciones que contribuyan a
la consecucion de los Objetivos
de Desarrollo Sostenible (ODS),
habiendo para dichos efectos:

1. Aprobado las lineas de trabajo
para la definicion de un Plan de
Accion para el abordaje regional
del Eje Social de los ODS, el cual
centra su atencion en los Objeti-
vos 1y 2, planteando las siguientes
prioridades:

a. El trabajo entre las instancias
del drea social del SICA instan-
do a la SISCA a que, en virtud de
las atribuciones que le otorga el
Tratado de la Integracion Social
Centroamericana, promueva la

la coordinacién y articulaciéon de
esfuerzos en favor del Eje Social
de los ODS. Previsto a realizar en
enero del préximo afio.

b. El trabajo a impulsar desde el
mismo CIS, definiendo para dichos
efectos los siguientes temas que
serdan sujetos de intercambio, ana-
lisis y difusidon desde el ambito re-
gional:

* Mecanismos de medicion de la
pobrezay pobreza extrema.

* Fortalecimiento de los progra-
mas de proteccidn social.

* Desarrollo de sistemas integra-
les de cuidado desde un enfoque
de derechos humanos.

e Seguimiento a las tendencias
regionales de cumplimiento de
los ODS, especialmente de los
objetivos sociales. Esta ultima ac-
tividad en la que el Observatorio
Centroamericano del Desarrollo
Social (OCADES) tendra un papel
fundamental.

2. Expresando su beneplacito en
torno a la propuesta de Acuerdo
Regional por el Eje Social de los
ODS, que venia siendo promovi-
da por la SISCA bajo el nombre de
Pacto Regional por el Eje Social
de los ODS. EI CIS acordd remitir
esta propuesta, a consideracion
del Consejo de Ministros de Rela-

ciones Exteriores, para su pos-
terior elevaciéon a la Cumbre de
Presidentes, todo ello duran-
te el primer semestre de 2017.

En relacién con su agenda de tra-
bajo, el Consejo conocid y celebrd
las propuestas de prioridades pre-
sentadas por Costa Rica, en su ca-
lidad de préxima Presidencia Pro
Témpore del CIS, relacionadas con
las tematicas de agenda aproba-
das por el Consejo en favor de los
ODS. De manera particular, el CIS
expresé su complacencia por el
desarrollo de un Foro Técnico Poli-
tico que permitird intercambiar ex-
periencias en temas vinculados a
la implementacion de estrategias
de reduccidn de la pobreza en el
marco de los Derechos Humanos.

Por otro lado, y en relacién al
trabajo que se impulsa en favor
del Consejo de Vivienda y Asen-
tamientos Humanos (CCVAH)
y del Consejo del Istmo Cen-
troamericano de Deportes y Re-
creacion  (CODICADER), cabe
destacar las siguientes acciones:

Para el CCVAH en alianza con el
Banco Centroamericano de In-
tegracion Econdmica (BCIE) y la
Republica de China (Taiwan), se
han publicado en un solo docu-
mento compilatorio, las versio-
nes actualizadas de los siguien-
tes instrumentos estratégicos

Secretaria de la Integracién Social Centroamericana
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que guian el trabajo del Consejo:
La Estrategia Centroamericana
de Vivienda y Asentamientos
Humanos (ECVAH); la Agenda
de Ordenamiento Territorial; vy
la Declaratoria “Gestién en Red
de Ciudades Intermedias una
Oportunidad para Centroaméri-
ca y Republica Dominicana”.

Para el CODICADER, en alianza
con la Republica de China Taiwan,
planificamos:

e La produccion de un manual
para la implementacion de Ia
Metodologia Entrenamiento para
la formacidon del caracter en ni-
fos y jovenes en riesgo social, a
través del deporte no competi-
tivo (ENFOCA). Esta actividad se
desarrolla en coordinacion con el
Ministerio de Desarrollo Social de
Panama y el Instituto Panamefio
de los Deportes (PANDEPORTES).

e Acciones para la realizacion del
7° Campamento Centroamericano
de Profesores de Educacion Fisica
a desarrollarse en Managua, Nica-
ragua en el mes de enero, tenien-
do como anfitrién al Instituto Ni-
caragliense de los Deportes (IND)

Adicionalmente, con el interés
de mantener un contacto fluido
con los diferentes gobiernos de
la Region, se tuvo la oportuni-
dad de sostener reuniones con:

e Su Excelencia Sra. Isabel Saint
Malo de Alvarado, Vicepresiden-
ta y Canciller de la Republica de
Panama, quien durante la reunién
reiteré su apoyo a la Secretaria
para continuar aportando en Ia

identificacion y realizaciéon de
acciones concretas en materia so-
cial que redunden en el bienestar
de los habitantes de la region
SICA.

e Los Embajadores de Costa Rica,
Panama y Republica Dominicana,
acreditados en El Salvador y ante
el SICA, a quienes se les informd
sobre los avances en el trabajo de
la Secretaria. Los Embajadores
representan a los tres paises que
ejerceran las proximas Presiden-
cias Pro Témpore del SICA.

En cuanto a la relacién con otros
drganos e instituciones del Siste-
ma del SICA, merecen especial
mencion:

e La suscripcién de un Memoran-
dum de Cooperacién en favor de
los Objetivos de Desarrollo Sos-
tenible con el Parlamento Cen-
troamericano (PARLACEN), por
medio del cual se establece un
marco para contribuir a la armoni-
zacion de esfuerzos politicos, insti-
tucionales y técnicos en la region
centroamericana para hacer reali-
dad la Agenda 2030 de las Nacio-
nes Unidas y particularmente su
Eje Social. EI Memorandum fue
firmado durante una visita de Ila
Presidenta del PARLACEN, Hono-
rable Diputada Priscilla Weeden
de Mird, a la Oficina Sede de Ia
SISCA en Panama.

ela firma de un Memorando
de Entendimiento con la Orga-
nizacion del Sector Pesquero y
Acuicola del Istmo Centroameri-
cano (OSPESCA), que tiene como
objetivo establecer un marco de

coordinacidon entre ambas insti-
tuciones que contribuya al desa-
rrollo social de la poblacién cen-
troamericana, tomando como
centro de atencién los pescado-
res y acuicultores en pequefa
escala. En la firma se contd con
la participacion, como Testigo
de Honor de Ila Secretaria Ge-
neral del SICA, de la Dra. Victo-
ria Marina Veldsquez de Avilés.

Adicionalmente, y siempre en
relacion con otras instancias del
SICA, durante el mes se promovid
el acercamiento y la coordinacion
con otras Secretarias, especial-
mente del drea social, habiendo
sostenido reuniones o participa-
do en las siguientes actividades:

Reuniones con:

e Sr. Julio César Valdés Diaz, Se-
cretario Ejecutivo del Consejo de
Ministros de Salud de Centroa-
mérica y Republica Dominicana
(COMISCA);

e Sra. Alicia Amalia Rodriguez
Illescas, Secretaria Técnica del
Consejo de Ministras de la Mujer
de Centroamérica y Republica Do-
minicana (COMMCA);

e Sr. Mario René Villalobos, Direc-
tor de Planificacidon de la Secreta-
ria General del SICA.

e Sra. Ana de Cardoza, Coordina-
dora Adjunta del Foro Centroame-
ricano y Republica Dominicana de
Agua Potable y Saneamiento.

Participacion en los siguientes
eventos:
e |V Reuniéon del Comité Técni-
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co Sectorial del Eje Estratégico 2:
Educacion para la Igualdad y
Equidad de Género del SICA,
desarrollada en Costa Rica.

En el marco del proceso de re-
novacion del Observatorio Cen-
troamericano de Desarrollo Social
(OCADES), en su calidad de herra-
mienta de gestion del conocimien-
to, uno de nuestros objetivos ha
sido el convertirlo en el largo pla-
zo en un referente regional para
la promocidn de mejores politicas
sociales en los Estados Miembros
del SICA. Por esta razdn procura-
mos que el trabajo se base en la
busqueda de Ia utilidad, la credibi-
lidad, la integralidad y la comple-
mentariedad.

Asimismo, en la LXV Reunidn Ordi-
naria, el CIS otorgé al OCADES un
papel importante en el marco del
trabajo que se desea desarrollar
en favor de los ODS, instruyendo
a que acompafie el esfuerzo de la
region, llevando el seguimiento
de las tendencias de cumplimien-
to de las referidas metas y a que
contintie ofreciendo informacidn
util para la concienciacion y toma
de decisiones en la materia.

En el aflo 2016 dimos inicio a la
campafa #ComparteConocimien-
to en redes sociales, por medio
de la cual hemos compartido 81
capsulas de conocimiento consis-
tentes en informes, videos, bases
de datos, cursos formativos e in-
formes sobre diversos temas aso-
ciados con el ODS 1: erradicacion
de la pobreza. Abordandose as-

e Acto de Entrega del Il De-
sembolso del Proyecto Alian-
zas de Integracion de la Pesca
y Acuicultura, organizado por

pectos como: el estado de la po-
breza monetaria en los paises
miembros del SICA, la evaluacién
e innovacion de los programas so-
ciales, la pobreza multidimensio-
nal, proteccion social, la seguridad
social e inclusién financiera. Adi-
cionalmente, la campafia destacé
experiencias ejemplarizantes de
Costa Rica y Republica Dominica-
na en el tema de sensibilizacion
del cumplimiento de los ODS e hi-
tos de la seguridad social.

Se elaboraron 19 infografias so-
ciales, 12 de ellas sobre tematicas
relacionadas al ODS 1 (3 sobre
pobreza monetaria, 3 sobre po-
breza multidimensional y 6 sobre
proteccién social e inclusién finan-
ciera). Ademas, desde el OCADES
nos sumamos a la iniciativa de pro-
mover una Nueva Agenda Urbana,
como resultado de la Conferencia
de las Naciones Unidas sobre Vi-
vienda y Desarrollo Urbano Sos-
tenible, realizada en octubre de
2016, en Ecuador. Para dicha oca-
sion publicamos una coleccion de
4 infografias sobre los desafios de
la urbanizacién en Centroamérica
y Republica Dominicana, desde el
punto de vista demogréfico. De
esta manera, contribuimos a pro-
porcionar evidencia prospectiva
para el trabajo del Consejo Cen-
troamericano de Vivienda y Asen-
tamientos, y sus socios. Al cierre
del afio, publicamos 3 infografias

OSPESCA y la Secretaria Ejecu-
tiva del Consejo Agropecuario
Centroamericano (SE-CAQ).

sobre seguridad alimentaria vy
nutricional, un tema vinculado al
ODS 2.

También, lanzamos la Serie “No-
tas de Politicas Sociales”, como un
producto investigativo bimensual
que busca difundir reflexiones
para la atencién de los desafios
comunes que enfrentan las poli-
ticas publicas sociales a nivel de
cada pais miembro del SICA. En
su primera edicion presentamos
un analisis sobre los desafios de la
complementariedad de la politica
social y la econdmica en los sis-
temas de proteccion social, y las
estrategias de salida de la pobre-
za. En la segunda edicion se ana-
liz6 la expansién geografica de la
migracion internacional en Cen-
troamérica y Republica Dominica-
na durante el periodo de 1990 al
2015.

A través de estas acciones de ges-
tion de conocimiento ponemos a
disposicién informacién util para
el quehacer de los funcionarios
gubernamentales de los Estados
Miembros del SICA, los repre-
sentantes de las instituciones del
SICA, los socios de la integracion,
los miembros de la academia (cen-
tros de pensamiento y universida-
des), medios de comunicacion, y
sociedad en su conjunto.

Secretaria de la Integracién Social Centroamericana
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El mes de diciembre fue impor-
tante para afianzar la relacién con
nuevos socios de la integracion re-
gional social para establecer, jun-
to con el CIS, algunas de las lineas
de trabajo a impulsar con varios
de ellos.

Los miembros del CIS, durante su
LXV Reunidén Ordinaria, reconocie-
ron el esfuerzo que realizamos al
elaborar una Estrategia de Ges-
tion de Recursos Técnicos y Finan-
cieros y un mapeo de socios para
la integracion social. Asimismo,
durante la referida reunién se lo-
gro:

e La suscripcion de un Convenio
de Cooperacion con la Fundacion
AVINA, que tiene por objeto esta-
blecer un marco de referencia con

base en el cual las partes lleva-
ran a cabo acciones conjuntas de
cooperacion técnica, en tematicas
asociadas a: la migracion —parti-
cularmente en lo relativo a la in-
clusién laboral y social en el mer-
cado laboral centroamericano de
la poblacién migrante intrarregio-
nal—; el ordenamiento territorial;
ciudades sostenibles; el progreso
social; y, otros aspectos que estén
vinculados a la consecucion de los
Objetivos de Desarrollo Sosteni-
ble, especialmente en su eje so-
cial.

e Informar al CIS sobre el apoyo
que el Programa de las Naciones
Unidas para el Desarrollo (PNUD)
ha brindado en la elaboracién del
Acuerdo Regional en el Eje Social

delos ODS, asi como el acompafia-
miento ofrecido por dicho Progra-
may por la Organizacién de las Na-
ciones Unidas para la Agriculturay
la Alimentacién (FAO) para la im-
plementacion del Plan de Accidn
que el binomio CIS-SISCA, desa-
rrollard en favor del Cumplimiento
de los ODS. Durante la Reunién
del CIS se contd con participacion
de la Sra. Matilde Mort, Lider Re-
gional del Equipo de Desarrollo
Sostenible y Resiliencia y del Sr.
Gonzalo Pizarro, Asesor Regional
para la Reduccidn de la Pobreza y
Logro de los ODS, ambos de la Ofi-
cina Regional del PNUD, asi como
del Sr. Tito Diaz, Coordinador de la
Oficina Subregional de la FAO para
Mesoamérica y Representante de
la FAO en Panama;

Secretaria de la Integracién Social Centroamericana
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e Conocer el beneplacito del CIS,
ante la reciente aprobacion del
Programa EUROsociAL+ de Ia
Unidn Europea, por el rol que Ia
SISCA jugara como miembro del
consorcio de implementacidon del
mismo, instruyéndonos a promo-
ver que las acciones regionales a
impulsarse dentro del Programa,
sean las asociadas al Plan de
Accidn del CIS para el apoyo en la
consecucion de los ODS.

e Confirmar el interés del CIS por
avanzar en la coordinaciéon y nego-

Durante su LXV Reunién Ordina-
ria, los ministros integrantes del
Consejo de la Integracion Social
dieron su aprobacién a los docu-
mentos estratégicos de planifi-
caciéon que guiaran el trabajo de
la SISCA y que definen la nueva
forma como deseamos trabajar
la integracion social, fundamen-
tada en una estrecha comunica-
cion y alineacion con los esfuer-
zos encaminados al desarrollo,
la inclusién social y aspiraciones
integracionistas de los Estados
Miembros del SICA, asi como por
la busqueda de una mayor coor-
dinacion 'y articulacion entre
las instancias del Sistema, es-
pecialmente del drea social.

Los documentos aprobados fue-
ron:

e El Plan Estratégico Institucional
2016-2020.

ciacion con la Agencia Alemana de
Cooperacion Técnica Internacio-
nal (GIZ), para la concrecion del
Programa Regional sobre ‘Pre-
vencion de la Migracion de Nifos
y JOvenes en Riesgo de Desplaza-
miento en Centroamérica”.

Respecto a este interés, en forma
posterior a la reunidn, se avan-
z0 en la negociacién con GlZ,
suscribiendo una Ayuda Memoria
con la referida institucion, donde
se recogen los resultados de la
mision alemana de preparacion de

e El Plan Operativo 2017

e El Presupuesto correspondiente
al afo 2017

Es importante resaltar que duran-
te la reunién no solo obtuvimos la
aprobacion de estos documentos,
sino también la expresion de com-
promiso del CIS por apoyar la eje-
cucion de los mismos.

Asuvez, el CIS celebrd la nueva vi-
sién, misidn y valores de la SISCA
resaltandose la importancia de las
metas plantead as en el POA 2017
y el Plan Institucional 2016-2020,
consignado en el acuerdo No. 7 de
la resoluciéon de la LXV Reunidn:
“Destacar el aporte que el Plan
Institucional y otros instrumentos
aprobados en esta reunién, dan
para la definicién de un horizon-
te estratégico de trabajo comuin
de largo plazo a impulsarse desde

la propuesta de Programa, aten-
diendo los lineamientos de la Ini-
ciativa Especial para “Combatir
causas de desplazamiento y rein-
tegrar refugiados” del Gobierno
Aleman.

Adicionalmente, se realizéd una
visita de cortesia a S.E.R. Mons.
Ledn Kalenga Badikebele, Decano
del Cuerpo Diplomatico en El Sal-
vador, Nuncio Apostdlico y repre-
sentante delaSantaSede,ensuca-
lidad de Pais Observador del SICA.

Plan Estratégico Institucional

Lineas Estratdgicas, objetvas y resultados al 2000
Metas a lagrar e 3216: 308

Plan Operativo Anual

2017

1 de diciembre de 2016
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este Consejo con el apoyo de la
SISCA”.

Durante este mes también se ini-
Ci6 en redes sociales la campana
#ConociendoEITISCA, con la que
se pretende difundir el conteni-
do del Tratado de la Integracion
Social Centroamericana (TISCA),
instrumento juridico ratificado
por los érganos legislativos de los
ocho paises miembros del SICA,
por medio del cual se da origen al
Subsistema Social del SICA, al CIS
y ala SISCA.

El aflo 2017, se nos presenta como
una gran oportunidad para avan-
zar en integracion social y poner
en practica nuestros valores ins-
titucionales al implementar nues-
tros planes de trabajo, con el aval
y compromiso de apoyo del CIS.

En enero avanzaremos, en cerca-
na coordinacidon con nuestra Pre-
sidencia Pro Témpore, en la plani-
ficacion y desarrollo de acciones
que contribuyan desde lo regional
allogro delos ODS y de manera es-
pecial en el combate a la pobreza.

EnalianzaconlaSecretaria General
y la cooperacidén de las instancias
del drea social del SICA, trabajare-
mos en la construccidon de un Sub-
sistema Social mas cohesionado
que contribuya, de manera coordi-
nada, a potenciarelapoyoalos pai-
ses, en la consecucion de los ODS:

Asimismo, participaremos en la
“Exhibiciéon de Logros y Resulta-
dos de la Cooperacion Taiwanesa
en la Regién” visibilizando los be-
neficios que el acompafiamiento

Mision
Ser el drgano técnico que impulsa la coordinacion de las poli-
ticas sociales intersectoriales entre los Estados Miembros del
SICAYy las instancias de la integracion, estableciendo agendas
regionales para el abordaje de desafios comunes del desarro-
llo sostenible en Centroamérica y Republica Dominicana.

Vision
Convertirse en un referente estratégico del proceso de inte-
gracion, construyendo las bases para una mayor convergen-
cia de las politicas sociales de los Estados miembros del SICA.

de la cooperacion de la Republica
de China (Taiwdn) —actualmente
principal socio de la integracion
social—, ha hecho posible por me-
dio de su invaluable apoyo.

Asimismo, comenzaremos la emi-
sion, cada dos semanas, del bole-
tin “Centroamérica avanza en lo
Social”, el cual contendra las noti-
cias en materia de lo social de los
paises de Centroamérica y Repu-
blica Dominicana.

Como SISCA reiteramos a los pai-
ses, y muy especialmente a los
ministros integrantes de nuestros
foros politicos mandantes —Con-
sejo de la Integracién Social (CIS),
Consejo Centroamericano de Vi-
vienda y Asentamientos Humanos
(CCVAH) y Consejo del Istmo Cen-
troamericano de Deportes y Re-
creacion (CODICADER)—, nuestro
compromiso de trabajo; ala Secre-
taria General del SICAy atodos los
drganos e instancias del Sistema,
especialmente las pertenecien-
tes al drea social, les expresamos
nuestro reconocimiento a su tra-

bajo y nuestro deseo de construir
nuevos lazos de coordinaciény ar-
ticulacion y de fortalecer los exis-
tentes en favor de nuestro proce-
so de integracién y el logro de sus
ideales; a los socios y amigos de la
integracion social les expresamos
nuestro agradecimiento e interés
de seguir fortaleciendo nuestra
alianza de trabajo en favor de la
integracion y el desarrollo social
de la regidn; y a todos aquellos
que nos han acompafiado en ac-
tividades y que hacen uso de Ila
informacién de nuestro OCADES,
que visitan nuestro portal, siguen
nuestras redes sociales y estan
pendientes de nuestro Newsletter
y de nuestro informe mensual de
gestioén, gracias por acompafar-
nos, por permitirnos ejercer con
mayor efectividad la transparen-
Cia, por ayudarnos a difundir nues-
tra labor y ser participes de nues-
tros esfuerzos.

iTengan todos un feliz y producti-
vo ano 2017!

Secretaria de la Integracién Social Centroamericana



Por una Region SICA con inclusion, bienestar y equidad Informe de Gestidon

LXV Reunion Ordinaria del Consejo
de la Integracion Social Centroamericana

Coordinador Subregional de la FAO para
Mesoameérica,Sr. Tito Diaz Mufioz,
presenta la importancia de la articulacion
de politicas en el cumplimiento de los
ODS1y2

La SISCA presenta a los Ministros del
Consejo el Plan Estratégico Institucional
2016-2020 y el Plan Operativo Anual 2017

Funcionaria del Centro Regional del PNUD
en Panama, Sra. Matilde Mordt,
presenta la vision de contexto e importancia
del eje social de los ODS

La SISCA presenta a los Ministros del CIS la
propuesta de Acuerdo Regional por el
Eje Social de los ODS

Ministros del CIS conocen la Estrategia
para la Gestion de Recursos2016-2020,
de la Secretaria

Secretaria de la Integracién Social Centroamericana
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Representante Técnico del CIS por parte de
Costa Rica, presenta prioridades a trabajar
como Presidencia Pro Témpore, durante el
La SISCA firma Convenio de Cooperacion primer semestre de 2017
con Fundacién AVINA, en el marco de la
LXV Reunion del CIS

Secretario General de la SISCA entrega
reconocimiento al Ministro de Desarrollo
Social de Panama por su apoyo como pais

anfitrion de la LXV Reunidn del CIS

Secretario General de la SISCA entrega
reconocimiento a [a Viceministra de
Desarrollo Social de Panama, por su apoyo en
la LXV Reunion del CIS

La SISCA firma Memoréandum de Cooperacion

or ol Barlarranta Centrosrericato Secretario General de la SISCA es recibido

por la Vicepresidenta y Canciller de la
Republica de Panama

Secretaria de la Integracién Social Centroamericana



Por una Region SICA con inclusion, bienestar y equidad

Informe de Gestion

 y Cultural
e

La SISCA participa en la IV Reunion del
Comité Técnico Sectorial del Eje Estratégico
2: Educaciodn para la Igualdad de la PRIEG/SICA

La SISCA realiza actividad de cierre del afio
2016, como parte de su clima organizacional

") §

S.E.R. Mons. Leon Kalenga Badikebele,
Decano del Cuerpo Diplomatico en El
Salvador, Nuncio Apostdlico y
Representante de la Santa Sede.

La SISCA y la OSPESCA firman Memorando
de Entendimiento

La SISCA y SE-COMISCA conversan sobre el
fortalecimiento del area social

La SISCA y el FOCARD-APS conversan sobre
agendas de trabajo en el area social

Secretaria de la Integracién Social Centroamericana
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La SISCA y la Secretaria Técnica del COMMCA La SISCA y la Direccion de Planificacién
coordinan agendas de trabajo de Ia SG-SICA coordinan trabajo conjunto

Secretaria de la Integracién Social Centroamericana
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