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PRESENTACIÓN

  3
Secretaría de la Integración Social Centroamericana

En julio iniciamos el desarrollo de la Presidencia Pro Tempore de Be-
lice, sosteniendo reuniones con representantes de Gobierno y par-
ticipando en la reunión de la Comisión de Secretarías del SICA con-
vocada por la PPT, y participando activamente en la definición de 
las prioridades para el semestre del Pilar Social de la Integración.

Tuvimos la oportunidad de presenciar una nueva muestra de apoyo 
al proceso de integración social, por parte de la República de China 
(Taiwán) al haber recibido el cuarto y último desembolso del proyec-
to “Integración y Derechos Humanos en Centroamérica y República 
Dominicana”.

Desde nuestro Observatorio Centroamericano de Desarrollo Social 
(OCADES), publicamos la nota de política social No. 3, con la que 
aportamos a la reflexión sobre el cambio y la continuidad en los ejes 
de la estructuración de la agenda internacional de desarrollo a raíz de 
la aprobación de la Agenda 2030

A continuación detallamos estas y otras actividades. Agradecemos 
mucho el acompañamiento a nuestro trabajo y les invitamos a revivir 
junto a nosotros los momentos importantes del mes.

Dr. Alfredo Suárez Mieses
Secretario General 

Secretaría de la Integración Social Centroamericana



Secretaría de la Integración Social Centroamericana
4

Informe de Gestión Julio 2018Por una Región SICA con inclusión, bienestar y equidad

Actividades y logros del mes de julio
........................................................................................................................................................................................................................

1 Fuimos parte de actividades que reafirman el compromiso de la República de China (Taiwán) con el proceso de 
integración Centroamericana, especialmente con su dimensión social.

Recibimos el cuarto y último desembolso del proyecto “Inclusión so-
cial y derechos humanos en Centroamérica”, en un evento en el que 
se tuvo la oportunidad de reiterar nuestro agradecimiento la Repúbli-
ca de China (Taiwán), por el compromiso con el proceso de integra-
ción social, la eliminación de la pobreza y el bienestar de la población 
de la región.

En el evento, se destacó el valioso aporte realizado por Taiwán, a tra-
vés del cual hemos apoyado a la identificación de instrumentos que 
fortalezcan la capacidad de los países para mejorar la prestación de 
servicios de protección social hacia grupos poblacionales prioritarios, 
e incrementar  la capacidad técnica del Consejo de la Integración So-
cial Centroamericana (CIS), por medio de la conformación y adopción 
de las estrategias de trabajo de los tres comités especializados en: po-
breza y protección social; monitoreo, evaluación e innovación; y coo-
peración internacional, como parte de la implementación del Plan de 
Acción Regional sobre Pobreza y Protección Social 2017-2020. Adicio-
nalmente, se contribuyó al fortalecimiento de nuestro Observatorio 
Centroamericano de Desarrollo Social (OCADES) e implermentación 
del Programa de Servicio Social en gestión de conocimiento aplicado 
a las políticas públicas, en el que se desarrollan habilidades altamente 
especializadas en la materia y se fomenta una primera experiencia de 
trabajo que facilite la empleabilidad de jóvenes universitarios en el 
mercado laboral.  Igualmente, en la actividad, jóvenes participantes 
de este programa, agradecieron a la Taiwán a través de su Embajado-
ra Acreditada ante el SICA, Sra. Florencia Miao-hung Hsie, por haber 
hecho posible la oportunidad brindada.

Asimismo, tuvimos la oportunidad de participar en dos reuniones 
de preparación para la XVII Comisión Mixta de Cooperación entre los 
Países del Istmo Centroamericano y la República de China (Taiwán)  y a 
gradecimos por medio del Director General para América y el Caribe del 
Ministerio de Relaciones Exteriores de Taiwán y la Embajadora Acre-
ditada ante El Salvador y el SICA, el apoyo que el pueblo y Gobierno 
Taiwanés vienen otorgando desde hace 23 años al proceso de integra-
ción social.
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Iniciamos el desarrollo de la Presidencia Pro Tempo-
re de Belize, a través de reuniones con representan-
tes del área social de su Gobierno.

2
En el marco de la Reunión de la Comisión de Secretarías del SICA y 
la Presidencia Pro Témpore, convocada por el Gobierno de Belize, 
se tuvo la oportunidad de conversar con representantes del Minis-
terio de Desarrollo Humano, Transformación Social y Lucha contra la 
Pobreza de Belize y del Ministerio de Vivienda y Desarrollo Urbano, 
quienes participaron en la definición de las prioridades de trabajo a 
impulsarse desde el pilar de la integración social.

Durante la Reunión de la Comisión de Secretarías del SICA, en nuestra 
calidad de Secretaría líder del pilar social, informamos sobre los avan-
ces alcanzados en la materia, durante la PPT de República Dominicana 
y desempeñamos el rol de secretariado de la mesa de trabajo en la 
que participaron 20 instituciones, entre instancias del área social del 
Gobierno de Belize, secretarías del Subsistema Social del SICA y re-
presentantes de organizaciones regionales que velan por la población 
afrodescendiente.

Continuamos estableciendo alianzas con organiza-
ciones internacionales que desarrollan programas 
de apoyo a la niñez, destacándose entre ellas los 
contactos establecidos con:

3
• La Oficina Regional de Visión Mundial, con quienes compartimos 
nuestra agenda de trabajo, conociendo al mismo tiempo sobre la la-
bor que ellos desarrollan, expresándonos mutuamente el deseo de 
formular un convenio, o carta de entendimiento, a partir de la cual 
formalizar una alianza institucional.

• La Oficina Regional de Save the Chindren, en diferentes reuniones 
celebradas en Panamá y El Salvador, con quienes conversamos sobre 
aspectos vinculados a la protección y desarrollo integral de la niñez, 
incluyendo la niñez migrante.
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Nos adherimos al Pacto Nacional por el Empleo, promovido por el Ministerio de Trabajo y Previsión Social de la 
República de El Salvador, y acompañamos el desarrollo actividades de seguimiento.4

Suscribimos el Pacto Nacional por el Empleo en El Salvador, como 
vehículo que busca favorecer, mediante la articulación interinsti-
tucional e intersectorial con diferentes instancias, el desarrollo de 
acciones en materia de empleo, empleabilidad y emprendimientos, 
que constituye una acción ejemplificante en la región.

Como Secretaría del área social reconocemos el fuerte potencial 
de sinergia con iniciativas que estamos impulsando con el apoyo de 
socios estratégicos como son: el trabajo de implementación de la 
Agenda Regional Intersectorial sobre Protección Social e Inclusión 
Productiva con Equidad 2018-2030 (ARIPSIP); la ejecución del proyec-
to Reintegración de niños y jóvenes en riesgo de migración irregular 
desplazamiento en Centroamérica (ALTERNATIVAS), y el apoyo a los 
derechos humanos de las personas con VIH en la región, promovido 
desde la Subvención otorgada por el Fondo Mundial, QRC-H-SISCA, 
entre otros.

En el contexto de este pacto, participamos en un taller de seguimien-
to que contó con la participación de los integrantes del Sistema Na-
cional de Empleo, en el que informamos sobre las coordinaciones 
que se están desarrollando con otras instituciones, y las labores de 
gestión de conocimiento realizadas desde el OCADES, en el acompa-
ñamiento efectuado a las acciones del que la materia desempeña el 
Programa EUROsociAL+ en El Salvador, y la próxima implementación 
del Programa ALTERNATIVAS, a ejecutarse con apoyo de la Coopera-
ción Alemana por medio de GIZ.
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Continuamos desarrollando acciones que favorecen la implementación de la Agenda Regional Intersectorial sobre 
Protección Social e Inclusión Productiva con Equidad 2018-2030 (ARIPSIP) y el abordaje intersectorial de problemas 
sociales.5

En este contexto:

• Presentamos la ARIPSIP en el IV Encuentro Regional de Organismos 
Internacionales de Integración y Cooperación en Sanidad Agropecua-
ria e Inocuidad de los Alimentos, desarrollado en El Salvador y orga-
nizado por el Organismo Internacional Regional de Sanidad Agrope-
cuaria (OIRSA), el Consejo Agropecuario Centroamericano (CAC), el 
Instituto Interamericano de Cooperación para la Agricultura (IICA) y 
la Secretaría General del SICA. 

• Avanzamos en el proceso de trabajo hacia la territorialización de la 
ARIPSIP en los países, por medio de una reunión virtual de intercam-
bio de ideas con representantes de las oficinas de Guatemala y de la 
Subregional para Mesoamérica en Panamá, y de la Regional América 
Latina y el Caribe en Chile, de la FAO.

• Intercambiamos con representantes de la Organización iberoame-
ricana de Seguridad Social (OISS); y continuamos conversando sobre 
temas incluidos en la ARIPSIP, vinculados con la ampliación de la se-
guridad social, la formalización del empleo y adaptación de los meca-
nismos de aseguramiento a las distintas formas de empleo; la protec-
ción social, salud laboral y prevención de enfermedades crónicas; la 
seguridad social y la discapacidad, la seguridad social y el género, y la 
portabilidad de la seguridad social.

• Sostuvimos reunión con un representante del IICA a efectos de 
compartir la agenda de trabajo de ambas instituciones, explorando 
posibilidades de trabajo conjunto con un enfoque intersectorial rela-
cionado con el desarrollo social y el agro.
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Acompañamos al Gobierno de Panamá en diferentes actividades destacando, entre ellas, las relacionadas con el 
“Mes de los Objetivos de Desarrollo Sostenible”.6

• Presentamos, desde nuestro OCADES, la ARIPSIP realizando con-
sideraciones sobre la importancia del trabajo intersectorial en el Se-
minario Internacional sobre Protección Social Rural, desarrollado en 
Colombia, teniendo a FAO como instancia organizadora. En dicha 
ocasión, participamos en una mesa redonda en la que se abordaron, 
junto a representantes de México y Perú, experiencias integrales de 
protección y promoción social en contextos rurales de América Lati-
na.  

La misión a Colombia permitió, a su vez, el establecimiento de con-
tactos e intercambio de experiencias sobre mecanismos de acom-
pañamiento familiar para el fomento de tejido social productivo y la 
formación de cadenas productivas, a diferentes etapas, con repre-
sentantes del Departamento de Prosperidad Social.

En este contexto:

Tuvimos la oportunidad de participar en diferentes actividades reali-
zadas en Panamá, relativas al establecimiento del mes de Julio como 
“Mes de los ODS”. Panamá es el primer país del mundo que establece 
por decreto un mes para concienciar a todos los sectores de la socie-
dad sobre la importancia de su participación para el cumplimiento de 
la Agenda 2030.

Asistimos a la presentación del informe “Perspectivas de América 
Latina 2018”: Repensando las instituciones para el desarrollo”, ela-
borado por la OCDE, con apoyo de CEPAL, CAF y la Unión Europea, 
que fue presidida por la Sra. Vicepresidenta y Canciller de Panamá, en 
cuyo marco se llevó a cabo un panel que contó con la participación, 
entre otros, de autoridades de los Ministerios de Desarrollo Social y 

Economía de Panamá.
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Continuamos apoyando actividades encaminadas a favorecer los derechos humanos de las personas viviendo con 
VIH en la región.7

En nuestro rol de receptores principales de la Subvención QRC-H-SIS-
CA, otorgada por Fondo Mundial de Lucha contra el SIDA la Tuber-
culosis y la Malaria, que ampara el desarrollo del Proyecto Regional 
“Asegurando a través de Acciones de Incidencia Política el Acceso 
Universal a la Salud y el Respeto de los Derechos Humanos en la Res-
puesta al VIH en Centroamérica, para Mejorar la Calidad de Vida de 
las Personas con VIH”, tuvimos la oportunidad de apoyar, entre otras 
acciones:

• La suscripción de un Convenio de colaboración interinstitucional 
con la Defensoría del Pueblo de Panamá, que contribuirá al fortaleci-
miento del Observatorio Regional Virtual de Derechos Humanos, que 
forma parte de la Plataforma Regional Integral Virtual (PRIV+) de la 
REDCA+.

• La recepción, en nuestra oficina en El Salvador, de la visita de una 
delegación de Diputados y representantes del Honorable Parlamento 
Centroamericano (PARLACEN) con quienes, en reunión con la Unidad 
Coordinadora del Proyecto, se conversó sobre aspectos relacionados 
al desarrollo de foros legislativos nacionales, y un foro regional don-
de se abordarán la promoción del respeto de los derechos humanos 
de las personas con VIH.

Igualmente acompañamos el lanzamiento en Panamá del proyecto 
Sostenibilidad y Derechos Humanos en VIH para Centroamérica”, eje-
cutado por Plan Internacional con el apoyo de la Agencia de los Esta-
dos Unidos para la Cooperación Internacional (USAID).
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Seguimos desarrollando acciones y fortaleciendo alianzas para el abordaje de temas relacionados con el respeto a 
los derechos humanos de los migrantes y la atención a personas retornadas, promoviendo el acceso a la protección 
social y la inclusión productiva.

8
En este marco, por medio del OCADES/SISCA:

• Identificamos conexiones de los procesos de inclusión socio laboral 
de las personas migrantes en Centroamérica con las dinámicas de de-
sarrollo territorial, a partir de un encuentro virtual con representan-
tes de la oficina de FAO para América Latina y el Caribe; ocasión en la 
que, compartimos los avances investigativos generados en el proyec-
to, ejecutado con apoyo de la Alianza para las Migraciones en Cen-
troamérica y México (CAMMINA); asimismo, conocimos experiencias 
obtenidas en el marco de la Alianza para enfrentar el fenómeno mi-
gratorio en Mesoamérica, establecida entre FAO y CEPAL.

• Intercambiamos hallazgos investigativos y experiencias vinculados 
a la temática, en especial en lo relativo a los desafíos que enfrenta 
la población migrante retornada, con representantes del proyecto 
“Bienvenido migrante retornado”, ejecutado en El Salvador, por la 
Fundación Empresarial para la Acción Social (FUNDEMAS).

• Participamos en el evento de presentación del mapeo de organiza-
ciones de la sociedad civil que trabajan el tema migratorio, en México 
y los países de Centroamérica, organizado por la Alianza CAMMINA, 
el cual se espera que abone al establecimiento de puentes transna-
cionales y mejores alianzas público-privadas que favorezcan el abor-
daje del tema.

• Contribuimos al análisis sobre las brechas y áreas de oportunidad, 
desde la perspectiva de la movilidad y del mercado laboral, la mejora

de marcos jurídicos internacionales y nacionales sobre los derechos 
de las personas trabajadoras migrantes en la región, entre otros as-
pectos, durante el Encuentro para la devolución de resultados de la 
Estrategia Integral de Movilidad Laboral con Enfoque Regional en el 
Corredor Migratorio de Centroamérica, México y Estados Unidos, or-
ganizado por la Alianza CAMMINA.

• Se identificaron desafíos sobre en la implementación de servicios 
para la población migrante conectados con los sistemas generales de 
protección social e inclusión productiva; y la atención de nacionales 
en el exterior como de migrantes retornados con representantes del 
Grupo Interno de Trabajo “Colombia nos Une”.
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Participamos activamente en la revisión de la Estrategia Regional de Cambio Climático (ERCC) y en el proceso de 
Elaboración de su Plan de Implementación Intersectorial para el periodo 2018-2022, y conversamos con otros Secre-
tarios líderes de Subsistema para favorecer el trabajo intersectorial en el SICA.

En este contexto asistimos y aportamos desde nuestra área en:

• El taller de validación de las líneas de acción de la ERCC, realizado 
en San Salvador, donde se revisaron los aportes realizados a la ERCC 
por la SISCA, y otras Secretarías del área Económica y Ambiental, fa-
voreciendo un análisis intersectorial de las mismas con el fin de gene-
rar valor agregado en la agenda climática de los países.

• El Taller regional Inter agencial desarrollado en Panamá, donde se 
presentaron, ante diferentes agencias de Naciones Unidas, los resul-
tados de un análisis realizado desde el OCADES/SISCA, relacionado 
con el cambio climático y las perspectivas de la política social en el 
marco de la integración regional.

• Participamos en la reunión Secretarías que son cabeza de los pila-
res priorizados del proceso de integración, en la que conversamos 
con los titulares de la Secretaría General del SICA, la Secretaría de la 
Integración Económica Centroamericana (SIECA) y la Secretaría Eje-
cutiva de la Comisión Centroamericana de Ambiente y Desarrollo (SE-
CCAD), sobre diferentes aspectos encaminados a potenciar el trabajo 
intersectorial en el Sistema.

9
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Redacción de un informe de investigación sobre los de-
safíos de las transformaciones demográficas, climáticas 
y tecnológicas para la protección social y la inclusión pro-
ductiva de las presentes y futuras generaciones; presen-
tación de avances preliminares en el Seminario Interna-
cional sobre Protección Social Rural “Avances y desafíos 
para romper el ciclo de la pobreza rural”, organizado 
por la FAO y el Gobierno de Colombia; y en el Taller Re-
gional Inter agencial de Aporte a la Estrategia Regional 
del Cambio Climático (ERCC) y formulación de su Plan de 
Implementación Intersectorial 2018-2020, llevado a cabo 
por la CCAD en Panamá.

Producción de artículos para una compilación sobre in-
tersectorialidad de la protección social e inclusión pro-
ductiva; a partir de insumos recopilados en el Foro Re-
gional Intersectorial sobre Protección Social e Inclusión 
Productiva, realizado en Panamá en 2017.

Pobreza, protección social e inclusión productiva

Publicación de nota para política social sobre el cambio 
y la continuidad en el abordaje de lo social en la agenda 
internacional de desarrollo de los ODM a los ODS.

 Gestión de Conocimiento - Desarrollo de Investigaciones Regionales10

Redacción de informe de investigación sobre estrategias 
para la inclusión socio laboral de personas migrantes en 
Centroamérica y República Dominicana y los cuellos de 
botella en su implementación.

Migración internacional con enfoque de derechos 

Elaboración de la sistematización del seminario Interna-
cional “Migración e inclusión: desafíos y oportunidades 
para las políticas de protección social y empleo decen-
te”.

Diálogo con expertos de la Alianza para enfrentar el fe-
nómeno migratorio de Mesoamérica FAO-CEPAL con el 
fin de identificar las conexiones de los procesos de inclu-
sión socio laboral de las personas migrantes en Centroa-
mérica con las dinámicas de desarrollo territorial.



Secretaría de la Integración Social Centroamericana
13

Informe de Gestión Julio 2018Por una Región SICA con inclusión, bienestar y equidad

Asentamientos humanos y cambio climático 

Desarrollo de proceso investigativo en apoyo a la actualización de la Estrategia Centroamericano de Cambio Climático, incluyendo 
la redacción de nota para política social sobre el cambio climático y las perspectivas de la política social, en un marco de integración 
regional; y otra sobre los desafíos de los asentamientos humanos en el marco del cambio climático.

 Gestión de Conocimiento - Apoyo a Plataformas Regionales de Diálogo11

Acercamientos técnicos con expertos de Save the Children para iden-
tificar puntos de trabajo comunes en la promoción de sociedades más 
resilientes, a partir de la atención de grupos altamente rezagados, 
como la niñez víctima de violencia; así como con expertos de Prosperi-
dad Social de Colombia, encargados de los temas de acompañamiento 
Familiar y Comunitario e Inclusión Productiva para identificar experien-
cias de interés para los Comités Especializados del Consejo de la Inte-
gración Social Centroamericana (CIS).

Pobreza, protección social e inclusión productiva

Presentación de la Agenda Regional sobre Protección Social e Inclusión 
Productiva con Equidad 2018-2030 (ARIPSIP) en taller interagencial de 
Naciones Unidas sobre protección social; como una estrategia para 
identificar acercamientos a futuro que permitan definir una hoja de
ruta para la incidencia a favor de una mayor integralidad de los siste-
mas de protección social con una visión territorial.
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Acercamientos con el INSAFORP, como Coordinador de 
la REDIFP, para abordar las perspectivas de trabajo de la 
SISCA, en el marco de la implementación de la Agenda 
Regional Intersectorial sobre Protección Social e Inclu-
sión Productiva con Equidad 2018-2030.

Acercamientos con el Ministerio de Trabajo y Previsión 
Social, como Presidencia Pro Témpore del Consejo de Mi-
nistros de Trabajo de Centroamérica y República Domi-
nicana, para coordinar la presentación de la Agenda Re-
gional Intersectorial sobre Protección Social e Inclusión 
Productiva con Equidad 2018-2030 y los resultados preli-
minares del proyecto de investigación sobre las estrate-
gias para la inclusión socio laboral de personas migrantes 
en Centroamérica y República Dominicana y los cuellos 
de botella en su implementación.

Migración internacional con enfoque de derechos 

Reuniones técnicas con Swisscontact, la GIZ, el INSA-
FORP y la OIM, como equipo técnico organizador de foro 
internacional para el establecimiento de mejores alianzas 
público-privadas a favor de la reinserción económica de 
personas migrantes retornadas, a realizarse el 30 y 31 de 
agosto de 2018.

Reunión con expertos de la OISS para la suscripción de 
un acuerdo de cooperación que facilite la articulación de 
la agenda de trabajo impulsada por el Consejo de Institu-
ciones de Seguridad Social de Centroamérica y República 
Dominicana (CISSCAD).

Participación en el en el Encuentro para la devolución de 
resultados de la Estrategia Integral de Movilidad Labo-
ral de dos años con un enfoque regional en el corredor 
migratorio de Centroamérica, México y Estados Unidos, 
organizado por Alianza CAMMINA.

Acercamientos con FUNDEMAS para fomentar la crea-
ción de un laboratorio de innovación social que integre 
esfuerzos públicos y privados, a favor de la identificación 
e implementación de soluciones de alto impacto para la 
inclusión social de migrantes retornadas con trayectorias 
altamente vulnerables.

Participación en una mesa redonda sobre experiencias integrales de protección y promoción social en contextos rurales de Amé-
rica Latina, junto con el Director Ejecutivo del Fondo de Cooperación para el Desarrollo Social de Perú (FONCODES), Sr. Gustavo 
Torres; el Director General de Coordinación y Vinculación de la Secretaría de Desarrollo Social de México (SEDESOL), Sr. Celestino 
Calderón; llevada a cabo en el marco del Seminario Internacional sobre Protección Social Rural “Avances y desafíos para romper el 
ciclo de la pobreza rural”, organizado por la FAO y el Gobierno de Colombia. Este espacio fue moderado por el Oficial de Seguridad 
Alimentaria y Nutricional de la Oficina Regional para América Latina y el Caribe, Sr. Ricardo Rapallo.
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 Gestión de Conocimiento - Orientación de procesos de movilización de recursos12
Presentación de la ARIPSIP en el IV Encuentro Regional 
de Organismos Internacionales, de Integración y Coope-
ración en Sanidad Agropecuaria e Inocuidad de los Ali-
mentos para promover la coordinación y articulación de 
los esfuerzos de Organismos Internacionales y de Inte-
gración Regional, en el desarrollo de programas y proyec-
tos de sanidad agropecuaria e inocuidad de los alimentos 
en la Región SICA.

Acompañamiento con FAO América Latina y el Caribe para el diseño de una oferta formativa en apoyo a la implemen-
tación de la ARIPSIP.

Diseño de la lógica de intervención del proyecto “Coordi-
nación para una mayor efectividad en la protección social 
y la inclusión productiva de la población emigrante y re-
tornada de los países del SICA”.

Acompañamiento técnico al proceso de evaluación e implementación de la ERCC, con el afán de identificar nichos de acción inter-
sectorial en donde puede converger lo social, económico y ambiental para el logro de avances sinérgicos en la adaptación y mitiga-
ción al cambio climático. En esta identificación, se consideraron procesos asociados con la implementación de la Agenda Regional 
Intersectorial sobre Protección Social e Inclusión Productiva con Equidad 2018-2030.

Asentamientos humanos y cambio climático

 Gestión de Conocimiento - Apoyo a procesos formativos13

Participación en diálogo técnico con expertos de la AG-
CID y MIDES-Chile para dialogar sobre las expectativas 

del proyecto de fortalecimiento institucional para los mi-
nisterios de desarrollo social de la Región SICA; ajustar su 
diseño conceptual y definir los próximos pasos para con-
cretar la iniciativa. Este proyecto forma parte de 1 de las 
3 iniciativas regionales seleccionadas para ser parte de la 
primera edición del programa de cooperación de la Repú-
blica de Chile con el SICA.
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Próximos pasos

Durante el mes de agosto, participaremos en la reunión del Consejo 
de Ministros de Trabajo de Centroamérica y República Dominicana, 
compartiendo la ARIPSIP, resaltando su Línea estratégica 2, encami-
nada a abordar la Capacidad productiva para la generación de empleo 
decente, emprendimiento y empleabilidad, con enfoque sostenible.  
Igualmente, contribuiremos a la identificación de elementos, modelos, 
compromisos viables y potenciales dirigidos a la reinserción de migran-
tes retornados, en apoyo a la Fundación Suiza de Cooperación para el 
Desarrollo (Swisscontact) con la celebración del Foro Regional reinte-
gración económica de personas migrantes retornadas, actividad en la
actividad en la que también aunaremos esfuerzos con la Organización

Internacional para las Migraciones (OIM), el Instituto Salvadoreño de
Formación Profesional (INSAFORP), la Agencia Alemana de Coopera-
ción Internacional (GIZ – El Salvador) y la Fundación AVINA. Igualmen-
te, participaremos en la reunión de la Comisión Ejecutiva del Proyecto 
Mesoamérica, en calidad de integrantes del Grupo Técnico Interinstitu-
cional (GTI).

Agradecemos de antemano el acompañamiento e interés en nuestras 
actividades, reiterándoles nuestro compromiso con la integración re-
gional y el desarrollo e inclusión social en Centroamérica y República 
Dominicana.


