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Secretaría de la Integración Social Centroamericana

En mayo escuchamos a las nuevas autoridades del área social de Cos-
ta Rica, quienes nos expresaron su compromiso e interés con la inte-
gración social.  

Asimismo, tuvimos la oportunidad de reiterar nuestro agradecimien-
to por su valioso apoyo, a representantes del Gobierno de la Repúbli-
ca de China (Taiwán). 

Representamos a la región en la 8va. Mesa Redonda Interregional 
de Alto Nivel sobre Violencia contra la Niñez, desarrollada en Bután, 
expresando el interés de la Región SICA por contribuir, desde el área 
de la protección social, a prevenir la violencia contra la niñez y ado-
lescencia; continuamos presentando a instancias gubernamentales y 
organismos internacionales especializados, el interés del Consejo de 
la Integración Social (CIS) por avanzar hacia la aprobación de la Pro-
puesta de Convención Centroamericana para la Protección y Restitu-

ción de Derechos de Niños, Niñas y Adolescentes Víctimas de Abuso
Sexual, Explotación Sexual Comercial y Trata con Fines de Explota-
ción Sexual Comercial.

Compartimos información sobre nuestro trabajo con socios asiáticos, 
y participamos en Líbano, junto a expertos de otros continentes y 
organismos internacionales, en un seminario encaminado a reflexio-
nar sobre las estrategias de combate a la pobreza en países de renta 
media. 

También acompañamos diferentes esfuerzos de trabajo impulsados 
por Secretarías hermanas del Subsistema Ambiental.

Presentamos a continuación, con mayor detalle, estas y otras activi-
dades desarrolladas durante el mes.

Dr. Alfredo Suárez Mieses
Secretario General 

Secretaría de la Integración Social Centroamericana
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Actividades y logros del mes de mayo
Reiteramos nuestro agradecimiento al Gobierno de 
la República de China (Taiwán) por el valioso apoyo 
que siempre han brindado al proceso de integración 
social.

........................................................................................................................................................................................................................

1
En encuentros sostenidos con representantes del Ministerio de Re-
laciones Exteriores de la República de China (Taiwán), en Taipéi, con 
el Sr. Embajador S.E. Alexander Tah-Ray YUI, Director General para 
América Latina y el Caribe; y el Sr. Embajador S.E. Andrea Lee, Di-
rector General del Departamento de Cooperación Internacional y 
Asuntos Económicos; y en El Salvador, con la Sra. Embajadora S.E. 
Florencia Hung-Sie, se reiteró nuestro agradecimiento por el invalua-
ble apoyo que el pueblo y Gobierno de la República de China (Taiwán) 
brinda al proceso de integración social. Asimismo, se presentaron 
los esfuerzos de trabajo intersectorial desarrollados en el marco del 
Comité Técnico Intersectorial del SICA, en el que trabajan instancias 
integrantes de los Subsistemas social,  económico  y  ambiental del 
SICA, de manera articulada y en favor de las temáticas sociales.

Tuvimos la oportunidad de escuchar la reiteración 
del compromiso con la integración social por parte 
de representantes del nuevo Gobierno de Costa Rica.

2
Sostuvimos reuniones con la Ministra de Desarrollo Humano e Inclu-
sión Social, Presidenta Ejecutiva del Instituto Mixto de Ayuda Social y 
Representante de Costa Rica ante el Consejo de la Integración Social 
Centroamericana (CIS), Sra. María Fulmen Salazar Elizondo; con el Vi-
ceministro de Vivienda y Asentamientos Humanos, representante al-
terno ante el Consejo Centroamericano de Vivienda y Asentamientos 
Humanos (CCVAH), Sr. Patricio Morera; con la Ministra y Presidenta 
Ejecutiva del Patronato Nacional por la Infancia (PANI), Sra. Patri-
cia Vega; y con la Directora de Política Exterior, Sra. Sylvia Ugalde, 
quienes confirmaron el compromiso de dicho país con la integración 
regional social, expresando su interés por apoyar la continuidad del 
trabajo impulsado; en especial las iniciativas de articulación intersec-
torial promovidas por medio de la Agenda Regional Intersectorial so-
bre Protección Social e Inclusión Productiva con Equidad (ARIPSIP).

Por su parte, Costa Rica destacó la prioridad que su Gobierno otorga 
a los temas sociales bajo un enfoque integral de seguridad humana.
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Participamos representando a la región en la 
8va. Mesa Redonda Interregional de Alto Nivel 
sobre Violencia contra la Niñez desarrollada 
en Bután.

3
Expresamos el compromiso de la región SICA con la prevención y 
erradicación de la violencia contra la niñez y posicionamos los avan-
ces desarrollados por el Sistema de la Integración Centroamericana 
(SICA) en dicho ámbito, por medio de nuestra participación junto a 
otras organizaciones regionales del mundo en la 8va. Mesa Redonda 
Interregional de Alto Nivel sobre Violencia contra la Niñez desarro-
llada en Bután, organizada por la oficina de la Representante Espe-
cial del Secretario General de las Naciones Unidas para la Prevención 
de la Violencia contra la Niñez (SRSG VAC por sus siglas en inglés).

Continuamos presentando, ante instancias 
gubernamentales y no gubernamentales, el interés 
del CIS por revisar y avanzar hacia la aprobación 
de un instrumento regional que contribuya a la 
prevención de la violencia sexual contra la niñez 
y adolescencia.

4

Presentamos, en la segunda reunión 2018 de la Coalición Regional 
contra la Trata y Tráfico Ilícito de Migrantes, el interés del CIS por 
revisar y avanzar hacia la aprobación de la propuesta de Convención 
Centroamericana para la Protección y Restitución de Derechos de 
Niños, Niñas y Adolescentes Víctimas de Abuso Sexual, Explotación 
Sexual Comercial y Trata con Fines de Explotación Sexual Comercial.

Igualmente, informamos sobre dicho interés y compartimos el docu-
mento con representantes del Gobierno de Costa Rica —Patronato 
Nacional por la Infancia y Cancillería—, las Cancillerías de Panamá 
y El Salvador por medio de las Direcciones de Relaciones Económi-
cas Internacionales y de Desarrollo Social Integral respectivamente.

Asimismo, conversamos  con representantes de Plan Internacional 
sobre el interés de avanzar en la promoción de la propuesta de Con-
vención y en el desarrollo de acciones que contribuyan al desarrollo 
integral de la niñez.
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Compartimos información sobre la agenda de 
trabajo que se impulsa desde la Secretaría, bajo 
el liderazgo del Consejo de la Integración Social 
Centroamericana (CIS) y el Consejo de Vivienda 
y Asentamientos Humanos (CCVAH), con 
representantes de países observadores del SICA 
en el continente asiático.

5

Tuvimos la oportunidad de informar sobre los avances en materia 
de integración social, particularmente sobre el abordaje intersecto-
rial de los temas sociales por medio de la ARIPSIP, a representan-
tes de la Agencia de Cooperación Internacional del Japón en Tokio y 
en Seúl, Corea, al Ministerio de Relaciones Exteriores de dicho país.

Reflexionamos, junto a expertos de Asía, África, 
América Latina y representantes de organismos 
internacionales, sobre las políticas de reducción 
de la pobreza en todas sus dimensiones, en países 
de renta media; en un evento realizado en Beirut, 
Líbano, organizado por el Departamento de Asuntos 
Económicos y Sociales de las Naciones Unidas.

6

dimensional en Centroamérica y República Dominicana, resaltando 
buenas prácticas regionales, como el Plan Regional sobre Pobreza y 
Protección Social y la ARIPSIP.  Igualmente, nuestra participación nos 
permitió fortalecer los lazos de cooperación con expertos de la Ini-
ciativa de Pobreza y Desarrollo Humano de la Universidad de Oxford 
(OPHI por sus siglas en inglés), la División de Política Social y Desarro-
llo del Departamento de las Naciones Unidas para Asuntos Económi-
cos y Sociales, la División de Desarrollo Económico e Integración de la 
Comisión Económica para Asia Occidental, la Secretaría de Desarrollo 
Social de México, la Dirección de Prosperidad Social de Colombia y el 
Ministerio de Solidaridad Social de Egipto. 

Durante el encuentro, tuvimos la oportunidad de presentar un aná-
lisis comparado de las estrategias de reducción de pobreza multi-
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Continuamos coordinando acciones de carácter intersectorial con otras instancias del Sistema, acompañando 
procesos impulsados por Secretarías hermanas. 7

En dicho contexto participamos:

• En el Taller Regional “Integración Multisectorial de la Política Cen-
troamericana de Gestión Integral de Riesgo de Desastres (PCGIR 
2017-2030), armonizada con el Marco Sendai para la Reducción del 
Riesgo de Desastres y Difusión de la Iniciativa Índice de Gestión de 
Riesgo de Desastres (INFORM)”, realizado por la Secretaría Ejecutiva 
del CEPREDENAC con el apoyo del Sistema de Naciones Unidas y la 
Dirección General de Protección Civil y Operaciones de Ayuda Huma-
nitaria Europeas (ECHO). En este espacio compartimos con titulares 
de diferentes Secretarías e instancias del SICA y destacamos la impor-
tancia de articular acciones en favor de la implementación de la línea 
estratégica 3 de la ARIPSIP: Territorios urbanos y rurales con dinámi-
cas más productivas, inclusivas, resilientes y equitativas.

• En actividades relacionadas con el proceso de evaluación y elabo-
ración del Plan de Implementación Intersectorial de la Estrategia Re-
gional de Cambio Climático (ERCC) para el período 2018-2022, orga-
nizadas por la Comisión Centroamericana de Ambiente y Desarrollo 
(CCAD), identificando nichos de acción intersectorial donde puede 
converger lo social, económico y ambiental para el logro de avances 
sinérgicos en la adaptación y mitigación al cambio climático.
 
• El XIX Foro de la Función Pública de Centroamérica  Panamá y Re-
pública Dominicana: “Innovación y su impacto en la Administración 
Pública”, organizado por el Instituto Centroamericano de Adminis-
tración Pública (ICAP) y desarrollado en Panamá, siendo testigos del 
premio recibido por la SETEPLAN de El Salvador, en reconocimiento 
a la innovación y buena práctica desarrollada por medio del Registro 
Único de Participantes en los Programas de Protección Social. 

• En la presentación de los logros y desafíos del Foro Centroamerica-
no y República Dominicana de Agua Potable y Saneamiento (FOCARD-
APS), en la que se hizo referencia a la importancia de la intersectoria-
lidad, desde la perspectiva del sector agua potable y saneamiento, 
en torno al cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

Asimismo, sostuvimos reunión con el Secretario Electo de la Coordi-
nación Educativa y Cultural Centroamericana (CECC/SICA), quien nos 
expresó su interés de dar continuidad a los procesos de articulación 
promovidos en el marco del Comité Técnico Intersectorial.
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Continuamos conversando con autoridades e  instituciones que trabajan temas relacionados al abordaje de las 
migraciones y la generación de empleo.8

En este contexto, dialogamos sobre los desafíos de la coordinación 
intersectorial y multiescalar en la promoción de la protección social 
de las personas migrantes y sus familias; promovimos la realización 
del Seminario Internacional “Migración e inclusión: desafíos y opor-
tunidades para las políticas de protección social y trabajo decente”, 
que desarrollaremos en junio, junto a la CEPAL con el apoyo de la 
Alianza CAMMINA y GIZ; y avanzamos en la identificación de sinergias 
de trabajo, asociados con la inserción social integral de las personas 
migrantes y la prevención de la emigración, en el marco del cierre del 
proyecto con Alianza CAMMINA y la futura implementación del Pro-
grama ALTERNATIVAS.

Los espacios de diálogo se desarrollaron con:

• El Ministerio de Trabajo y Previsión Social de El Salvador.

• El Consejo Nacional para la Protección y Desarrollo de la 
     Persona Migrante y su Familia (Conmigrantes).

• La Dirección General del Servicio Exterior del Ministerio de 
    Relaciones Exteriores de El Salvador.

• La Oficina para El Salvador de la Organización Internacional              
    para las Migraciones (OIM)

• Fundación AVINA.

• Swisscontact. 

Igualmente participamos en:

• El Lanzamiento del Pacto Nacional de Empleo en El Salvador, — 
siendo parte en este país del Sistema Nacional de Empleo (SIsNE)—, 
momento en cuyo marco también participamos en una feria donde 
las diferentes instancias integrantes del SIsNE presentamos proyec-
tos e información institucional. Nuestra participación en el pacto 
contribuye a articular el esfuerzo nacional de El Salvador, en materia 
de empleabilidad y atención a población migrante, retornada, con la 
ARIPSIP; así como a identificar espacios de trabajo y sinergia con el  
Proyecto ALTERNATIVAS, entre otros.

• La Conferencia sobre Reintegración de Migrantes en el Triángulo 
Norte de Centroamérica, organizada por OIM y USAID en El Salvador, 
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Participamos en eventos y sostuvimos reuniones 
con representantes de organismos internacionales 
y organizaciones de la sociedad civil para abordar 
temas varios propios de la agenda de integración 
social, relacionados con la inclusión social de los 
jóvenes y el área de vivienda y asentamientos 
humanos resilientes.

9

En este contexto conversamos con:

• GENS International, sobre temáticas relacionadas con la juventud, 
con especial atención en la importancia de los jóvenes en la cons-
trucción de una región SICA con inclusión, bienestar y equidad.

• TECHO Guatemala, para identificar formas de favorecer el desarro-
llo de estrategias multi-actor, en apoyo a la implementación de accio-
nes en vivienda y asentamientos humanos, incluidas como parte de la 
Agenda Regional Intersectorial sobre Protección Social e Inclusión Pro-
ductiva con Equidad 2018-2030.

donde se dieron a conocer las estrategias de respuesta que, los paí-
ses de origen de la región, desarrollan durante la llegada y reintegra-
ción de las personas retornadas; así como los desafíos relacionados
con la migración de retorno aplicando un enfoque de desarrollo, de-
rechos humanos e institucionalización; y recomendaciones para for-
talecer los marcos legales, entre las instituciones/servicios y asocia-
ciones con el sector privado.

• El Taller Regional sobre relocalizaciones planificadas para proteger 
a las personas desplazadas por desastres y el cambio ambiental, en 
el contexto latinoamericano, organizado por el Grupo de Trabajo Te-
mático sobre Cambio Ambiental y Migración de KNOMAD del Banco 
Mundial, el Instituto para el Estudio de la Migración Internacional de 
la Universidad de Georgetown, la Organización Internacional para las 
Migraciones (OIM), la Plataforma sobre Desplazamiento por Desas-
tres (PDD), y el Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Re-
fugiados (ACNUR).
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Desarrollamos un análisis comparado sobre las estrategias de reduc-
ción de pobreza multidimensional en Centroamérica y República Do-
minicana. Los resultados preliminares se encuentran disponibles en: 
https://bit.ly/2I3qWsV

Desarrollamos una hoja informativa sobre los resulta-
dos de la primera fase del proyecto Panamá Coopera, 
por medio de la cual se financió la jornada de alto nivel 
político y técnico Índices de pobreza multidimensio-
nal: “De los números a los engranajes para una mejor 
protección social con enfoque del ciclo de vida”, reali-
zada el 4 de diciembre en la Ciudad de Panamá.

Pobreza multidimensional

Presentamos hallazgos investigativos en el Encuentro Internacional de 
Expertos para la revisión de las políticas de reducción de pobreza en 
todas sus dimensiones en los países de renta media, organizado por el 
Departamento de Asuntos Económicos y Sociales de las Naciones Uni-
das, en la sede de la Comisión Económica y Social para Asia Occidental 
ubicada en Beirut, Líbano, del 8 al 10 de mayo.

Fortalecimos los lazos de cooperación técnica con ex-
pertos de la Iniciativa de Pobreza y Desarrollo Huma-
no de la Universidad de Oxford (OPHI por sus siglas 
en inglés), la División de Política Social y Desarrollo del 
Departamento de las Naciones Unidas para Asuntos 
Económicos y Sociales, la División de Desarrollo Econó-
mico e Integración de la Comisión Económica para Asia 
Occidental, la Secretaría de Desarrollo Social de Méxi-
co, la Dirección de Prosperidad Social de Colombia y el 
Ministerio de Solidaridad Social de Egipto.

 Gestión de Conocimiento10
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Protección Social e Inclusión Productiva

Avanzamos en el desarrollo de productos investigativos de mayor va-
lor para la mejora de las políticas de protección social e inclusión pro-
ductiva, en el marco de la adopción e implementación de la Agenda 
Regional Intersectorial sobre Protección Social e Inclusión Productiva 
con Equidad 2018-2030.

Desarrollamos una reunión con funcionarios de la Direc-
ción General de Desarrollo Social del Ministerio de Rela-
ciones Exteriores para fomentar la apropiación del Plan 
de Acción Regional sobre Pobreza y Protección Social y 
la Agenda Regional Intersectorial sobre Protección So-
cial e Inclusión Productiva con Equidad 2018-2030.

Redactamos un informe de investigación sobre los desa-
fíos de las transformaciones demográficas, climáticas y 
tecnológicas para la protección social y la inclusión pro-
ductivas de las presentes y futuras generaciones.

Redactamos una nota para política social sobre los fun-
damentos estratégicos para la articulación intersectorial 
de las políticas de protección social e inclusión produc-
tiva.

Realiamos tres artículos para una compilación sobre in-
tersectorialidad de la protección social e inclusión pro-
ductiva; a partir de insumos recopilados en el Foro Re-
gional Intersectorial sobre Protección Social e Inclusión 
Productiva, realizado en Panamá en 2017.

Iniciamos la recopilación de insumos para el desarrollo de una compi-
lación de artículos sobre los desafíos de vivir la 4ta revolución tecno-
lógica y las perspectivas de la política social, en el marco de la Agenda 
2030, como una estrategia para capitalizar los aportes del primer ciclo 
de foros web desarrollados sobre la temática, junto con la CEPAL.

Acompañamos técnico en la adopción del Pacto Nacional por el Em-
pleo, impulsado por el Ministerio de Trabajo y Previsión Social de El 
Salvador, como uno de los primeros ejercicios de territorialización de la 
visión plasmada en la Agenda Regional Intersectorial sobre Protección 
Social e Inclusión Productiva con Equidad 2018-2030.
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Organizamos de forma técnica, metodológica y comunicacional el Se-
minario Internacional “Migración e inclusión: desafíos y oportunidades 
para las políticas de protección social y empleo decente”, junto con ex-
pertos de la División de Desarrollo Social de la CEPAL, como un espacio 
multiescalar y multiactor para la identificación de evidencia útil para el 
logro de diferentes instrumentos de apoyo a la implementación de los 
ODS, como la Agenda Regional Intersectorial sobre Protección Social e 
Inclusión Productiva con Equidad. Este encuentro se realizará del 12 al 
14 de junio en San Salvador.

Participamos en la Conferencia sobre Reintegración de Migrantes en el 
Triángulo Norte de Centroamérica, realizada por la OIM y USAID.

Migración Internacional, bajo un enfoque de 
derechos

Realizamos entrevistas a informantes claves para la identificación de 
cuellos de botella que enfrentan diferentes estrategias de inclusión so-
ciolaboral de las personas migrantes en Centroamérica y República Do-
minicana; como el Ministerio de Relaciones Exteriores de El Salvador, 
CONMIGRANTES, OIM, la Universidad Don Bosco, GMIES, Fundación 
Avina y FUNDEMAS.

Establecimos alianza con Swisscontact para la realización de un evento 
regional de gestión de conocimiento sobre certificación de competen-
cias de personas migrantes, junto con el INSAFORP y OIM.

Asentamientos Humanos y Cambio Climático

Redactamos una nota para política social sobre los desa-
fíos de los asentamientos humanos en el marco del cam-
bio climático.

Participamos en el Taller Regional sobre relocalizaciones 
planificadas para proteger a las personas de los desastres 
y el cambio ambiental en el contexto latinoamericano, or-
ganizado por el Banco Mundial en Costa Rica del 2 al 3 de 
mayo.



Secretaría de la Integración Social Centroamericana
13

Informe de Gestión Mayo 2018Por una Región SICA con inclusión, bienestar y equidad

Brindamos acompañemiento técnico al proceso de evaluación e imple-
mentación de la ERCC, con el afán de identificar nichos de acción in-
tersectorial en donde puede converger lo social, económico y ambien-
tal para el logro de avances sinérgicos en la adaptación y mitigación 
al cambio climático. En esta identificación, se consideraron procesos 
asociados con la implementación de la Agenda Regional Intersectorial 
sobre Protección Social e Inclusión Productiva con Equidad 2018-2030.

Participamos en la presentación de los logros y desafíos del Foro Cen-
troamericano y República Dominicana de Agua Potable y Saneamiento

Desarrollamos acercamientos con TECHO Guatemala para intercam-
biar información sobre los esfuerzos de gestión de conocimiento, rea-
lizados por ambas instancias; y favorecer el desarrollo de estrategias 
multi-actor en apoyo a la implementación de acciones en vivienda y 
asentamientos humanos incluidas como parte de la Agenda Regional 
Intersectorial sobre Protección Social e Inclusión Productiva con Equi-
dad 2018-2030.

Organizamos la segunda reunión trimestral de 
los comités especializados del CIS.

Apoyo a plataformas técnicas

Desarrollamos alianza con CEPREDENAC y equipo Inter agencial de la 
Iniciativa del Índice de Gestión de Riesgo para América Latina y el Cari-
be de las Naciones Unidas (INFORM) para estructurar una campaña de 
gestión de conocimiento que muestra de manera amigable el camino 
que los países del SICA deben recorrer para mejorar sus políticas de 
gestión de riesgo; y contribuir de manera más significativa al logro de 
diferentes acciones incluidas en la Agenda Regional Intersectorial so-
bre Protección Social e Inclusión Productiva con Equidad 2018-2030.
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Próximos pasos

En junio acompañaremos el desarrollo de la LI Reunión de Jefes de Es-
tado y de Gobierno de los Países miembros del SICA, pendientes de las 
resoluciones de nuestros Mandatarios. Llevaremos a cabo, en asocio 
con la CEPAL , la Alianza para las Migraciones en Centroamérica y Méxi-
co (CAMMINA) y GIZ, el Seminario internacional Migración e inclusión: 
desafíos y oportunidades para las políticas de protección social y tra-
bajo decente.

Participaremos en las jornadas Europeas de Desarrollo Social y presen-
taremos la experiencia de trabajo intersectorial facilitada en el marco 
del Comité Técnico Intersectorial del SICA, en el evento “El trabajo de 
la FAO en materia de protección social: innovación para lograr el ham-
bre cero, reducir la pobreza y construir resiliencia” a desarrollarse en 
Roma, Italia. Igualmente, daremos a conocer nuestro trabajo y el del 
Comité Técnico Intersectorial ante diferentes instituciones con sede en 
Europa. 
 
También participaremos en la Semana de la Cooperación Regional del 
SICA y acompañaremos el desarrollo de importantes foros y diálogos 
regionales relacionados con el abordaje intersectorial de la salud, orga-
nizada por la PPT de República Dominicana y la Secretaría General del 
SICA.

Agradecemos enormemente el interés por nuestro trabajo.
Participamos en la Primera Feria de Servicios, desarrollada en el marco 
del lanzamiento del Pacto Nacional por el Empleo. En este encuentro, 
presentamos a la SISCA como un integrante del Sistema Nacional de 
Empleo, los productos investigativos que desarrolla el Observatorio y 
el Programa de Servicio Social en gestión de conocimiento aplicado a 
las políticas sociales, el cual busca desarrollar habilidades altamente 
especializadas en jóvenes universitarios y fomentar una primera expe-
riencia en el mundo laboral que facilite la empleabilidad juvenil.

Desarrollamos conversaciones con expertos de P-LAB para posicionar 
la experiencia de trabajo del OCADES en la Semana de Cooperación 
del SICA.  El OCADES es un bien público que desde el área de conoci-
miento impulsa la generación de cadenas de valor regional basado en 
evidencia.


